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DESARROLLO Y VALIDACION DE UNA ESCALA ACTITUDINAL
HACIA EL TRABAJO DOCEMTE DE LOS PROFESORES DE LA
FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUMEN

Justificacidn e importancia

La justificacidn e importancia de esta investigacidn se
fundamenta, a nivel general, en los principics ¥ objetivos de la
Universidad de Costa Rieca, en las directrices de la Vicerrectoria
de Docencia para £l mejoramiento académico ¥ en las de =su Centro
de Evaluacidn Académica. En este contexto se ubica también la
Facultad de Educacidn. A nivel concreto, la investigacion =a
fundamenta en las orientacioness de cada una de las escuelas gus
conforman la Facultad de Educacidn, en funcidn de los abjetivos
relacionados con los factores personales vy actitudinales del

docente formador del adultc joven.

La elabcracion de la escala actitudinal hacim el trabajo
docente, mediante su aplicacidn permitirsd obtener una visidn mas
objetive de la= actitudes docentes que influyen en 1 procesc de
aprendizaje del estudiants, las cuslss pusden analizaree a la lus=
de otras variables de caréacter personal, profesional e institu-

cional.
Objetivos

Objetivo general:

Elasborar y wvalidar una escala actitudinal de tipo Likert
para la identificacldn ¥ evaluacion de actitudes hacia el trabajo
docente de los profesores de la Facultad de Educacidn de la Uni-

versidad de Costa Rica.
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Objetivos especificos:
Elahorar la escala actitudinal.
Obtener evidencias de wvalidez de contenido.
Obtener evidencias de validez de constructo.
Obtener evidencias de consistencia interna.

Agrupar itemes en factorss o sub-escalas.

HARCO TEORICO

El marco tedrico se presenta en tres apartados.

El primerc de ellos se refiere a la teoria genersl sobre
actitudes. El segundo. se relaciona con la teoria sobre medicion
actitudinal. El tercera se refiere al andlisisz del trabajo
mcadémico en le Universidad de Costa Rica y la crientacidn de la
docencia universitaria;: seguidamente ubica la concepcidn ou-
rricular de la Faculted ¥ las ceracteristices especificas del
personal docehtg. Ademds, =se ubican también los rasgos de
per=sonalidad idealéﬁel profesor formador de sducadores v los
aspectos valorativeos vy actitudinales del trabkajo docente en la

Facultad de Educacion.
PROCEDIMIENTOS HMETODOLOGICOS

Tipn de investigacisn

Esta investigacidn se ubica en el tipo metodoldgico descrito
por Kerlinger, F. N. {1988}.

Sujetos o fuentes de informacidn

PFara generar los itemes iniciales de acuerdo con los aspec-

tos tedricos, se recurrid a 22 docentes de cade una de las cinco
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escuslas de la Facultad de Educacién. Estos profescres se les
designé comc "'representantes de prﬁfesnres" guisnes elsboraron
itemes positivos y negativos de acuerdo con 10 categorias o
conatructos tedricos lniclales descriteos en la tecria: Superacion
congnascitiva, creatividad, independencia, participacion
democridtica, altruisms, autoestima, éxito, prestigio. estética v

respeto por los demdas.
Criterios para generar la eacala tipo Likert

La escala actitudinal gue se formuld es de tipo Likert, cuyo
objetivo es medir actitudes hacia =1 trabajo docente de los
profescres de la Facultad de Educacidn., Se fundamenta en los
lineamiento=s dado= por Likert, R. 4, (18932) y posteriores

estudios relativos a la construccidn de cscalao.
Anilisis de los itemes

Validez del contefrido

Se establecic la validez de contenido. Diez Jjueces califi-
caron la congruencia entre el item y &l constructo. De esta
manera se obtienen los itemes considerados como validos.
Prueba piloto: Caracteristicas y aplicacidn

Una wez identificados lo= itemes en cada constructo o
categoria, se procedid a le confeccidn de la prueseba pileoto que
fue aplicada & 30 docentes universitarics del Area de Educacidn
de las Sede Regionale= de la Uniwversidad de Co=ta Rica.

Validez de constructo

Para determinar este tipo de validez se realizd un andlisis
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factorial con el fin de obtener un criterio vdlido de constructo.

Come evidencia de walidez cﬂncéptual se puede hacer uso del
rrocedimiento empleado para evidenciar la wvalidez de contanido.
Luego =& amplica un analisis factorial, el cual refursarsa la

validez de constructo.
Validacidn de itemes: Andlisis discriminante ¥ correlacion

Para determinar la consistencia a nivel de contenido =e
aplicd a la prueba plloto el procedimiento estadistico de "t de
student para constatar los itemes discriminantes; ademds, =e
caleculd la r» de Pearson con la finalidad de depurar la escala
identificando asi, la coneistencia interna entre los ltemes. Se
tomd la determinacidn de seleccicnar aguellos itemes cuya r de

Pearmon Tuera mayor que 0,30.
Caleula de consistencia intevrna: confiabilidad

Comn es una &scala miltiple se aplicd el Alpha de Cronbach
para las escalas correspondientes a cada constructe v para =1
instrumento en su totalidad, con la finalidad de identificar la

confiebilidad,

ANAT.ISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Con baze en los objetivos propuestos se presentan los resul-
tados obtenidos mediante diferentes andalisis estadisticos.

Los sujetos empleados para formular itemes iniciales fueron
los representantes de profescres quienes formularon 182 itemes
positivos ¥y negativos de acuerdo com 10 categorias o constructos
tedricos iniciales. Para la identificacion de los itemes en cada

unw de los constructos se establecieron criterios tedricos.
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Posteriormente se determind la evidencia de walidez de
contenideo. Fars ssto, diez juecas evaluaron la congrusencia entre
el item ¥y el constructo respectivo. Por medlio de este procedimien—-
to, = consideraron come validos 143 itemes. Con base en sstec
numero, se formuald la prueba pilots gue se aplicd a 30 docentes
universitarios del Area de Educacidn quienes laboran en las Sedes
Begionales. Con los datos obtenidos, se procedid a realizar las
pruebas estadisticas para la validacidn de los itemes. Mediante
la "£" de =tudent v la correlacién Momento-producto de Pears=on sé
determina la coneistencia a nivel de contenidos. De esta manera.

se obtuvieron T8 itemes gque evidenciaban valide=z.

Fosteriormente se calculd la consistencia interna con los 78
itemes, discriminégndese un Alpha de Cronbach para el conjunto de
0.9488; 1lo cual demostrd una confiablilidad muyfalta-

Una wez obtenida la homogeneidad de log itemes, se procedid
a su agrupacion mediante &l andlisis factorial (Varimax). Para
ello, se realizaran tres corridas de dates. En la tercera los
itemes se ubicaron en § factores, razdn por la cual hubo gque
recefinir categorias o sub=escalas dentro de la teoria de hase.
.En este procesoc se eiiminarﬂn 16 itemes de los T8 gue se some-
tieron al andlisis factorial y sistematico. obteniéndose 62 de
8llose gqua en totalidaed conestituirén la eescals final. Los referen—
tes o sub-escalaz o factores identificados v adecuades con ls
teoria scbre rasgos actitudinales fueron los siguientes: Partici-
pacidn democrdtica con 19 itemes, Importencia sociql del trabajo
docente con 12 itemes, Valoracién profesional econ 11 itemes.
Mejoramiento profesional en el procesoc de enssfanza-aprendizaje
eon 13 itemes, Satisfaccidn por el logro de resultados en el

trabajo docente con 7 itemes.
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CONCLUOSIONES

El producte de la investigacidn metodolégica es una escala
Lipo Likerl compussta de O sub-escalas mwenclonadas anterliormente
v cuyos itemes muestran evidencia de validez v confiabilidad. Esta
ascala identifica actitudes hacia el trabajo docente de los
profescores de la Fecultad de Educacidn. Los resultados de su
aplicacidn pueden correlecionarse con.otyras variables de cardcter
institucicnal, social, de formacidn, de experiencia, de sexo, de

edad, ds= HEszcuela a lz que pertenece =l docente, entre otras.
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INTRODUCCION

El presente informe se refiere al desarrollo y validacion de
una escala actitudinal tipo Likert, pera la identificacion y
evaluacidén de actitudes hacia el trabajo docente de los profeso-
res de la Facultad de Educacidén de la Universidad de Costa Rica.
Corresponde al tipo de investigacidn metodologica en la gue pre-
dominan log andlisis estadisticos para obtener evidencias de
validez v confiabilidad de la escala actitudinal.

El trabajo consta de cinco capituleos relacionados con dife-
rentes aspectoe de la investigacidn.

Contempla una justificacidn en gue sefiala la necesidad de
contar con un instrumantc o escala actitudinal gque permita iden-
tificar actitudes hacia el trabajo docente de los profescres de
la Facultad de Educacidn; esto con la finalidad de reaslizar pos-
teriores investigaciones conducentes a la toma de dscisiones para
&l mejoramisnte cuilitative de los profesores de la Facultad.

Presenta un marco tedrico gque analiza tres aspectos funda-
mentales: teoria general de actitudes, medicidn de actitudes y
contextualizacion de la docencia en la Universidad de Costa Rica
v concretamente en la Facultad de Hducacidn. Este dltimo aspecto
ze empled para establecer categorias iniciales de itemes, rela-
cionados con la actitud hacia el trabajo docente.

Incluye una metodologia con la cual se describen los proce-
dimientos estadisticos para mostrar la evidencia de validez y
cromfiahilidad del instrumento generado.

Ademds presenta el andlisis de los resultados obtenidos por
los procedimientos empleados en la investigacidn.

Por iltimo, una serie de conclusiones referidas a la validez
v confiabilidad del instrumento; asi como recomendacicones dirigi-
das a diferentes instancias de la Universidad de Costa Rica y de

la Facultad de Educacidn.



2

El infoarme constituye un recurso investigativeo que permitira
profundizar aun mds en estudios actitudinales que se relacionen
con otras variables de tipo social, institucional y profesional,
conducente a la tomz de decisicnes para mejorar la calidad de la

educacion supsrior en la Universidad de Costa Rica.



Capitulo T
Justificacidén v planteamiento del problema

La Jjustificacidn e importancia de esta investigacion =g
fundamenta, & nivel general, en los principios ¥ cbjetives de la
Universidad de Costa Rica, en las directrices de la Vicerrectoria
de Docencia para el mejoramiente académico ¥ en las de su Centro
de Evaluacidn Académica. En este contexto se ubica también la
Facultad de Educacién. A nivel concreto, la investigacidn se
fundamenta en las orientaciones de cada una de las escuelas gque
la conforman, en cuanto a los objetivos relacionadas con lcs
factores personalez y actitudinales del docente formador del
adulta joven. ;

g1 Estatuto Urganico de la Universidad de Costa Rica (1884)
en el articulo €. inciso d, expresa gue la institucidn debe for-
mar un personal igéngﬂ gue se dedigque & la ensefianza de las cien-
cias, las arte=s ¥ Tas letras, para gue sea capas de participar en
forma eficazr en el desarrollo del Sistema Educativo Cosatarricen-
=i . s

La formacién de personal iddéneoc implica conocer aspectos de
la personalidad del profesor universitario, condicionados por
factores socioculturales ¥y psicolégicos. Un aspectoc de su per-
sonalidad e= la actitud hacia el trabajo docente gue en alto
grado se relsciona con el aprendizaje del estudiante, su prove-
ceion a la comanidad v con la labor investigativa gue pueda rea-
lizar.

Ademan, el articule 50, inciso ch, indica gue el Vicerrector
de Docencia debe velar porgue la labor docente en la Universidad
ge lleve a cabo en forma eficiente y actualizada en relacidn con
los eistemas mas adecuados de ensefianza v eveluacidn.

La temética escogida para esta investigacidn es pertinente
con el articulo en mencidn, ya gue implica identificar y analizar

las actitudes del docente universitarioco hacia su trabajo, gue
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serian un indicador mas de su eficiencia en la docencia, funda-
mentalmente. Para ello se debe generar un instrumentoc valido y
confiable gue permita el sndlisis de esas actitudes.

El documento "Programa lInstitucional de Formecidn y Mejo-
ramiento Académico de la Universidad de Costa Rica', sefiala gus
el Centro lnteruniversitario de Desarrcllc sobre el Estado de la
'edagogia Universitaria en América Latina (CINDA}, auspiciado por
la Organizacidn de Estados Americancos (18988), promueve un proyvec-
to regional en la linea de coordinacidn, difusidén y apoyo de
programas de docencia universitaria. Dicho Centro, en reunidn
celebrada en agosto de 1985 en Lima, Perd, sefialé entre otros
a=pectos necesarios para impulsar la docencia universitaria y la
formacidn de docentes universitarios, los siguientes:

- La Docencia =5 &l punto de articulacidn de la investigacion
¥ la proyeccidn a la comunidad.

- La docencia es &l proceso intencional, organizade, sistems-
tico que facilita aprendizajes significativos relacionadocs
cun la estructura cognoscitiva del estudiente ¥ con su pro-
posito social.

- En la docencia universitaria interesa desarrocllar habilida-
des para la ensefianza, dignificar el trabajo educativo e
integrar al profesorade en la divulgacidn del contenido
filosdéfico-conceptual de la institucidn.

El trabajo docente requiere de actitudes positivas hacia el.
raztn por la cual debe determinarse, mediante instrumentosz ade-
cuados, aguellas gue actualmente existen a nivel concreto del
dacente de la Facultad de Educeacifén. para luego establecer las
gue se pretende, ¥ asi ejecutar programas tendientes al desarro-
llo de los aspectos antes mencionados. Cada una de las tres
intencicnalidades citadas reguieren de actitudes positivas para
su logro. -

El Consejo Nacional de Rectores (1977) se refiere al con-
cepto de excelencia académica y seflala que algunas las variables

gue intervienen en &1, =e relacionan con el docente en cuanto a
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sus condicicnes laborales, tales como cargs académica, dedicacidn
a la enseflanza, experiencia, estabilidad en el cargo, formacion
académica docente, entre otros; asi como también otros factores
de cardcter cualitativo como por ejemplo la calidad del personal
docente ¥y las interacciones entre profesores y estudiantes. La
calidad del personel docente pusde corresponder con sUs caracte-
risticas actitudinales hacia =u trabajo docente: razdn que justi-
fica un eatudio gue conduce & formular una esecala actitudinal
hacia ese obijetivo v {asl,) luego, a clarificar las actitudes qus
en el presente caracterizan al docente de la Facultad de Educa-
cidn. Esta identificacidn actitudinal permitird referirncos a su
andlisis en funcidn de los factores labeorales que le rodean para
establecer su relascidn con la actitud del docente en el aula.

El estudic permitird clarificar una variable del trabsjo
docente gque se realiza en la Facultad de Educacidn. Esto consti-
tuira un aporte importante para tomar deciszionez acerca de un
aspecto fundamen;al que se relaciona con la personalidad del
docente yv la labc:r-‘“':que realiza.

Chavarria M. C. y Castillo, BE. (1987) == refieren a la cali-
dad de la docencia Universitaria en la Universidad de Costa Rica
g indican gue desde un punto de vista técnico se debe reflexicnar
gobre los factores que intervienen en el procesc de ensefianza-
aprendizaje, donde =2 incluye tanto al estudiante como al docen-
te, ambos con todo un bagaje histdérico ¥ =ocial, expectatives vy
objetivus persuvnales, limiteciones cgontextuales y situaciones
witales o condiciones de wida. Dentro de estag Gltimas podemos
nbicar las actitudes hacis sl trabain dacrante goa dehan ser iden-
tificadas como variables de caracter cualitativo gque sirven para
evaluar el desempefic docente, en relacién con las cualidades
prometedoras de éxito y la efectiva participacidn a nivel insti-
tucicnel general y especifico de la Facultad de Educaciodn.

Los autores en mencidn sefialan, ademds, seis tipos de facto-
res gue pueden ser investigados psra Jjuzgar la calidad de la
docencia;: unc de ellos s=e identifica con los fmctores inherentes
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al profesor. condiclones viteles ¥y perssnales, mecio en gue s&
desenvuelve, formacidn, experiencia,; actuscidn en el campo, inte—
rés por el desarrolle de la disciplina ¥ los estudiantes, la
capacidad critica, creativa ¥ de investigacidn.

YTodos esos elemeneus Lnplican acclitudes gue deben ser juzge-
das con base en los objetivos institucionales para asi, emitir
juicioe acerca de la calidad de la ansefianza gue =e imparte en la
Fmocultad de HEducacion: ello significa retroalimentar un elemento
del curriculum imstitucional relaciconado con los factores de
perescnalidad del profesor.

Los estudios realizades por Castills, E., Cox. A. y Chava-
rria. M. C. (1988), sefialan gue la evaluzacidn docente por parte
del estudiante, ha contemplado dos planos: el personal ¥ el pro-
fesichal. En relacidn con lo personal, el Eszudlantf_ha valocrado
al docente universiterio en aspectos tales como el aprovechamien-
o del tiempo, el orden, la responsabilidad, la colzhoracidn, el
cardcter justo, ia interaccidn en el aula, el fomento de la crea-
tividad ¥ la ccmuﬁfcacién con el mismo estudiante. entre otrose.
Sefialan ademeEs rasgoz profesionales propiocs del docente gue han
sido evaluados.

En una investigecidn del Centro de Evaluacidn Académica de
la Universidad de Costa Rica realizado por Chinchilla, G. et. al.
{1983), para replantear los rasgos fundamentales del guehacer
docente dignos de atencidn, se detectaron caracteristicas perso-
nales ¥y técnicas en lag areas de Artem y Letrans, Ciencias Bani-
cas, (lencias Sociales, Ingenieris y Arguitectura y Salud. Im-
plicd la evaluacidn del docente por =21 estudiante, la autoevalua-
cidn del docente v el juicio emitido por sus superiores en va-
riables tales como su preparecion académica, destreza, aptitudes,
hebilidades y factores de personalidad del docente. Las propie-
dades pereonales mrlli expresas denotan elementos gue pueden con-
templarse en la validacidn de escalas que midan actitudes hacia

diferentes objetos.
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La evaluacion docente gue ha prevalecido en 1 Centro de
Evaluacidn Académica de la Univer=sidad de Costa Ricse, es sguella
en la gue el estudiante juzge al docente en sus aspectosS pPeErsona-
les vy profesiocnales: pero se ha omitido la evaluacidn propiaments
ectitudinal del propioc docente hacia su trabaje. Esta s una
razén por la gue 25 importante generar un instrumento gue permita
al docente autoevaluar{se} =us actitudes hazia el trabajoc ¥y, por
otra parte a nivel institucionel. evaluar actitudinalmente al del
profesorado de la Facultad de EBducacidn.

La Facultad de Educacidn de la Universidad de Costa Rica es
una institucion formadorse de profesionales en los campos del
surriculum, la administracién educativa, la bibliotecologia, la
educacién especial, la educacidn fisica ¥ la recreacidn y de los
educadores para las diferentes ramas en el I, II y III Cicle v de
ia Educacién-biversificada para el sistema educativo costarricen—
Be . .

El estudino gque se pretendes realizar serd importante ¥y signi-
ficetivo poraque J_e:'heeca_!_a actitudinal gue se genere =2 amplesrs
para investigar actitudes hacia el trabajo docente en relacidn
con otras variables de tipo afectivo profesional e institucional,
entre otras. le essta manera, los resultados gue =2 obtengan ser-
virdn para gque las autoridades educativas de la Universidad w
especificamente de la Facultsd de Educacidn, conjuntamente con
los profesores, tomen decisiones en cuanto a programas concretos
para la mantencidn, modificacidn o produccidn de nuevas actitudes
gue permitan crear un ambiente favorable de aprendizaje tanto del
profesor como del estudianta.

Por otra parte, las Escuelss de la Faculted de Educacidn
tienen sus fines institucionzles gue promueven €l mejoramiento
profesional del docente en lo gque se reﬁiere al proceso en el
aula,

La Escuela de Formacidén Docente tiene entre sus fines., as-
pectos relacionados con la actitud del docente gue se consideran
en forma indirecta. En el fasciculo N2 3202 de la Universidad de
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Costea Hica (1888) se estaiplece gue e=ta escuela tiene como fin lo

siguientse:

"Formar en los estudiantes de la Escuela una actitud
critica ante los determinantes sociales, politicos ¥
aconomicos gue afectan al guehacer docente, a fin ds
que sctilen como agentes de transformacidn de la socie-
dad” (p. 2).

kste aspecto hace referencia a gue el docente de la Escuela
debe tener actitudes positivas hacia la docencie pare poder cum
plir con esa finalidad. Por otra parte otro fin dice: "Procurar
el mejaramiento continuo del personal docente de Is Escuela™ (p.
b5 B

Este aspecto se relaciona con los factores personales y pro-
fes{ﬁnales gue deben ser mejorados para gue el docente cumpla a
cabalidad =u funcidn formadora de generaciones Jjdévenes, y asi
gatizfacer las ﬂéc&gidades de nuestro contexto socichistarico v
cultural, en relacién con el factor educative.

l'or su parte la Escuela de Administracidn Educativa estable-
ce como finalidad proporcionar a los docentes los conocimientos,
teorias v procesos propios de las diversidades de la administra
citn en todo los niveles, modalidades y servicios del Sistema
Kducativo.

lara st logre, esta sscuela establece une serie de politicas
en log campos de la docencia, accidn social y la investigacidng
acciones concretaa gue debe realizar =l deocente para el leogre de
proyectos tendientes al desarrclle educative del pais dasde la

perspectiva institucional.
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La Escuela de Orientacidn y Educacidén Especial de la Facul-
tad de Eduecacidn (1988), sefiala que su finalidad es el estudio de
laog factores externos e internos de la situacidn pedagdgica del
aprendizaje, =n la trascendencia de los fendmencs de esa situa-
cion en cuanto al desarroclle de la in;trucciﬁn, capacitacidn ¥
formacidn del educando. Todo ellogs para leograr su formacidn pro-
fesional en los campos de la educacidn formal ¥ no formal.

Lz Hscuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informecidm
{1888), indica sus objetivoes en funcidn del estudiante ¥y en teér-—
minos de logros cognoscitiveos, afectiwvos ¥ psicomotores gue lle-—
ven & U= sﬁtisfacciéﬂ de necesidades sociales y culturales del
pais; essl mismo los que corresponden a la carrera de biblioteco-

logia ¥ a les funciones inherentes a slla. Por otra parte en el

W

perfil de carrera incluye factores del desarrallo del conncimien—
to, aptitudes, habilidades. destrezas y actitudes que debe posesr
el futuro profesional. Eztas actitudes se identifican con =1
espiritu critico, capacidad de andlisis, independencia intelec—
tual, resclucidén de situaciones complejas, entre ctros aspectes.
Estos rasgos iddeales actitudinales deben ser logrados por el
estudiante al concluir la cerrera y por lo tanto &5 categorico
afirmar qgue el docente mismo es quien debke formarlos; por tal
razén, debe ser el modelo de referencia del estudiante y guien
debe posesr esas coaracteristicas.

Kl docente fundamentalmente debe presentar esos elementos de

personalidad que se estipulan en =21 perfil. En =1 procesoc mismo
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cde eneefianza- aprendizaje intersctian docentes ¥ estudiantes;
factor gque trae como resultadeo el aprendizaje por parte de alumno
algunas conductas y actitudes del docente. La identificacion en
la prdciicva del planc actitudinal del docente permite tener evi-
dencia del grado de discrepancia actitudinal entre lo gque se
estipule a nlfel ideal vy las sctitudes que en la actualidad 1o
caracterizan.

La Kseuela de Educecidn Fisica v Ueportes (1989) estipula en
sus cbhjetivos gque el futuro profesionel deberd adguirir actitudes
de - didlogo, libre expresién de ideas, respeto por diferentes
ideglogias ¥ corrientes de pensamiento filosdéfico. Este objetivo
en términos actitudinales debe reflejarss en la personalidad del

docente de la Hscuela, como modelo de persona para 2l alumno. La

o

actitiud hacla el trgﬁajo docentes &= un factor importants de iden-—
tificarse y analizerse, con el mismo propésitc de interpretar
afectivamente sus acciones en el proceso ensefianzz-aprendizaje v
como indicadores de otras actitudes prometedoras de exitoc en su
trabajo docente.

El Departamento de Docenciz Universoitaria de la Escuels de
Formacicn Uocente (1987), que tiene como propdsite “contribuir al
mejoramiento de la calidad académica de la ensefianza superior,
mediante la capacitacidn y formacidn de docentes en el campo
pedagégico”, estipule objetivos especificos relecionados direc=-
tamente con el mejoramiento profesicnal del doconte univeraitario

en lo gue a docencia, investigacidn ¥ accién gocial se refieren.
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Sus accicnes Se encaminan a la preparacldn pedagdgica del docente
universitario para aumentar ls calidad del proceso de ensefianza-
aprendlizsajo.

Este Departamento enfatiza fundamentalmente el andlisis de
lo=s elementos pedagdgicos y afectivos del dchpte en el proceso
de la educacion formal. ‘

Coneretamente este Departamento, 2n el plano afectivo reali-
za evaluaciones de las actusciones docente, gue implican aspectos
actitudianales; gin embargo carecen de instrumentos objetivos gue
avellen la sctitud hacia 1 trabajo docente del profescr univer-
sitario. Eato reguerirad del conocimiento de un azpecto de fondo
que puede clarificarnos acciones definidas a segulr, pars la

consecucidn de ese proposito ¥ esos objetives.en referencia con

-

Lag actitudes naeia.la labor gue reelize el docente en funcidn
del proceso de ensefanza aprendizaje gque ze desarrsclls en las
aulss universitarias. Fara la Facultad de BEducacidn es importan-—
te que el Departamento de Docencia Universitaria cuente con un
instrumentc vdlide ¥ objetivo que identifigue en diferentes mo-
nentos las sctitude=s gue 21l docente tiene hacia su trabajo ¥y gue
girva de base para la formulacidén de otrcs en las diferentes
unidades académicas.

La validacidn de escalas para la identificacion de actitudes
docentes constituye una necesidad fundamental para obhtener datos

v asi sstablecer perfiles docentes acordses con los f£ines institu-
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cioneles yv especificos de la Facultaﬁ de Educacidn para la satis-
faccidn de necesidades educativas.

Dada la naturaleza del profesienal que forma la Facultad de
Educacion, == lmportante un estudio actitudinal de base gue per
mita definir los rasgos asctitudinales del docente formador de
educadores. Ello parﬁ.llevar 8 la prdctica vy en forma cbjetiva.
acciones tendientes al mejoramientc profesicnal, en términos
efectivos. De esta manera, la cbtencidn de una e=zcala actitudi
nal walida y confiable psra medir actitudes heacia =1 trabajo
docente implicarda la identificacidén poaterior de las actitudes
gue pcseen los profesores de la Facultad de Educacidn. como ele-
mentos para la toma de decisiones. relacionados con el mejora-

miento cualitative de los profescores de la Facultad de Educacidn.

La definiciénhdsl objeto de e&studic s fundamenta =n una
serie de necesidades Que tienen relacidn con €l mejoramiento
académico. razdn por la cual sefialaremos las= mas importantes.

Las actitudes hacia el trabajo docente pueden influir en =1
aprendizaje del estudiante. Se parte del supuesto de que el pro-
fesor es el modelo gue genera conccimientos, formas de actuacidn
vy conductas del estudiante.

La clarificacion de sctitudses hacia el trabajo docente cons-
tituye un valioso elemento para la prediccidén de conductas refe-
ridas a las deciziones en el aula, & la investigacidn ¥ al bien

comin. U'or ctra parte, conoctituye 2l fundamente de una serie de



importantes situaciones socilalss téies como las relaciones de
emistad, conflicto o cdoperacidn, por ejemplo.

La tdentificacidn de actitudes hacia el trabajo docente
ayuda a formar una ltdea relativemente estable de las realidad
educativa en ygue se desarrclla el profesor en relacidn con la
.enseﬁanza, la investigacidn v la accidn social que se estipulan
en los principios y fines de la Universidad d= Costa Rica v ==
proponen en ¢l Estatuto Urgénico. ©Se contempla ademss el promo-
ver el conocimiento., la adauisicidén de velores. ectitudes c inte-
reses {(Estatuto Orgédniceo: Tituleo I de la Declaracitn de princi-
Dias, prcp@s;tos v funciones,=1974)1. El conocimiento de la acti
tud permite gue =e puedan haecer inferencias acerca de la conducta
del docente Eﬁ e84y funciones.

<

Con los resultados de un estudiec actitudinal cn funsidn de
otras variables de cardcter social., la institucidén educativa
puede formar ecriterics parzs fundamentar decisiones acertadas
sobre diferentes acciones que pueden realizarse, las cunales tien-

den al mejoramiento de los factores afectivos del docente forma-

dor de educodores.

Problemas

En el esgtudic s& plantaan los siguientes problemas de inves-
tigacidn metodolégica en relacidn con la escala actitudinal por

generar:
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Lluales mon las evidencias.de validez de contenido?

=

2 Cudl es la evidencia de wvalidez de constructo?

3. sCudl es la evidencis de validez de consistencia inter-
na’?

4., (ludles son los factores que integran las escalas para

evaluar actitudes relacicnadas con el trabaje docente?
5.- :fCudles szon los itemes gue forman cada escala para

evaluar actitudes relacionados con =1 trabajo docente?

= Objetivos i

Objetive genefal:

1.- Rlahnrn;;y.validar una escala actitudinal de tipo Li-
kert para la identificacidn y evaluacidn de actitudes hacia =1
trabejo docente de 105 profesores de la Facultad de Educacidn de

la Universldad de Costao Bica.

Jbietivos especifiicos:
1.1. Elakorar la escala actitudinal.
L. 2., Ubtener evidencias de validez de contenido.
1.53. Obtener evidencies de walidez de constructo.
1.4. Ubtener evidencias de consistencia interna.

1.5. Bgrupar itemes en factores o sub-escalas.
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Definicidn de términos

Pera los propdsitoe de este setudio, se definen los terminos
d= ests mEeEneroac:

Representantes de profesores: grupo de profescres de la
Facultad de EBducacidn gue generarcon los itemes.iﬁﬁcialev-

{temes iniciales: Son agquellos itemes gue primeramente =&
indican con base en los supuestos tedricos presentados a los
docentes. Representan le resccidn positive o negativa acerca de
lo= =entimientos, cogniciones y afectos referidos al constructo
descrito.

Jueces o expertos: Profesores jubilados que calificaron el

grado de congruencia del item positivo o negative con el cons-

e

tructo roprococntante dol valor implicito.

ftem positivo: Es aquella proposicidn, que referida a un
congtructo, presenta.una ides o0 sentimientc favorable hacia &l.

ltem negativo: Es agquella propo=icidn., gue referida a un
constructoc, presenta unsa idea o sentimiento desfavorseble hacis
al .

Constructo o factor: Entided hipotética o wvariable latente
que se supone fundamenta las pruebas, escalas, reactivos ¥y, en
realidad, las medidas de casi cualguier tipo (Kerlinger, F.D.
(1988). ]

Constructo pravio: Entidad hipotética gque =e ocbtiens de la

teoria ¥y que expllica algunza variable.
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Prueba plloto: Se refiere a la pruebs experimental consti-
tuida por los itemes considerados por los jueces como validos,
distribuido=s al azar para todos los constructos. Estd destinada
a los protescres universitarios del drea de educacidn, guienes la
contestaran para luesgo ;e;liz&r laz pruebas de validez ¥ confia-

Bilidad.

Alcances de 1la tesis
Troyeccicnes:

Se establecen las siguientes proyecciones del estudio:

~

La escala actitudinal generada, con evidencia de vali-
dez v confiebilidad, podrd ser aplicads a los profeso-
rez de la Facultad de Educacidn para identificer las
actitudes hacia el trabajo docente ¥ asi relacionarlas

con otrasg wvariables de caracter social, econdmico e

institucional.

El estudio constituve una base sobre 21 cual podran

efectuarse otras investigaciones para gEenerar diversas

ezcalas actitudinales en laszs restantes Facultades vy

Ezcuela de la Universidad de Caosta Rica.
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La investigacidn constituirda un documento referencial
de cardcter general para squellos estudiantes del area
de educacion gus deseen investigar scbre las actitudes

hacia la doecencis en la ensefianza superior.

La escala generada constituye un recurso para el Centro
de Evaluacidn Académica v para el Departamento de Di-
dédctica Universitaria que permite identificar actitudes
de los= profesores hacia el trabajo docente., con la
finalidad de establecer programas educativos tendientes
a modificar, mantener o eliminar actitudes de acuerdo
con loz fines v objetivos de la Universidad de Costa

Hica y los gue corresponden a la Facultad de Educacidn

¥ osus Hocuslas.,

Limitaciones:

Las limitaciones del presente estudic fueron las siguientes:

Falta de sstudios actitudinales empiricos relacionados
con el trabajo docente en la de educacisn superior, que
permitieran tener una visidn m&s amplia del campo de
estudio conducente 8 la abtencion de escalas actitu-
dinales para medir actitudes hacia el trabajo docente

en el drea de la educacidn.
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La =sscala que =2 zenera e& considerads como vdlida vy
confiable Unicamente para las profesores de las dife-
rentes Escuelas de la Facultad de Educacidn de la Uni-

verslded de Costa Hica.

Las dimensiones de la escala obtenida en términos de
valores denctan actitudes sobre =1 trabajo docente
referidas a los sigulientes elementos: Participocidn
democrdtica, importancia social del Lrabajo dovenbe,
valoracidn profesional. mejoramiento profesional ¥y
"gatisfaccldn por los logros positiveos en el trebajo

docente.



Capitulo II

MARCO TEORICO

Dresentacidn

E]l marco tegrico s pregenta en tres apartados.

El primero de =llos se refiere a la teoria general sobre
actitudes: ahi se presentan diferentes puntos de vista de autores
"eldsicos” en relecion con los conceptos ¥ componentes; la dife-
renciacidn eatre actitudes=s, cpiniones, valores, conductas vy cre—
snciaz, ouo componcnteos caracterﬂiég%gos ¥ socialee; la formacion
v ceambio de actitudes, =us funciones v la cerascterizacidn del
traebajo docehte identificado con la actitud. Por otra parte,
loe factores personales v laborales en la formacion de actitudes.

El segundo, S& relacionz con la tecria sobre medicidén acti-
tudinal: en el descrlben brevementes los métodoe de medicidn w
tipos de escalas, las comparacicnes empiricas del procedimiento
de Likert con otros v, por uUltimo, un referencial general sobre
los procedimientos de validez ¥ confliabilidad que se aplican a la
construcclidn de la escala de medicidn actitudinal y especifice-
mente de tlpo Llkert que se propone generar.

El tercero se refiere al sandlisis del trabajo académico en
la Universidad de Caste Rica y la orientacidn de la docencia
universitaria; seguidamente ubica la concepcidn curricular de la
Facultad y las caracteristlces especificas del personal docente.
Ademee, =e ubican también los rasgos de personalidad ideal del
profesor tormedor de educadores y los aspectos valorativos v ac-
titudinales del trabajo docente en la Facultad de Educacidn.

En este ultimo apartado se ubican los aportes de la psicolo—
gia del adulteo dadas por diferentes autores y opiniones diversas

acerca de los rasgos actitudinales del docente universitario.
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Y& hace referencia ademds. a un andlisis concreto de los fines y
principios de la Universidad y los correspondientes a la Facultad
de Edurcacidn s la luz de las actitudes docentes necesarias para

su lagro.

S



I PARTE
Teoria sobre actitudes

Introduccion

Les actitudes hacia el trabajo docente de los profescores
forman parte fundamental del mismo y son determinantes en alguna
medida del procesc de ensefiznza ¥ aprendizaje del estudiante. 4
continuacidn =ze exponsn una serie de elementos gue =€ relacionan

con &8l estudio de las actitudes en forme general.

Concepto de actitud

Las actitudes sociales =on elemento=s del comportamiento hu-
mano gue han sidgo investigadas por diverszos autores del campo de
la peicologia social. Los conceptos sobre sctitud son miltiples;
z2in embargo, 2nalizaremos algunas de las definicisnes parsa iden-
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tificar los slemsntos comunes ¥y proponer un concepto con el cual

sa trebejars.
Hxpondremos las definiciones de Daves. Allport, Erech.
Thur=stone, L. L., Marphy, L., Marphy, G., Newcomb, T. M ¥y
Crutchfield, R. 3., en lo referente al plano actitudinal.
Daves, H. M. {1972} indica gue las actitudes son las res-
puestas que emiten los individuce ante un fenémeno o estimulo so-
cial, matizadas afectiva o valorativaments.
Thurstone, L. L. {1958} califica a la actitud come inten—
gidad de afecto en favor o en contra de un objeto psicoldgico.
Allnavt, 5. W (19268) conceptualizs les actitudes como ague-
llos estados mentales neuroclégicos de atencidn organizads median-
e la experiencia y capaces de ejercer una influencia directa o
dinamica scobre la respuesta del individuc 2 todos losz ohjetivos
= situaciunes con les gue sstan relacionadas. Murphy, G., Mar-
phy, L., ¥ Newcomb. T. M. (1937) consideran gue las actitudes

constituyen las respusstas implicitas capaces de produclir ten-—
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gidmn, considerada socislmentse significante en la socledad del
individuo.

Por altlmwe, Erech, . v CUrutchfiel, R. 5. {1948 dicen gue
La actitud es una organizacidn duradera de procescos motivadores,
emocicnales,. perceptiveos ¥ cognoscitiveos, en relacidn con el
mundo en gue =2e desarrolla una personsa.

Lios psicoldogons =e refieran en general a un afecto o fendmenc
soclial vy estan de acuerdo con gue la actitud se relaclona con
aspectos valorativos, es8 degcir gue con el afecto se esta en pro
o en contra de slgo vy con la disponibilidad =e acepta o se rec-
haza algo.

Bztaz definiciones aungue diferentes en palabras, caracteri-
=an la= actitudes sociales como variables no observables, pera

suietas n inferencias observables y. compuestas por tres elemen-—

- i

tog claramente tdentificables: componente cognoscitive., afective

y conductual.

- Componente cognoscitive: pensamiento

Para gue existo una actitud en relacidm con un objeto de-
terminado es necesario gue exista también une representacion cog-
noscitiva de dicho objeto,la cusl consiste en la percepcldn del
lndividuo, sus creencias ¥ esterectipos; es decir, sus ideas so-
bre el objeto.

HMuchas veces 2l conocimiento hacia un objeto es vago y erro-
neon; sl es wago, el afecto es poco intenso ¥ sl es errdonea, no

incide sobre lo intensidad del afescto.

Componente aTectivo: sentimiento
kKstd definido como el sentimiento en favor ¢ en contra de un
determinado objeto; es lo unico realmente caracteristico de las

actitudes.

Las creenclas vy las conductas asocliadas con le actitud =on
solc elementos por los cuales se puede medir la actitud perc no

forman parte de =lla.
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1 sentimiento en favor o #n contra es el eleamento ceracte-
riztics de las actitudes scciales: en esto difieren de las cre-
encia= vy les opiniones. aunyguc algunas voces &staes uUltimas =e
integran a las actitudes. 3in ambargo, estudios realizados por
algunos investigadores demuestran gue los componentes afectivos

¥ cocgnoscltivos tienden a ser coherentes entre sl.

Componente conductual: actuacidn

E= la tendencia a mctuar o la reaccién de un cierto modo con
respectc a objeto. HEo la pullitica u wlientacion & la acclon y se
mide registrando lo yue el individuo dice gque hsrd o mejor lo gue
en realidad hace .

Lar actitudes son la fuerza motivadora de la accisn ¥ proapi-
ciman un estado de atencidn, gue sl ser mctivado por una motiva-
cidn especifica resultara en una determinada conducta. Newcomb,
T. R. ¥ colaboradsres (1965} indicen gue las actitudes socliales
crean un estado de predispeozicidn = la accidn gue al combinarse
con una gituscion sctivadora especifica resulta en una conducta.
Sin embargo, no siempre hay relacidn entre los dos componentes
antericres ¥ los propics de la conducta; cognicidn y afecto son
factores gue al uniree producen determinadas sondustan.

Se puede zintetizar diciendo gue las actitudes son variables
no cbservables que se relacionan con algin conocimiento scbre =l
objetc al uue =e reaccions en fovor o en contra ¥ gue predispone
g la accidn. Ze infisre de esto gque s posible predecir conduc-—
tas del individuo por el conocimiento de la actitud hacla un
cbjeto. I'or otra parte, las actitudes son modos de conciencia
comple joe ¥y variables y constituyen expresiones o aspectos de la
personalldad total del ser soclal. De ahi gue se pueds definir
la actitud socinl como una organizacion duradero de creencilas ¥
conocilmientos en gen=ral, dotads de uno carge afectiva en favor

o en contra de un objeto social definido. gue predisponse a una
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accidén coherente con Los :anCLmlehtas Yy alectos relativos a
dicho objeto. Ademds, la actitutd ez persistente, lo cual no
gignifica gue no pueda cambiar, sine gue, para poder hacerlo =s
reguiere de fuerte presidén. Uebido a que las actitudes son per-
eistentes, contribuyen a gue la conducta sea relativamente esta-
ble. Tamblién es un factor de motivacidn gQue inicias o mantiene
una conducta. Las actitudes especifiicas del presente estudio se

definen como las relaclonsdas con el docente de la Facultad de

Educaclén hacla Lo enseifianza.

Actitudes ¥y opiniones

BEs necesario diferenclar las actitudes de les cpiniones.
Thurstone., {.. A. (19787, ==filala gque une actitud “dencta la suma
total de iﬁﬁllnaciﬁnes v sentimientos, prejuicios o distcrélan&s.
nociones preconcebidas, ideas, temores, amenazas ¥y convicciones
de un individuo acerca de cualuuier ssunto especiflico” (p. 158}).
’or otra parte, este autor nos dice gue una opinidn significa la
expresidn verbal de la mctitud. 'sze & estz difersncia entre
estos conceptos, no podriamos fiarnos de la opinidn ya gque muchas
vBCES una persona maniflesta una opinldn., contraria 4 la actitud,
debido esto 8 determinadas circunstancias socciocculturales. [or
asts razsin le saccidn de un individuo 2= gl indieces mis seguro de
la actitud. D[Debemos conformarncs con usar las oplniones y otras
forma=s de sccldin como simples Indices de actitud. Existe una
cierts discrepancio, algun error de medids, entrella opinidn o
accidén manifiests gque usaremos como indice y la actitud gue in-

ferimos de tal indice.
Actitudes y valores
Las caracteristicas de una porsona “sana’, segun Erikeson. E.

H. {1888), suponen la construccidén de un "proyecto de wida";

aspecto gue implica la valoracidn de la realidad y la adguisicidn



dcclicnes del hombre Ffl 2U trabajo, con leos demas y con lam Ccosas
MATeriales. Un vaigp gsta conlformado Por diversag actitudes o
disposiciones Permanentes del sujeto bara estimar z cadg valor,
Segun la jerarquia axioldgica que tiene: lgs valores da las pef—
S0NAas 2on categorias Eenerales que s conforman por una diver-
eidad de actitudes ¥ estan dotados de igs mis=mos componentes
actitudinales. Esto implica un cambio de nivel de Eeneralidad de
los valores v la especificidad de las actitudes. Existep actitu-
4E8 que corresponden a Valorasg diferentes. Rudriguez, A. (19771
8¢ refiere s Vernon, Lindzey y Allpope (1551) en relacidn con 1la
Proposicidn de una escala para |a clasificacidn de las personas
de acuerdo con la importancia gue las mizmas Quorgan a los si-

guientes valores- P

- Tedrico: enfasis en lgs a&spectos racionales, criticos, empi—
ricos vy busgueds de g verdad;

= Estético: énfasia'aq_la armonia, la belleza de las formas,
la Simetria:

‘ractico: énfazis en la ntilidad v el Pragmatismao, predemi-
nancia de enfogues ge Naturaleza econdmica;

- Sccial: Enfasis en el altruisma ¥ en Ia filantrcpia;

Palitice: Enfasis en la influencia, la Predominancig v 2l
ejercicio del voder en diversas esferas;

Religiosg- Enfasis en loao SSFECLOS trascendentales misticos
Vv blsgueda de up Sentido para ia vida.

des gue se Eeneran Castillejg, J. L. {1978), establece tres
dimen=icnes de los valores:- Supervivencia, cultural y trascenden-
tal,

000512.€/
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Limensidn de supervivencis:

Incluye los valores técnicos ¥ vitales.

Les wvalores técnicos =aon cansiderados como instrumentos
mediante los cuales el hombre Prolonga v fortalece su accidn para
transformar el munds para =u Propio bepeficio. Bus actitudes
basicas son: la economia de medics, la blsqueda de nuevas técni-
cas de transformacidn, la eficacia en el trabajo ¥ el perfeccio-
namiento de destrezas.

Los valores vitales =e identifican con la afirmacidn de la
realidad psico-bioldgica del hombre: motivaciones rrimarias,
tendencias e impulsos, entre Otros. Sus actitudes bisicas saon
Fespeto a la vida, el desarrolls de las facultades fisicas y el

eguilibrio v armonia peicofisica.

Dimen=idn culturalz

El ser humana o ente posicobicldgice es condicionado por fam-
teres culturales dél_medlc en gue se desarrolls.

in ezta dimensiﬁﬁ“Ee encuentran los valores estéticog, in-
telectuales y aticos. [o=s valores estéticos son 2gquellos por
medio de los cuales se manifiestan la armonia y la sublimacidn de
la realidad. Sus actitudes bisicas se identifican con la contem-
placidn de 1la realidad, el goce ante las ereacicones humanas y la
bisgueda de 1a Ferfeccidn de tods cbhra.

Los valores intelectuales son aquelles segin los cuales el
hombre, partiendo de 1a objetivacisn de la realidad, buscs 1a es
tructura del chjeto ¥ la penetracidén en ellecs. Sus actitudes
fundamentales s=on compromiso con la verdad, =1 sentido critico,
la bisqueda de instrumentos de penetracidn del conoecimiento v
tension a sabepr.

Los valores éticos == relacionan con un deber 2er y dirigen
el comportamiento humano, tanto en su dimensidn individual y so-
cial como en la posible apertups del hombre a la trascendencia.
Zon actitudes bisicas en los planos individual ¥ social. En el
individual estan el sentido del deber, la Progresiva conguista de
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Libertad (responsabilidad: ¥V la ssigencia de la realizscian del
Propic proyecto de vida (plasmacisn dindmica de 1z personalidad) .

En el social tenemos las sctitudes de didlogn, vrespecto al
otro como “otro yo', la amistad, 1= generosidad, el respets & l1a
ley v a las costumbres. la oarticipacidn en responsabilidades
ccmuﬁitarias, el deseo comprometids de Justicia y la comprensidn

¥ avuda internacional.

Himensidén Trascendental -

tdentifica log valores que trasniender. lo inmediatamente
dadao ¥ que Pogibilitan una explicacisn ultima, Wlooal ¥ fundante
de todo ser v de todo valor.

Incluye la' visién del munde o COSMOVISion o comprensidn
global del universso.en la gque el hombre integra su gentido de
wida. luede ser espontanez o formulada a partir del saber del
entorno socio- histdrico cultural o cientifico, construids a par-
tir de le adauisicién de los conocimientos ¥y de la ciencis.

Otra cosmovisidn e= Ia filosofica gue trata de integrar la
gspontinea ¥ la cientifica pAre llegar = cxplicar racionalmente
2 toda la realidad. Las actitudes rueden ser la integracidn del
entorno, la congruencia Hde la vida con la cosmovisicn v la fle-
xibilidoad a una organizacidn de totalidades.

i'or otra parte, la religién e=s un wvalor supremo al gue el
hombre puede abrirse si se la entiends como plenitud y respussts
tltima al sentido del munadc ., Hste valor supone el "gilencia
raspetues=zo” del hombre = la menifestacidn de os. Las actitudes
begicas weran la apertura a la locucidn divina, el amcr s Uins s
al préjime v el sentida Hde vida sepiritual de Ig vida numanao.

Estoz valores Dueden relscionarse con los rasgos de 1a per—
sonalidad adulta apuntadocs Por diferentes autores tales comg Er-
ikson, E. H (1950}, kogers, <. R, (1980) y Maslow, A, (1970



Actitunes, COnaQueta y creenclas

Bl conjunta de tegrias PSlcoscciales de Ia congruencis ingi -
2an gue los tres Componentes Bctitudinales SEPUSStOE deban zar
Congruentes entre g5, (Festinger, [, & LA&T Heider, F., L858},
Yiros estudics demusstran incnngruencia Entre Actitudes ¥ con-
ducta. lerg, POY ofra parte, Iriandig H;'Cl. (1STa}., fundamen-

tandose en gus investigaciones dice:

"Seria ingenyg llegar por estoe resultados & la cgn-
clusidn de dUe no existe ninguna relacidn Entre actitud
¥V comportamiento. Lo qgue hay qgue Somprender ez o B
La= actitudes implican ig due la gente piensa de, cien—
e respectn d, ¥ odmo le Bustaria Comportorge respecto
& un objeto de actitud. K1 comportamients no es solo
determinado por 1a duc & la gents |ea Bustarig hacer,
Sino también, |q que cree gque deberia hacer - es decip
normas sociales POr lo gue han hecho ESneraimente, ¢
528, costumbre ¥ pPor las CoOnsscuencias HUue se esszperagn
de i Semportamiento”. (p. 1573,

Segin el auter T omeEncion, existe Hna relacidn entrs actitud
¥ conducta, ung reaccisdn manifissta de 1a due las perscnas Sien=-
Ten ¥ plensan aterca del objeta ¥ en funcidén de normas socizles
¥ costumbres. Asl, el Lomportamiento es Causa de Ja actitug.

de la dimensisn central periférica de las mismas, que =irven de
bape o 1oy sctitudes. Indican que eXisten Creenciag Consideradas
Tomo reales y no gop Busceptibles 4 Controversises: ap Cambioc hay
Otras en las cuales el grado de Conesenso eg nulo, pers Jque son
inviclables para el individugs, y ante las due ng ge admite dig-
Cusidn. Tambisn 88 dan aquellas aue tienen lasg Eersonas auto-
ridades y cuyo roder de referencia es elevade. Dor ultimo, lag
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llamadas inconsecuentes gue dependen del puro gusto y cuya con--

sSErvaclon es independiente del consenso gue de ellas =& tenga.
Componentes caracteroldgicos ¥y sociales de las actitudes

He importante considerar el rol de las caracteristicas de la
personalidad y Las variables ambientales en la formacidn de lm
actitud. Losg autores Smith, Bruner v White (18958} indican gue
las actitudes =on parte integrante de la personalidad por lo gue
existe una interrelacidn entre perscnelidad y sctitud. Las per-
BONES CcOn una estructura percepto-cognoscitiva rigida tienden a
ger prejuiciosas ¥ poco susceptibles al cambio, por ejemplo; este
tipo de sujeto=s tienden B =er resistentes a le=s influenciss de
apilnicnes y actitudes de los demas. Este tipo de persona conduce
g actitudes rigidas y resistentes al cambio, por lo gue demuss-
Sran rasgos autoritarioe y deogmiaticos en su comunicacidn con los
demad . \

El medio ambiéﬁte o entarno social cultural v material in-
fluye en &l comportamiento v 2n las astitudes del hombre. [Dentro
de este ambiente estan las situaciones sociales a lazs que Rodri-
guez, A. {1977} hace referencia comentando la formacidn de acti-
tudexz. Autores como Newcomb, T. M. (1943), Center, E. (1245},
Sshomer, H. W. ¥y Center, H. (1949) han demostrado esa influesncis.
Hewcomb, T. M. {1943) identificd cimo la atmosfera de una univer-
tidad puede, a partir del momento 2n gueo pasa a servir de grupo
oe referencia para una persona, nodificar sus actitudss; éstas
=son producto de la aceptacidn de un nuevo grupo de referencia v
tienden a perpetuarse. Por otra parte, Center, B. (1949} demos-—
tro gue las personas de diferentes estratos sociales manifiestan
actitudes coherentes dentro del grupc correspondiente.

Triandis, H. C. (1974), refiriéndose a las determinantes si
tuaclonales del cambic ¥y formacidn de actitud, cita a Festinger
(1964) y dice:



“"Un punto importante expussto por Festinger gue tiene
relevancia en cuanto a la investigacidn, del cambio de
actitud es yues égte desaparecera & mencs gque £l media
ambiants apove al cambic de comportamiesnto gue acompafia
al cambio de actitud. HManifestd gue lo que desarrclls
la actitud originalmente continda actuando sobre el
sujeto ¥ es probable que éste vuelve & su actitud ante-
rior a menos gue haya algin verdadero cambic en 21 me-
dig ambients ¢ue apove s5u nueva actitud.

Del mismo modo, cuando una persona cambie 2u 2rupoc de
regferencia, es sometido a nuevas normas de comporta-
miento o, como ciudadano amante de la Ley,. S8 comports
de modo incongruente con las nuevas leyes, se intro-
ducen tengiones entre gy comportamiente ¥ su afecto y
percepciones. Hszta tensidn probablemente lleve al cam:
bio de actitud. 5Sin embargso, una verz que 1z persona s
arartada de las zitusciones que modificaron, pueds val-
ver a =u actitud primera, pue=to qQue e=sta pueds ser
adecuadn a2 zligunog de sus valores mids fundamentalec'’.
Lo BE Y

Un zinteslis, las actitudes estdan influencizdas por los fag-
toras de 1la personalidad v lozs del medic embiente: esvecifica-
mente log socialegs en relacidn con la funcion de ajuste o de

gt 2 ] l.-\"‘-.
evaluacién social.
Lba formaocion v cambio de actitudes

Existen diferentes enfogues tedricos relacicnado= con la
explicacidn del proceso de formacidn de actitudes. Hntre ellos
estdn los funcionalista, log basadeos =2n la congruencilas cognos-
cltiva 3 los de lo tedrias del refuerszo. HEn sl presente trabajeo
s#e adopta como marcoe referencial el funcicnalista representado
por los investigadores Zmith. M. B., Bruner, J. 5. ¥ White R. W.
(1958), en el libro Opiniones v personalidad. Estos autores ha-
blan de lo opinion como sindnimo de actitud. Bara sllo= las
actitudes se forman para atender deteoerminadas funciones de carac -
ter utilitario pora el ajuste de la personalidad en 2l mundo cam
biante. La peracnalidad ineluye una serie de actitudes hacia los
vbhietos con loo gue e relaciona el individuo. Existe una intc-

rrelacidn entre personalidad y actitudes.
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Segun estos autares, las actitudes se forman por factores
internos ¥ externcs de la persona; sirveon de mediadorcs sntre sus
demandas intoarnas v &l media ambisnte o contextn sacial, oultural
¢ informativo de laz persona. Ceonstituyen lz principzal arma paro
enfreontarce a la rezlidad porgue eguilibran las imposiciocnes del
ifvncionamients intericr v las imposicionss del ambiente. sus
principalez funcicones =e identifican con lo evaluecidn del ocbhjste
para desarrollar reacciones frente a &L, con el ajuste social
para la facilitacidn, con la conclusidn, con la conservacidén de
las relaciones con otras personas: con la exteriorizaocidn para
manifestar posicicnes que defienden o protegen el yo contra ssta-
dos de ansiedad por problamas intarnos.

Jtro autor. Keliman, H. €., ({188l}, explica cl proceso de
tormacion dg actitudes por la iniluencla social que,sjercen dife-

rentes medios: aceptacidn, identificacidn ¢ internalizacidn.

o= La HCSPEQE:Lﬁ; s obtilene cuando una percsonda s dispone & La
Influencia céEf:ida por otra persona o grupo con la finali-
dod de ser aceptado. Ezste aspecto e identifica con el
ajusce sociagl indicado por los ogutores Kotz D, ¥y Stotlond,
E. (18958}.
La identificecion: se da cuando una persona adopta una con-
ducta de otre persona o Erupo, porgue esa conducia se en—
cuentre asociada a8 una relacidn con la perscona gue =2s, en si
mizma compensgatoris, en wvista de la autodefinicidn de la
persona, respecto a dichos puntos de diferencda.
Lo internalizacion se produce cuando uno persona aceptz la
influencia de otra persona 0 Erupo porgus es congruente con

s gigtema de valorss.

Estos procesos, segun Kelman, H. C. (l961l), nc tienen gue
s2y necesariamente sxcluyentes.

riandis, H. C.., (1974}, refiriéndose a la formacidn de
actitudes, indica gque existen cuatro formas por las cuales =e
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degarrollan. La primers, las actitudes de los miembros de les
Erupos a Jue pertensecemcs & a los gque nos gustaria pertenecer, se
convierten en guias pars el dezarrellas de nuestras actitudes. Ls

segunda, aprendemcs actitudes mediante la exposicidn directa al

-objeto de actitud. Agrega el autor que estas actitudes son mas

intensas pers s6lo una peqguefia parte o proporcidn de ellas =e
desarrollan por experiencia directa. La tercera, podemos también
desarrollar actitudes mediante una "experiencia tTraumatica’”, con
el objeto de actitud. La cuarta, algunas actitudes se desarrc-
llan &2 fin de proteger nuestra auvtodeterminscicdn.

l'sr otra parte las actitudes estén en relacién directa con
la noturalezo de la personalidad, de las relaciones interpersona-
les y grupales o intergrupales. Como se indicd anteriormente, se
correlacicrian oon Ootras ¢argcteristicas propias del medic en gue
el sujeto pe desarrclla v actida.

Se puese agregar que por la relacidn del snjets an &l medino,
laz actitudes pueden cambiar, mantenerse o desaparecer segun el
grado en gue el DEEEtD lo afecte en lo personal ¥ en U provec—

cion en el plano sccial.
- Uoncepcidn social del entorno ¥y formacion de actitudes

Socicldigicamente se define =l entorno como el medio ambiente
total gue el hombhre conoce por experiencia. Es todo aguello gue
Lle rodes ¥y & lo gue resccicona y atribuye significados, segin Pa-
ge. Ch., {1989): implica las relaciones del hombre con su "Habi-
tat” ¥ con los demés. Estéd conformado por factores fisicos,
bioclégicos ¥ sociales gue inciden directa o indirectamente socbre
laz conductze v actividadez humanas. I'odemos identificar =1
medic social por lae relaciones entre los hombres: =l medioc cul
tural relacionado con la produccién material o cultura manifiesta
vy tambiéan por todos aguellos valores socisales gque existen en un

contexto social ¥ natural.
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El medio influve sobre el hombre: éste o sy vez lo trans-
Torma v lo domina mediante su actividad consciente; asi el hombre
hace su historia v es producto de ella.’

El medio sparece ante la experiencia del hombre como un com=-
plicado conjunto de aspectos muy diversos ¥ no se establece una
separacidn entre aguellos de orden gecgrafico o biclégico v los
Jque pertenecen a la problemdtica zociohistérica vy cultural.

El ser humano forma v desarrolla actitudes para aprehender
ege medio ¥ ajustarse a &1 para proteger la sutoestima v pars
seuxpresar =sus valaresz fTundamentale=s, asi 1n afirma Triandi=, H
Gy C1874).

El medic proporciona una infinidad de estimuloe a los ague
regpondes el sujeto paras tratar de comprenderlo. El sujeto debe
zaber wvalcrar los diferentes concepteos, estimulos y objetos p
tembien debe saber como comportarse ante ellose. Por tanto, la
relacidn hombre-medio es determinante yrgt.cunuierte en Tuente de

actitudes.
= Funciones de las actitudes

Les actitudes soclizles cumplen distintss funciones en lag
per=sonas. Triesndis, H. C. (1874} diee gue la gente adepta ac—
titudesz para: B) ayudarse a comprender el mundo que le rodea,
arganizando y simplificando una entrada muy compleja procedente
de =u medic ambiente, b) proteger su autoestimacidn, haclendo

posible evitar verdades desagradables.sobre si mismos, c¢) ayudar

a ajustarse a un mundo complejo, haciendo mas probable que resc-

cione de modo gque suments a2l mixime sus recempensas procedentes
del medioc ambiente; y d) poder expresar sus valores fundamenta-
les. HE1l autor ze fundamenta en Kat=z., . ¥y Stotleand, E. (19389) ¥
otros para indicar estas funciones, guienes dicen que las actitu-
des guizas expresen algunos rasges de la personalidad del indivi-
dus. Concretamente Katz, D. (1983). expone cuatrc funciones de

lag actitudes para la perzonalidad:
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La funcién de ajuste deriva de la tendencia o maximizar las
recompensas en el medio ambiente externc y a minimizar los
castigos.

Las funciones ego-defensivas son reunidas por actitudes gue
permiten al individuo protegerse del reconocimienteo de ver-
dades bdsicas desagradables sobre =i miszmo.

Las funciones expresivas del valor s=e ven implicadas cuando
la expresidn de las actitudes proporciona placer a la per-
sona porgue las actitudes revelan algunos de los valores
bédsicos gue mas aprecia.

Laz funciones del conocimiento se fundamentan &n la necesi-
dad del individuo, de estructurar su universo y comprenderlo

e inferir sobre sus manifestaciones.

- Caracterizacidn del trabajo docente en funcion de la acti-

tuct . _
-

kL docente universitaric desarrclla su trabaje para lograr
los cambics de conducta deseables de sus estudiantes; ez el sgen-
ta educativo gue propicia el clima afectivo o condiciones necesa-
rias para que el aprendizaje se lleve a cebo, en relacidn con los
objetivo efectivos, cognoscitivos ¥y psicomotores gue Se propone
desarrcllar.

El proceoo de enseflanza ¥ aprendizaje s afacstads por muches
variables entre las cuales estd la actitud hacis la snsefianza del
mismo. Eegun las investigaciones, ésta ez una variable de cardc-
ter peicosocial yue afecta directa o indirectamente el aprendiza-
je del estudiante. £l comportamiento del docente se condiciona
tanto, por sus caracteristicas personales vy profesionales como
por wariables gue son propias del contexto en donde esté su tra-
bajo: la institucidn educativa y =l aula propiamente.

Segin Hodriguez, €. (1977), estas dltimes presentan cuatro

dimensicnes. la primera, la ecologla o variables fisicas y mate-
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riales gue son externas a los participantes (edificiocs, equipa-
miento, dependencias de apoyo; la segunda, el medio, o caracte-
risticas de leos individucs en la institucidn educativa (satisfa-
ccifn, bienestar general, compromiso)};la tercera, el sistema
gocial gue comprende aguellas variables relatlvas a patronss o
regla=z formales o informales, de operar = interactuar en la es-
cuela {formalidsd, afiliscidn,. consgiderscidn; la cuarta, la cul-
tura, Tormada por variables gue reflejan normas, =sistemas de
valores, sstructuras cognoscitivas v significade de las perzonas
dentro de la institucion escolar (status, identidad, intelectua-
ligmo ).

VToados es=os fTactores sumados a los psicolégicos o perscnales
cropician =1 medio para el aprendizaje de actitudes en funcidm
del trabajo docente, relacionadc con tactores de motivacion o
eatisfacclon.

= entiende por trabajo docente a toda mctividad fisica o
intelectual gue .se desarrolla para lograr en el estudiante los
cambios de Eunducgz'deseadus social & individualmente en un con-
texto smocichistdricoa ¥y cultursl definido. El trabajo docente
=olo pueds deserrcllarse eficientemente =i se tiene la caracte-
rigtica de =zer motivador: es decir, si el sujeto dirige su mcti-
vidad hacia wna meta y objetiva propuesto por £l mismo o por
otras personas o entidades vinculadas a éste de manera implicita
o explicita. El carédcter motivador de la actividad humana varia
en intensidad ¥ este aspecto explica el porgué algunas sctivida-
des parezcan no motivadoras, asi del grado de motivacidn dependen
la satiufaceisn o insatiefarcidn en el trabajo. Mankeliuvnas. M.
V. {1987), indica como satisfacclidn al estado de un organismo en
el gue los factores motivadores han llegado & la meta, o como una
vivenclia de la persona gue ha gratificado sus deseos y apetitos.
Todo lo uue el sujetoc no trata de evitar ss satisfactoric en
alguna medida.

El cardcter de satisfaccidén se explica en la mayoria ds los
trabajos de dos formas: la primera relacionada con una predis-
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pogicidn interna de los perzsonas rrente al trabejo gue ejecuta;
La =egunda como resultante de factores parciales tales como sa-
tisfaccicn con el salario, relaciones entre compafiercs ¥y con los
mandos de la empresa, necesidades institucionales, problemas de
raelacion antre el trabajo v lo= Jefes, entre otros.

['ara efectos de nuestro estudio. integraremos estas dos vi-
gliones y enaolizaremos la satisfaccidén como el detverminante acti-
tudinal hacia gl trabajo docente. Comprenderemos este factor
como variable dependisnte o resultado de lo gque se hace y gue se
manifiesta mediante factores interncs. externos o ambiente so-
cial.,

Mankeliunas, M. V. (1987}, identifica tres tipoz de
gatisfaccidn en el travajo, en relacicon con los factores qgue Lo
producen y referidos a una emprasa. Estos son log giguientes:

Zativfaccidn interna, abarca la actitud interna del trebajs-
dor en relacidn .con el trabajo que ejecuta, la satisfaccion con
el producto o resﬁftadﬂ. el poder de perfeccionar los pasos del
BProCesd .

Satisfaccidn concomitente. consta de las condicicnes mate-
riales y ambientales de los compafieros ¥ mandos medios y superioc-
res Jue acompansan al proceso de trabajo, ¥

Hatisfaccidn externa, provocada por la remuneracidn gue
satiasface las necesidades del trabajador.

La satisfaccidn por el trabajo es el resultado de la inter-
relacidén de variables gue =ze incluyen en cada uno de los tres ti-
nag, y ze concibke en el individuoe como parte de la organizacidn
formal del trabajo; en ésta la persona realizs una parte de ls
funcion total gue sgumadas a otras, dan el “"producto” esperado.
5in embargeo, el sujeto debe reconocer gue pertenece a upn grupo
que tiene fines y objetivos en relacidn con ia productividad de
la "empresa’”.



a7

IT PARTE
Medicion de actitudes: componente afectivo
Ilntroduccidn

kn la literartnra especializade sobre medicidn de actitudes
encontramos una serle de métodos de medicidn gue presentan
ventajas v desventajas ssociadas a la naturaleza de las escalas
por emplear en e! procesoc de identificacidén y medicion. A
continuacidn se presents el tema de medicidn de actitudes y los
procedimientos estodisticos para determinar la wvalidez vy la

confiabilidad de las e=calos de medicion actitudinal.

Métodoe da medicidn

Los métodos dé medicidn del componente afective de las acti-
tudes tratan de evaluar la "emocidn asociada 2 un estimula’;
=ste componente =se mide mediante escalas que consisien en uns
szerie de reactivos relacionados de alguna forma con la actitud
gque =8 guiere medir v a los gue el sujete responde de alguna
manera. La metodologla para la elaboracion de escalas es varis-

chal.

A continuacidn =e describen resumidamente los metodos mas
empleadoss para la construccion de escelas actitudinales. (Marin,
G. 1977. p. 47 -4B).

Los métodos de L. Thurstone:
Thurstone cropone tres métodos de medicidn de actitudes. En

todos ellos se emplean jueces que "determinan el grado de rela-

cion de cada reactiveo con la actitud gue se guiere medir"”. Asi
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les juicios dados =& convierten en valores escalares pars cada
reactivo: luego se aplican esos reactivoe a loe sujetos en estu-
dio. Con =l emplec de Jjusces existen unas limitacionss ya que
los juicios de los Jueces pueden no representar & la poblacidn ¥y
gue ademds pueden emitir Jjuicius gue no representan con lo de le
poblacién. Segan Triandis, M. L. (1871} estos dos factores han
pgides demostrados experimentalmente.

Los tres métodos s= denominan: comparacicones pareadas, in-

tervalos ipguales de apericidn e intervalos sucesivos.

Comparaciones pareadas:

Congiste en proporciomnar a,los Jueces un numero suficiente
de pares de reactivos que deben ser evaluados en relacidn con el
Eredo de acuépdc pobre la actitud gue s& guiere medir. Las fre-
cuencias de eleccidn de cada reactivo se analizan y se convierten
a probebilidedes 53?& asi cbtener el estadistico z. con el fin de
seleccionar aguellos reactivos gue tienen este estadistico pare-
cido: estos ge presentan a los sujetos elegidos al azar, a dule-
nes ge les scolicita marcar los tres reactivos due mejor expresen
sus sentimientos acercs del estimuloc en estudic. Luego, =e suman
los valores escalares de los reactivoo seleccionados por el suje-
to v el producto es su calificacidn en una escala similar a la de

los jueces.
Intervaley iguales de anoricidn:

Los reactivos son divididos por los jueces en once Erupos
distintos con base en la apreciacidn del grado con gque el item es
tavorable al estudic ¥ las distancias pueden ser iguales entre
cada grupo. Luego debe asignarsele un nimeroc del 1 al 11 a cada
grupg, para calcular la mediana para cada uno de los reactivos,
de acuerdo con la aparicidén en las seleccicones de los Jueces.
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También deben eliminarse aguellos reactives cuya distribucidn no
es uniforme o gue aparecen en distintas posicicnes en la selec-
cidn de todos los jueces {(ambiguos). Asi, la escala definitiva
tendra reactivosz que cubren todas las dimensiones de la actitud
hacia =l estimalo. El sujetiv respondiente debe indicar los rsac

tivos con gue eaté de acuerde ¥y su calificacidn seri la medians
da las wvalores encontrades con los jueces (cuando los distribuian
en los onece grupos). La confiabilidad de esta escala es alta y
la validez depende de la actitud por medir, asi como de la perso-

na gue escribid los reactivos.

B

[ntervalos SUCEELIVOE:

Este método es igual gue el enterior excepto Jue =& emplean
las= Erecuenciga con gue = acignan les reactivos & los 11 grupos
para evaluar las distancies entre glles. luego se solicita a los
Eujetos gue marqueﬁ;las tres reactivos gue estan mds relacionados
con sus sentimientos: asi la calificacidn individual constituye
el promedio de los valores escalarese de los tres reactivos.

En cada uno de los métodos intervienen jueces gue seleccio-
nan de 10 a 15 rensctives de un grupo de aproximadamente 100 de
glios; luego me les presenta o los sujetos de investigacicn pars
qus escojan tres de ellos gue seran aguellos gue demostraran la
aebitud hactia el estimalo.

Los métodos de comparaciones pareadas v el de intervalos su-
cezivos generan 1na ascala de intervalos, v el de intervalos

iguales de gparicidn, una escala ordinal.
El ezcalagrama de Guttman:
S refiere a la construccidn de escalas de actitudes ordena-

das. Los reactivos abarcan toda la gama de posibles respusstas

{actitude=). Asi cuando un sujeto estd de acuerdo con un ilem O
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reactivo, estarsi también de acuerdo con todos los demas reactivos
de menor rango gque 1 Primero.

En relacion con la actitud gque se guiere medir, se Icrmula
un numers de hasts 50 itemes;: esta pregunta se somete a prueba un
grupc gue debe cuntestarlas con si o no. Jon las roopuccstas se
sonstruye un tabla (escalagrama); alli se consigna la forma de
respuesta de cada snjeta, designado con x su acentacidn a los
itemes y con O su desacuerdo con ellos. Después se efectua el
computo total de cada sujeto ¥ se ordenan las puntuaciones de la
maz alta a la més baja. A continuacidn, con las respuestas dadas
a todas las preguntasz, =& forma el cuadro (escalagrama), pars
establecer jerarquias de iteme=. Alli los itemes se colocan en
gentidoc horizontal ¥ los sujetos en sentido wertical. Después
por sproximaciones suceslvas se fopman las nuevas Lablas gue sean
necesariss hastn lograr conseguir el ordenamiente jersrguico de
lae propoEicicnes ¥ las respuestas; elimindndoses asi agusllas
preguntas gue presenten respuestas muy desviadas y gque infringen
la jerarquizaciﬁnhﬁédea a las preguntas. La Jjerarguizacion de
la egcala ez busna cuando su coeficiente de reproductividad es de
.90 ¥y por lo tanto pueds decirse yue la escala tiene consisten-

cia interno.
Kl diferencial semantico de Usgood: (DS)

8. Uvgood v colaboradores (1557), crearon una forma gque mide
la= rescciones de las personas a pelabras y conceptos de estimu-
lo. en términos de estimaciones sobre escalas bipolares definidas
por objetivos antonimos. Esta forma es el diferencial semantico
yue estd constituido por una serie de escalas gue califica una
palabra o estimuleo pars estudisr y medir los procesos represen-
tativeos del comportamiento verbal de los sujetos.

Los adjetivos calificativos contrarios =se ubican en una es-
cala de siete gque va de ¢ a t3. La posicidn 0 se llama neutral.

Las posilclones L se denominan "ligeresmente”, les posiciones 2
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"pastante” ¥ laz posiciones J "Extremadamente”. Esto hace posi-
ble medir la direccidn de una reaccidn (entre bueno ¥y malo},
segun el ejemple ¥ tanbién la intensidad (desde ligera a extre-
ma ).

Can =szto oe puede medir al wignificado gue tiene algo para
una persona, pero también puede medirse la actitud hacia ese
algo. Este tipo de escalas. da una medida indirecta de los sen-
timientos subyacentes o inconscientes de un individuo hacia un
término o palabra.

Los creadores del diferencial seméntico definen tres dimen-
siones especiales con las cuales puede diferenciorse un concepto:

g2} £l valor (busns o malo), referideo a la esvalumcion del
sugeto hacia los entes Dropusstol.

£l poger {fusrte-débil)}, en relacion con la percepcidn por
el sujetoc de la potencia del ente en intuicidn;

La actividad {activo - pesado : rapide lenta), o la per-

cepcigon del dinamismﬂ d=l ente.

s

- Bl métode de evaluaclidin sumacdas de Likert: simplificads.

&l método simplificado de Likert, E. (193Z), no emples jue-—
ceg para la construccidn de escalas. Consiste en elaborar un
numerc suficiente de reactivos en los gue se asignan valores de
L 2 5 a cada una de las posicicones diferentes aseveraciones de
cinco puntoz: asi el exXtremo | =e asigners siempre al extremc
negativo ¥ 5 al extremo positive. Cada reactivo puede ser cali-
ficado entre 1 ¥ 5 de la siguiente manera: l= completamente en
dezacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= indeciso, 4= de acuerdo ¥y 5=
completamente de acuerdo, esto determina la escala de intensidad.

Después de asignar los walores numéricos 8 las respuestas
posibles en la escala se oplica ésta o una muestra representativa
de la publacion gue s esludiars, para eliminar ftemes ifnedecus-—
dos gue no =e ajusten a lao actitud gque se pretende medir. De

esta farma los snjetos responden marcando con agquis la opeldn quea
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expresa su sentimiento ante el reactivo. La calificacidén final
es la suma de las respuestas obtenidas en cada uno de los reac-
tivos y representa asi las calificaciones totales de todos los
sujetos. Luego se establece la comparacidn entre el 25X de ayue-
Liog syujetos con calificaciones mas altas y 2568 de los gues co-
rresponden con las mas bajas. Despude cada reactivo se analiza en
reladidn con las calificaciones obtenidas por estos dos grupos de
gujetos para seleccionar los itemes gue constituiran la escals
final; éstos seran los gue discriminan entre los dos grupoa, O
sea que los itemes en loa cuales las diferencias entre los dos
grupos no sean significativas se eliminan y se dejan en la escala
aguellos en los gue dicha diferencia resulte zignificativa.
Utra manera de estructurar la escala consiste en establecer
Lo correlacicon de cada reactivo obktenido por todos los syjetos
con la calificacidn total del sujeto en la escala. Asi entonces,
we seleccionan los reactivos gue se correlacionan con la califi-
cacion total. UL}%i:andw la Correlacidn de 'earson se es8cCogen

o .
ayuetlos superiores a O.35.

- Comparaciones empirices de Likert v otras de medicion de ac-

titudes

Hdwards y Kenney (13458) serfialan las cuatro hipotesis gue
hace Likert al referirse a su método en comparacidn con el Thurs
tone. (Vease Munpley y Likert, 1B338).

La primera de las hipotesie e refiere a que las dificulta-

deg g2 eviton cuando =8 reEcUrTe A uUn grupo de paritos si la se-
gunda, a gue esmucho mds fdcil usar la construccidn de escalas de
actitud por méetode sigma gue usar un grupo de peritos para gque
cologuen las aseveraciones en grupos, ¥ asi, calcular los valores
escalares.

La tercera, que produce confiabilidad tam alta como la ob-

tenida por otras técnicas con menos reacktivos.
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La cuarta, gue do resultados =zemejantes a ios obtenidos con
la técnica de Thurstone; especificamente el metodo de esstimacio-
nes =umaborios parece evitar muchos de los defectoz de loo moto-
dos existentes de medicidn de actitudes, pero al mismo tiempo

ronzerva la mavearia de las ventajas de los métedos actuales.

fin validez ¥ conflabilidad de instrumentos de medicidn

Todo instrumento de medicion debe cumplir con dos caracie
risticas fundamentales gue hacen del mismo un slemento impor
tante para la recoleccidn de datos objetivos: La Vallidez vy lo

Configbilidad.

Valides o

Un instruments es considerads como valido cuando mide lo gque
ee desea medir. La validez estd en funcidn de su utilizacidn en
una “situacidn determinada’ ¥ por tal rezon los instrumentos no
posean validez universal.

Segun Brown, F. G. (18980), un instrumento puede tener varios
tipos de wvalidez: walidez de centenide, wvalidez predietiva, ¥

volidez de construccion.
Validez de contenido:

e le llama tambieén validez "ldgica” o de "muestrec” ¥y con-
siste en analizar el contenido del factor ause s& desea evaluar ¥
elaborar un instrumento representantivo para medir los diferentes
appectos de eszse contenido. Asi por ejemplo, en relacidn con este
egtudic, s examina lo expresado por diferentes autores sobre
actitudesz hacia la docencia v lo indicado por los sujetos de

invesztigacion acerca de las mismeas. Sobre esta bese se identi-
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fican los contenidos gue debe tener el instrumento (escalse acti-
tudinal} ¥ gué proporcidn de éste debe dedicarse a cada uno de
los diferentes aspectos. Para esto se pusde solicitar el juicio
de sxpertos ygue agrupan los itemes de mcuerdo con la importancia
yue = les atribuye ¥ luege proponesr una metodologia gue permita
combinar las distintas opinione=. El proponente del instrumentoc
debe wverificar, conjuntamente con otros investigadorss, an gue
medida los itemes son una muestra representotiva del universo del

contenido gue s pretende medir.
Validez de criterio:

Este tipo de validez permite formular predicciones en rela-
cidn con el comportamisento futuro para guienes he =zido elaborado
el instrumenteo. Kl procedimienteo pﬂrﬁ obtener s2ste tipo de wali-
dez se realiza mediante los =siguientes pascs: 1) administrar el
instrumento; <£) egPerar que se produzca gl desemperio pronosticado
por el instrumenﬁﬁf-y 3) comparar los puntajes del instrumento
con el depempefio real gque se propone predecir. s4lo =e pueds
proncsticar efectivemente en sgituacionee iguales o simlilares =&
agquells en yue se verificd la validez predictiva del instrumento.

Un tipo de validez relacicnado con el eriteric es el llamodo
validez concurrente, cuyo metodo esg similar a1l empleado en la
valldez predictiva, perc en el primer caso, el desempefic pronos-

ticado se mide ces=i al miszmo tiempo gue se administra el instru-

TeEnTo.
- Validez de constructo:

Ezte tipo de walidez me relaciona con la validez de los
conceptos. Constructos gque pueden ser una capacidad, aptitud.
rasgo o caracteristica, gue sirven de base para establecer hipo-
tesis que permiten explicar algin especto de la conducta humana.

Cada concepto es complejo porgue contiene diferentes elementos
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muy relacionados entre 31, Se identifica ceon la validez de tér-
minos para comprender la naturaleza de las caracteristicas que se
pretenden medir. BEota modalidad de valldez nos dice en gue medi-
da el instrumentoc es congruente con una teoria dada o con la
hipdtesiso propuesta para =u verificacion.

Fara llegar a esta validez se define primero cada constructo
o términc, del cual se deducehn-consencusncias gue debieran mani-
festarse 0 no, en ceso de gue el término gue sirve de base a la
hipétesis exista verdaderamente. GSe debe, entonces, verificar =i
el instrumento confirma la existencia de esas relaciones entre
los términos v los acontecimientocs pronosticados.

En sintesis, este tipo de validez evalia sl instrumento ¥ la
teoria que ifo orienta. Por medioc de detos gue confirman las
pradiccionas el la taoria, sa pusde afirmar gque a8l test midaﬂlas
relaciones pfev1stas_ S5i las prediccicnes no son confirmadas ae
pluecs suponef que 2! test no mide el termino. que la hipdtesis es
incorrecta o que.el disefio experimental no vermite verificar la

-,

hipétesis.
Confiabilidad

Un instrumento de investigacion es confiaesble =i al aplicarlo
proaduce resultades consecuentes an ocapiones ¥y condiciones igua—
les. 'Todo test o escmla es confisble =i al recoger datos en
diferentes momentos,. de los mismo sujetos, se gbtienen resultados
1guales.

iLa medida de esta caracteristica se expresa mediante el cae-
ficiente de confiabilidad. Para identificar esta caracteristica
Brown, F. G (1380} se refiere & cuatro paradigmas: HKstaebilidad
(Test- Retest ), equivalencia (formas peralelas), divisidn por

mitades v consistencia interna {homogeneidad).



- (oeficiente de estabilidad (test-retest):

Se utiliza cuando la caracteristica por medir se considera
estable. Kl test o sscala se sdministra z un grupo de sujetcos en
dos oportunidades diferenles ¥y &¢ comparan los pantaiss. Asi ==
mide la varianza de los errores producide por las variaciones
temporales en las caracteristicas de las parsonas. Por otra

rarte ge miden también las variaciones en las condiciones que =e

producen al aplicar el instrumento.
Coeficiente de egquivalencias (Yormas paralelas):

Este método se relacicna con el antericr, en el sentido de
gqus puede ser gque 1 recuserdo o la prictica del informente haga
que los resultades del primer test se trasladen automdticamente
al otro. FPara evitar esta situacidn debe slaborarse y aplicarse
un test paralelo, para determinar la correlacidn gue puede exis-

. S
tir entre los respectivos puntajes.

Uivisidn por mitades:

En algunas ocasiones ninguna de las dos mitades anteriores
g2 pueden realizar para calcular la confiabilidad, dadas algunas
caracteristicas de los sujetos, como la permanencia en =] luger,
por ejemplo. Asi puede aplicarse la divisidn por mitades que
consiste en que despué= de aplicadeos los instrumentos. debe obte-
nerse &l azar dos mitades de la totalidad de ellos e iguales en
contenido, dificultad, media aritmética v desviacidn standsrd.
In procedimiento muy comun e& separar los itemes pares de los
1mﬁares. A=l se comparan locs sujetos tabulados para cada mitad.



Lonsistencia interna u homogensidad

K1 an&lisis de la consistencia interna trata de determinar
el grado en que se relacionan reciprocamente los reactivos de una
prueba psicoldgica. Ei las calificaciones de los diverscs reac-
tivos gue constituyen una prueba tienen una correlacidn positiva,
&sto =era homogenea.

Lara medir el grado de homogeneidad o heterogenediad,. segun

BErown, F. G. {(1980), existen varios metodos de medicion:
Método de Alpha Cronbach:

Letermina la consistencia interna en pruebas con itemes de
desarrallo o itemes en puntaejes diferentes a O y 1. Esta pe
calcula usando 2! mumerc de itemes, la sumatoria de las
varianzas de los itemes ¥ la warianrza total de la pruehn.
El coeficiente o se puede interpretar como la correlacidn
promedio sntre una ¥ otra pruebs psicoldégica de la misma
longitud. vomadas de un mismo dominio.

Férmulas de Euder-Hichardson:

Euder-Hichardson £0: s un caso especial del coeficiente
alfa, cuande se califican loes reactivoe en forma dicotdmica
es decir, correctos 0 incorrectos.

Toma en cuenta el numero de reactives, la varianza de los
resultades (totales de la prueba), la proporcion de personas
que pasan un reactive vy la proporcion de persconas gue fallen
un reactivo.

Euder Hichardson 21: propone qua todos los reactivos tienen
el mismo gredo de dificultad. Puesto que esta suposicidn
raramente ez valida, la K- R 21 22 menos 1util, atin cuando

resulta mds sencilla desde el punto de wvista de los cdalcu—
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los. Se fundamenta en la consistencia del resultado entre
preguntas. Se calcula utilizando 1 numero de itemes, la
medin aritmetica vy la desviacidn standard. Solo se aplica
a pruebas gue contenga Unicamente itemes objetivos, o sea,

ayuellos gue colifiguen con cera.

(tros métodos son el de enalisis factorial ¥y el de confiabi-
lidad de Hoyt.

El andlisis factorial determina el minimo de censtruccliones
{factores) gue e necesitan para explicar las intercorrela-
ciones entre un grupe de variables. Segun Kerlinger, F. M.
[ l988Y, &l analisis de factores es "un metodoe utilizado
pard el numerc ¥ La naturaleza de las variables subyacentes
anTre un gran numero de varlables” (p. G87). Agrege ace
mas, gue 'sirve = la causa & la circunspecciﬁn clentifica y
reduce la mutipliecidad de prusbhas y medidas a una mayor
almpiicidaq, Este andlizis determina en efecto gque pruebas
¥ medidas pé?ténecen conjuntamente, en otras palabras, con
cudles podriz medirse la misma cosa, ¥y heta ddnde pusde
hacerse. De este modo reduce el numero de wariables gque
debe tratar el ecientifico. 'embién ayuda al cientifico a
localizar e identificar las unidades o las propiedades basi-
cas gue fundamentan leg pruebas y medidas” (p. ©637}.

La confiabilidad de Hoyt consiste en prorratear la varlianza
total de un conjunto de calificacsionas de prusbas sobre tres
tuentes: diferencia= entre los personas.diferencias entre
los reactives v diferencias debidas a ls interaccion entre

le= personas ¥ los reactivos.
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Contextualizacion del profeasor
de la Facultad de Educacion

La contextualizacidn del profesor de la Faculted de
Educacidon constituye el referenciasl fundamental que define las
categorias o constructos basicos que se emplean para el proceso
de 1a elabkoracidn de la e=scala actitudinal. Incluye las funciones
del docente universitario, la concepcidn curricular de la la
¥acultad de Hducacidn y elementos cientificos referideoz a la

personalidad del preofescr de la FPacultad.
- 1 trabajn académico en la niversidad de Costa Hica

H1 trabaj; académico dentro de la Universidad constituye una
actividad concebida dentro de los lineamientos gue dicta el Esta-
tuto Urgdnico dE-Ié Universidad de Costa Hica. En 2]l mismo =e
estipula, en los articulas 4 ¥y 4 . la importancia de propiciar
transformaciones gue e =sociedad costarricense necesita para
lograr el bien coman mediante peoliticas destinadas a la consscu-
sidn de la verdadera justicia social, el desarrolle integral,la
likhertad plana y la independencia de nuestro pueble. Para esa la
institucidn estimulard la formacion de una conciencia creativa,
critica v objetiva de los miembros de la comunidad costarricense,
gue permita a los sectores populares, participar en los diferen-
teg procescs de la creatividad nacional Para el logro de esos
propositos s esteblece tres funciones basicas y de manera inte-

grada: la docencia, la investigacidn y la accidn social.
ia Docencia

Se relaciona con los cambios de conducta gue el docente debe

gernerar en el astudiante por medio del ceonocimiento objetivo de
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la realidad en la qgue &1 v el estudiante se desenvuelven. Esta
tarea implica cbeservar la realidad en constante evolucicn, dado
loe cambiog socicoulturales gue se generan en nuestro medio. Kl
proceso de la docencia segun lo estipulado en el Estatuto Urgdni-
co, exige una ectitud critica para entreclasar la realidad con la
verdad con miras a propiciar el cambic; esto sclo se logra me-
diante la libertad de accidn., la investigacidn. v el conceimiento
real de las caracteristicas del entorno, para realizer ls praxis
educativa tendiente al mejoramientoc de las condiciones de la
comunidad nacional. Medina, V. (1888) al referirse a la Docencia
Universitaria expresa gue ésta implica el acto de ensefiar gue
conllevan un claroc compromiso de una efective comunicacion ¥ asi
el medioc es la libertad, el respeto ¥ la armenia; el método es la
investigacidn mediante la observecidn, el andlisin, el didloge ¥
l= raflexiéﬁ: la cualidad es la responsabilidad, ls dignidad ¥
1

los wvalores humancos, sociales e individuales: el mareco referan-

cial ez la vida del hombre, la sociedad y ls cultura.

Lz docencia traspasa los limites del sdlo producir los cam-
bios de conducta en los estudiantes, con base &n 1 conocimisanto
existente, poryue la accidén educative debe ligarse con los inte-
reses nacionales, con las caracteristicas de nuestra cultura, con
las necesidades de los diferentes grupcs de la comanidad nacional
v con las personas. Hecesariamente implica la investifacidn para
generar ¥y actualizar al conocimientc cientifice y la bisqueda de
goluciones & problemas comunitarios. KEsta labor exige del docen—
te los conocimientos. las habilidades y las destrezas de su campo
de trabajo, ademds de cualidades personales especificas. Quirds,
1T, et. al. {1982} expresan gue la docencia ¢ ensefianza constituye
la aetividad central de la profesidn ¥ supone el dominio del
conocimientc en una o mas clencias particulares, ademds de cono-
cimientos pedagogicos, el dominio de habilidades generales ¥y

especificas relacionadas con el cerdcter diddctico y comunicati
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vo. asi come dispoziciones actitudinates para enfrentar adecuada-
mente sug teErsas: por otra parte exige cualidades personales
relacionadass con el contenidn del proceso de ensefianra ¥ su forma
de reolizacién.

in el docum=nbo "Paradigma Académico de la Universidad de
Costa Rica". de Duran, F. et. al. (1987) expresan gue la funcidn
dAncante dehe dirigirs=e a ba difusidn v preservacidn del conocl-
miento en condipiones de libertad: entendida ésta no sclo como la
adopcion de posturas individuales sino gue incluye la posibilidad
de ponerlas en duda ¥ perfeccicnarlas. Esto exige actitudes
positivas para su desarrollo como son: el altruismo, la coope-
racidn,. el éxita, el compromiso, la comprension, la indagacidn ¥
el fomento del espiritu critico por parte del docente.

La investigaeion

Lo 1nvast1g;cien ez otra de las funciones que el docente de
la Uniwversidad de bbsna Hica debe dezsempefiar para 8l mejoramientno
de la docencla ¥y la accidn sgocial. En el Estatuto Orgdnico se
egtipula una serie de funciones relacionadas directamente con el
proceso investigativo; entre ellas estdn: el contribuir al pro-
greso de las ciencias, las artes, las humanidedes ¥ la tecnica,
reafirmandoe su interrelscidn y aplicacion al conocimiento de la
realidad coztarricense: ! estudio de los problemas comunitarics
pgi como le porticipecion en proyectos para la preparacidon de
recursos humanos en funcidn de planes integrales destinados a la
tormacidén de un régimen de justicie =zocial ¥ al impul=o d= la
inveastigacicon o alto nivel.

La investigaclon debe fundamentar ¥ orientar los cbjetivos
o propositos de leos planes y programas de estudio para resolver
lous problemas con base en el conocimiento objetivo de la realidad
educativa costarricense y aguel gue corresponde o los universsales
de la cultura. £l papel del docente en el plane investigative
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para el cumplimiento de las funciones de la Universidad de Costa

Rica debe ser activo como lo dice Medina, V. op. cit. ([1886).

"La misidn de entrelazar la realidad con la verdad: L=
idea con la accidn; el pensamiento critico con el =en-
tido comGn; La investigacion con la reflexidn;: el cono-
scimiento humano con la sabiduria espiritusl; los valo-
regs de la cultura con las costumbres de la sociedad; en
fin, lao docencia superior es la expresidn nitlde de 1e
comuinicacidn del pensamiento humano, cultural ¥ cienti-
Tico a todo el hombre y &8 todos los hombres en la dine-
mica de promover un mundo mejor, mas Jjusto, mas digno,
mis libre, mis democraticso, doncde vivir en paz y armo-
nia, s=ea al mejor olima para la convivencisa bhumana
gobre la tierra"” (p. 4)

Lo concepclon de investigacidn propuesta por Medina, V. ¥ an
relacidn ven Lo estipulado por Lo Unlversidoad de Costa Hicse,
demando del docente una zctitud criticé, reflexiva, de Llibrs
erprasian de 1deas ¥ de cominicanion efectiva tendiente al mejn-
ramiento de la 3qcencia propismente dicha y de los proyectos de

Lo seclén moslal, ™
La Accion Social

La accion socizl constituye otra de las funcione=s del do-
cente de la Universidad de Costa Rice. For medio de &sts la Uni-
versidad se proyecta a la comunidad nacional para anclizar ¥
rezgolver diversas problematicas con baee en &l concocimiento gene—
rado por la investigacion ¥y la docencla. En relacidn con esta

iabor Monsecas, U.M. (1l987) manifiestm lo siguiente:

"Concebimoe la Accidn Social como la voluntaed y probabilidad
de la Universidad de Costa Hico de poner su capacided acadé--
mica [(docencia e investigacion), al servicio de la sociedad
costarricense, fs decir, debemos entender la accidn social
comd una manifestacion del guehacer inetitucional. ¥ no como
un asistencialismo por el asistencialismo”. (p. Z20).



l'ar otra parte, en referencia a ésta tarea buran, F. et. al.

{1Y87T) indica gue:

‘La accion =0Cclal surge como unad especlie de activismo
mediante el cual la Universidad se esfuerza por implan-
tar en la colectiva nacional una serie de cetalizadores
eociales favorakles a log cambios gue la institusidn
visglumbra como los mas apropiados para los intereses de
eza misma colectividad. La base de ess catali=zis =e
encuentra en la eficiencia y calidad de la docencia ¥
la investigacidn que realiza la niversidad”. (p. 18).

locencia. investidacidn ¥ accidn social constituven el fun-
damento de los diferentes programas que provecta la universidad
para tratar de dar solucidn a la diversided de problemas nacicna-
le= gue se generss de la evolucidn del sistema social costarri--
cenue., Madiante la aeccién social la institucidn promuseve el
bienestar sccial del pais ¥ se cumple con el bien comin.

- Urientaciton de la docencia universitaria

Hegiin Martin, [ (19Y8) v Freire, ', (1970), la docencia e
2l proceso que busca el cambioc de esquemns del comportamiento de
las individuos. Dependiendo de la orientecicdn gque el docente dé
a este proceso, puede ubicarse en un continun gue va desde muy
alienadora hasta muy desalienadeora. KEs alienadora cuando la di -
reccidin del procesc de enserianza por parte del docente impone
esguemas que limitan la ereatividad, la flexibilidad v el didleogo
permanente. 4Ys desalienadora cuando existe por parte del docente
una actitud de apertura, respeto, ayuda, libertad y criticidad
yue permita una verdadera comunicacidn en la relacidn profescr-
atumno. HEstas caracteristicas permiten la formacidn de actitudes

liberadoras de la docencia.
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L3 bocencia

Lz docencia implica fundamentalmente tres aspectos: =] pri-
mero. la transmisidn de esquemas cognoscitivos vy la metodologia,
por medic de contenidoes des tipe informativeo ¥ técnice: el sagun-
do, lo transferencia de actitudes v valores de caracter indivi-
dual v mocial ¥ por otrm parte aguellos mediante los cuales se
rige la institucién; esto es, lo ideclogia gue se materializa &
nivel de practicas concretas en lao gala de clase; el tercero
impliea gue la docenciao transmite un status szocial.

be esta manera. una enzefionza liberacora es aguells gue
exige que los contenidos curriculares gean determinados por La
situacion histarica ¥ gue los esdguemas CcOgnoscitivos surjon como
uns tomo de conciencia acerca d=s log ‘:‘E}lld&dex clircundentes o
del entorno.

La imposicicon de ldeologias por parte del docente en tér-
minos de wvaloreg, dctitudes ¢ normativas institucionales debe
traducirse en diai&éﬂ vy andlisis critico de Loz diferentes puntos
de vista tanto del protesor como del alummo. en relacion con el
conocimiento de la realidad, la reflexion y la accidn. Al res-
pecto Hreire, FP. (1970} vy An=zaldo, C. (1987) =o=tienen qgue la
aducacion debe ser un proceso problematizador, coritico y libera-
dor;: asl les condiciones socicecondmicas y culturales exigen a
loz hombres de nuestrop dias una actitud reflexiva, no impositiva
v de didlogo aue permita no =6ls conocer verhalmente 21 mundo
sgino transformarlo pars el bien comin. De esta forma la educa-
citn es praxis. reflexidn y accion del hombre para gue pueds

transformar su medio.

] docente

Loz elementos libteradores de la docencia univergitaria, ¥
may especificamente los gque corresponden al docente de la Yacul-

tad de Educacién, deben cotar dados por el caracter facilitador,
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=21 resgpetoc ppor la persona, =1 compfamisa. la sensibilided ante
s problemas individusles y soclales,. el entusissmo: todd esto
en un clima de libertad de accion ¥y expresion. Estas cBracLeErLsS-—
ticas del docente pueden ubicarse fundamentalmente en la concep-
cidn curricular partiecipative sccial ¥ por otre lade en 2l desa
rrollc peresonal. En relacidén con alguncs rasgos ideales gue
deben caracterizar al profesor universitarioc formador de educado-
res., Anzalde, et. al. (1UB7) dice gque sl docente debe manifestar
actitudes positivas hacis su traebajo, lo cual reguiere commicar
21 propia personalidad en aspectos tales como el interds por el
estudio, el gusto por la ciencia, su apertura,. su entrega hacias
los demas ¥ su vision del mundo v de la vida. Este sutor indica
que el docente debe ser un modelo en términos de favorecer el
aprendizaje en el sprendizaje, en relacidn ceom le criticidad.
honestided,  compromiszo, responsabilidad. entre otros Iactores
personales pogitivos para €l mismo v sus estudiantes.

Globe, N. ¥y Ploter. J. (1977}, refiriéndose al docente,
gerialan que es Ia.'ﬁ‘:ﬁc;r‘tante la responsabilidad en términos de
conseguiry un esfscto en la condicidén social vy gue =l masstro
activo debe comanicar o sus Elumnosg su proplo comportamiento ¥ no
debe i1mponer sus puntos de visgta nl sus prejuicios.

l'or otra porte Menn, R. L. (1970), indica que el maestro
Pusde maniiestar o suse sstudiantes distintoe aspectos de zu per-
sonalidad: el experto, la auteridad formal, el agente sociali
zador, el facilitador y el yo ideal.

En relacion con el papel del experto, es la faceta mas
conocida e identifica la disparidad de coneccimientos entre =1
masstro ¥ los estudiantes.

La autoridad formal estsa referida a la pertenencia y =u
nivel dentro de la institucion educotiva, & las diferentes dis-
posiciones institucionales gue tiene gue heacer cumplir ¥y aue se
relaciona con las normativas del curriculum.

T et ke s e

o e L

s
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Oomo agente socializador, es guien ensefia al alumno como se
comportan log miembros madurcs del grupo gue cultiva una misma
digoiplina: ademos, representa los valores ¥ carateristicas del
estilo de vida intelectunl preopios de emg disciplina.

111 fmcilitader o ol aspecto mas importante del aficio ya
gue impulsa 3l docente a la atencion de las necegidades, inte-
reses 3y habilidades del estudiante. Trata de que el estudiante
hage frente a los obstaculos tales como el miedo al fracaso, &
los errores ¥ a la falta de un método personal de aprender.

El yo ideal es otra faceta gue se refiere al entusiasmo por
lz materia v 8l dominio de ésta. lejs entrever al estudiante lo
gue €1 guisiera llegar a ser: por tal motivo, el "yo ideal” surge
del docente para proyvectarse en el estudiante ¥ asi agquel se
copstituye en un modelo. La perschna desprlbe el intercambic
inmediato v personal en la relacidn proiesﬁr = slumng : amboz ze
entregan a una situacion de aprendizaje en la dgue sSe obssrvan
como lguales. Msestro y estudiantes tienen confianza ¥ libertad
para compartir sud ideas y reacciones personales respecto del
material del curso v de todas las circuntancilas gue forman parte
de la interaccion en =l procesa de ensehancs aprendizaje.

Ademas de las facetas =efialadas por Mann, H. L., Heneses,
W, {1977, Bl refirirze al perfil del profesor universitario for-
mador de docentes meriala otras cualidades gue sSon: el entusiasmo,
la homradez, el compromiso con su materia ¥y la sensibilidad.

El sntusiasmo 2= 2! grado mas elavado de interes ¥y consti-
tuye un regquisito indispensable de toda vocacidn. Este rasgo es
importante como elemento personal del docente e implica la auten-
ticidad para el aprendizaje del estudiante ya due mediante este
tactor se estimuls ¥ =e inspira sus cambios de conducta. Rosens
hine. B. (1971} ha evaluado ests veriable ¥ ha determinado gue
existe una alta correlacién entre rendimiente y los docentes
entusiastas.

La honradez constituye una de las bases de la wverdadera

ensefianza v ceneiste en la comunicocion efectiva para producir la
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interaccion profescor-alumne, pare gue el docente de & conocer sus
limitaciones. deseo de aprender, intereses, necesidades ¥ motiva-
miones en el desarrolls de los programas seducativos.

¥1 compromisc con una materis es otro aspecto importante
porgue implica la cntroga del conocimiente con base en el meétodo
cientifico. la realizacion de la investigacicen ¥ la actuacidn
sobre la realidad para transiormarla. Ademas, el docente debe
apreciar las dificultades, las limitaciones ¥ el significado de
gu disciplina.

l'or dltimo la sensibilicdad es entendida como la predispogi-
cion hacia los demas en términos de sus limitaciones, necesida-
des, sentimientos, aficiones ¥ rescciones. Hate rasgo se rela-
ciornia con el conocimiento intuitivoe gue el docente debe tTener
acerca de La personalidaod, problemas, necesidades e interessa del
gujeto aus J;rende_‘ Este factor humsno constituye otro Tundamen-—
o de los abjietivos educativos.

Las facetas geiialadas implican gue el docente, tenga una
personalidad gue puede manifestarse por su aperturs hacia los
demas, su comprensidn, su autenticidad ¥y el compromisoc con la
golucidn de los= problemas educativos del contexto socio-cultural

en los niveles local, regional a nacional.

Concepcion curricular de lo Focultad de HEducacion y rasgus poer—
sonales v profesionales del docente de la Facultad de Hducaciodn

Siguiendo la clasificacitn de concepciones, currlculares
expussta por Gonzalez, [. {(lUH8) se puede ubicar las intenciona:
lidades dentro de una concepcidon curricular centrada en la per-
gona ¥y en la sociedad fundomentalmente. con elementos del acade-
micismo v reconstruccionismo. Kl desarrollo personal y le par-
ticipacidén social pueden colocarse dentro de las teorias funcio-
naliztas; las cuales dan prioridad a los procesos educatlivos: Be
aduca para gue cada guien apove el surgimiento de nuevos modelos

de peroona vy sociedad dentro de lo ideologia predominanta. Tiane



58
ia Tinalidad ultima =@ aprendsr & aprehender, =1 promover Lla
felicidad ¥ la autonomisa del educando y el docente; &n otiras
pelabras., la forma en gue s& expreasa o reproduce la cultura me-
diante la funcidn docente.

Hetomands las ideas de Uonsalez, [. (lYBB), =se puede hacer
ta relacién con el caracter p=icoszocial gque debe poseer =l docen-
te con base 'sn los principios ¥ fines de la Universidad de Costa
Hica estipulados en el Estatuto Urganice (1084) la finalidad
general de la Facultad v las especificas de cada escuels inte-
grante; ms1 como tambien la experiencia ¥ las particularidades
del trabajo gue realize el profesional de educsacidn formador de
generacionas JjoOvENRsi.

Kl docente se ubica en una normativa politica ainstaitucional
para lograr el bien comun, la formacion de mentes criticas y
CiEntlflCﬂB; el degarrolleo de la creatividad, la formecidén etica,
2l sstudic de los factores internos y externos de la situacidn
pedagodica, el mejoramiento de la educacion con base en el co-
nocimiento de la remlidad socio-politica y cultural de la =ocie-
dad costarricense, el respeto por ilo persona humana, la promocion
del compromisoc. lo solidaridad y el servicico a la comunidad, =l
desarrollo del conocimiento ¥ la transferencia del saber y de Qa
cultura universal. Todo esto debe desarrollarse mediante las
Tras Tunciones basicas: ls docencia, la investigacidn ¥ la accion
social.

Existe una relacidn estrecha de lo= eslementeos del enfogue
curricular para el desarrollo personal v sccial con las finalida-
des o intencionalidades institucionales de lo Universidad y de la
Facultad de Educacidn. Uladas las cualidades estipuladas, de o-
rientacion curricular. se reguiere gue &l docente muestre una
ectitud positiva hacia el logro de Bspectos Jgue constituyen el
paradigma'unlveraitario de accidn.

Ademas de loz rasgos de personalided expuesto por loz dife-
rentes autores, sXisten otros de caracter psicosocial que le

permiten ol docente., dentro de un enfogue curricular personal y
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social, fomentar el aprendizaje con base en la sociedad, la cul-
tura ¥ el individuc. Hstes caracteristicas son las sigunientes:
gl conocimisanto resulta de una elaboracion de la realidad. lo gue
8 =u vez transforma esa realided; la experiencia ¥y la verdad de
cado persona se pucde comprobar interactuando con los demas y ocon
ia misma realidad; =e sprende por la discusidn vy la critica me-
diante un proce=o dialéctico; el conccimiento de lo realidad v le
interaccitn entre los seres las permite superarse ¥y liberarse; la
organizacidn y seleccion de log contenidos del curriculum deben
purgir del anslisie de las necegidades sociales 2 individuales ¥
aue educar es crear cultura. desarrcliar el didleogo. la concien=-
cia colectiva ¥ el espiritu critico frente & los demas.
lndojoski, H. L. {1U72) expreso ol respecto gue concientizar
e crecr conciencis de la responsabilidad individual de <cada
miembro de la =sociedac. permitiéndole contribuir al bien coman
demda el lugar y la situacidon aen gue =& EDncCUeEntre. o este
earogue 21 docente debe contribuilr para gue las genseraciones
Jjovenes descubranwéﬁ camino de la convivencia social para evitar

B2i gue la scciedacd reproduzca individuos homogencs v manipula-

- Hompons de la personalidad ideal del profesor formador de educa—

Ao e

l.a educascion ez un proceso de interaccion entre persopnas.
Leto regulere 4de un encuentro personal ¥ oactive Iundamentado en
la mativacisn del sducadeor 3 del sducands. lzara sue la interac-
cion sea etectiva &= necesarico, en términos del desarrollo del
curriculum con un enrogque de desarrollo personal y social., gue el
docente muestre rasgos de una perscnalidad sana y Iunciconal.
Ezte elemento hace gue =21 alwmno en ese procesc puseda observar al
docente como un modelo posilivu pura la adyuisicion de conductas

enl los plancs cognoscitivo ¥y atectivo.
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concretamente el proifesor formador de sducadores debe mani-
festar una apetura hacia log demas. en el sentido de guiar a la
nueva generacion. HErikson, E. H. (198Z) introduce el terminc de
generatividad como un rasgo personal del adulto sanc gue puede
ocr roclaciocnade con una proyvecoion de lao persona hacia log desmass
este aspecto implica el heber adguirido walores positives gue =e
manifie=ston por diferentes actitude=. El autor expresa el con-

cepto de generatividad de la siguiente manera:

"La generatividad. entonceg,. &2 en egencia la preoccupa-
cion por establecer ¥ guiar a la nueva generacion,
aungue hay indivigucs gue, por 2lguns desgracia o debi-
do & dotes especiales ¥ genuinos en ctros sentidos no
aplican este impulso a su propie descendencia ¥ de
hecho el econcepte de generatividad incluye sinonimos
max populeres como productividad y ocreastividad gus, ain
embargd, no pueden reemplazaric"” (p. Z409.

En todo adulto existe una predisposicion de ayuda a los de-—
mas (Jue Se tradu&eign acciones concretas, tendientes al logro de
ocbjetivos poara el bien comun. Este concepto implica La Iormuis—
cion de valores altamente positivos para la persona. Se concibe
como una ayvuado concicnte hasia el préjime ¥ quse redunda en su
propic beneficio pera la autorealizacion de la persona gEnNeratt
wva. Hace rererencio al desec del hombre de proyectar su 1magen
v la contribucion al desarrollo de los demas. Entre sus
atributos esta la productividad por parte del hombre pars generar
culture. gue de una u otra forma serviro al desarrolle de la
creatividad ¥ del bienestar de los demas.

E=zta es una etapa fundamental en el desarrollo psicosexual
v psicoscocial; cuando la generatividad falta tiene luger una re-
gresicn o una necesidad obsesive de pseudointimidad, manifestdn-
dose asl un sentimiento de estancamiento ¥ empobrecimiento perso-
nal. HEsta situacidn lleva al hombre 2 manifestar valores y acti-
tudes negativas hacia maltiples aspectos de la vida., Aszi enton-

ces. =26 observa una invalidez peicoldgica vy las aspiraciones no
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suben al nivel deseade. l'or otra parte, el adulto se Lrata a si
mismo “como si fuera su propic ¥ unico hijo”. Esto puede llevar
&1 autoritarismo como waler ¥ =zus consiguientes efectos a nivel
de semejantes y la falvta de creatividad vy libertad individual.
Wimke. H. (1882), al referirse a la etapa de la generativi-

dad de Hrikscn. indica lo siguiente:”

H=zas personas =on promedio. lara ellas. como guizas
para tode el mundo, estar de acuerdo con la conviccidn
de Hrikson de que la generatividad - la responsabilidad
para la generacicon siguiente v los sucesivas — debs zer
la meta de guienes llegan o la mitad de la wida es algo
gue no solamente requiere fe since Iortaleza. sspecisal
mente =1 =estu tpoca de coambio ¥ la desorientacion res
pecto del contenido de tol responsabilidad no contriou-
yve o facilitornos las cosas'.(p. 338}.

El trabajoa gue el docente realiza constituye unc de los
tactores gua.lﬂ ralacionan con log demas. E=te =zujeto necesita
sentirse ‘necesitadc’ para gue €80 sea causa de su productividad
v+ erentividad : de =sta manera, el docente ss dependients de los
intereses. necegidades v motivaciones del adulto Joven gque IOTmA.
4xiste una interdependencia entre =l docente y sus estudiantes
gque coniorma aprendizajes de ambos sujetos en terminos de valores
¥ actitudes que se sumon & Sus personalidades.

El términe "generatividad” abarca el desarrollo evolutivo
que ha hecho del hombre el animal gue instruye, asl como el gue
Zprende. [mplica wuna predisposicidn al altruismo o ayuda hacia
los demas en el sentido de colaborsr en lz satisfaccidn de las
necesidades. intereses v actitudes de sus semenjanates. Tambien
se identifica con le motivacidn intrinsecsa del docente par apre-
hender de las experiencias gue le proporciona el entorno va =ea
éste natural. social o cultural.

Lfplicando el concepto de generatividad al docente formador
de msdultos jovenes, pusde decirse gue €ste debe cumplir con re-

guisitos personales como: la confiansa en si mismo ¥ en log de-
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mas. =l autocontrol,. la aceptacion de responsabilidades. la com-
petencia ¥ ia identided clara, el desarrollo de relaciones con
los demas, la orientacidn a otros para crecer,. la creatividad. la
integridad del yo ¥ la arceptacidn de =i mismo. Uns persona gue
POSEE eSLas carasvberisticas presents valorss consideradeos como
pogEitivos en £l contexto sociocultural en 21 gue el docente Ee
degarralls & implican una manera de ver el smnds gue he =ido
ggtructurado por Los factores sociales, culturales, instituciong-
les & idecldgicos gue le rodean.

1 rosgo de lo generatividad tiene relacidn con los concep-
tow de Rogers=, . K. {1UBl- 1UB0)} de persona Tuncicnal. Para €1
una persona tuncional es aguelis gue reconoce =SU T ¥O real’’: o =zea
cuando se conoce o =21 mismo ¥ manitiesto un sentimiento de liber-
ta0d, AUTONUTid. sulodelerminacidn, ¥ escoge= =u proplo &stileo de
vida. Kogers, C. E. (lus8l) también =e reliere al concepto de
"I'roceso de wvida' que en una parsona sana =8 califica por la
expontaneidad. la vida creativa. la flexibilidad ¥ una orienta-
cion cambiante ¥ ﬂfﬁamlca hacis !a vida. Esztas cualidades hacen

aue el Duleto proyecte EU Yo real en terminos de colaboracion y
ayudsa necia ilas gensracliones jovenes. Asi, la persois SCeDTE 1&S
experiencias internas ¥ externas comg sSon ¥ no impone reguisliTos
ni noarmaz: su vo no es tijo ni estatico. El estar abierto a la
experiencia no e= escarla la delfensivea: Bes spertura hacla 108
demas. lo yue implica la autenticidad, la honradez y &l comproma-
po. Cuando las personas estan abiertas & las aupariancias inter-
nas ¥y externas Vv cuando no temen ser ellas mlsmas ni renunclan a
la apariencia,. pueden amoldarse a diferentes sitdvaclones. ser
flexiblez ¥ creativao.

Una perscnalidad sana. funcional o generativa sSe proyscta a
log demapg ¥ establece relaciones de colaboracion, de exito, de
prestigio. de independencia, de sensibilided social, de valors-
cidn positiva hacia el trabsjo que realiza y¥ de comunicaciodn
efectiva. £1 alto sentido de la identidad hace gue &stas perso-

nas =Se acepten como son ¥ manifiesten valores positivos hacia Lla



wida, BTN terminas e Eus relasciones interpersonales, de su traba-
jo ¥ de su progduccion culiural. '

Hrikgson. K. H. (1982}, explica gue =l adultc en la occtava
stapa de la vida ae=l homore puede manifestar la integracidn del
re o 2u contrario: la desesperacidn. La integridad tiens reda-
~ién con la seguridad del yo, con respecto a les tendencia al
arden ¥ al significado de las cosas. Un yo integrado conoce y es
conciente de su propio estilo de vida, es- Gpllmlsta ante ias
ricisitudes ¥ oroblemas gue se& le presentan; sso es proyectado a
pus semejontes v es lo contraric a Lo desesperacidn. En la de-
sezperacidn el adulto wvive 2n continua angustiz, ya due no existe
lno integracidn emeoclonal yue Lle permita la participacidn por
consentimiento, azi como la aceptacicon de responsobilidad vy lide-
rOATED. e gpres=enta entonces, la pezividac. el letargo ¥ lo no
atribucién de importancia a sus acciones en el hogar, en el tra-
Bajo. en la recreacidn. en la relaciones interpersonales.

kn relacidn con log conceptos de generatividad. integracidn
Yy persona iun:ldnéﬁ, Gould, E. L,(1983) hace raferencia al con-

cepto de "Tranofermacidn’ para indicar con esto lo siguianteo:

"{1 crecimiento se define como una transiormeacion. Una
transiormacidn de la defincidn de =i mismo. Hsta ew
esencialmente 1na licencis para ser ¥, mientras opera
dentro de tal licencia, una persona siente un minimo de
conflicto o angustia. una sensacidn de seguridad maxi-
ma. Cuando funciono fuera de la lieencia, hay angus

tia. conflicco ¥ una sensacidn se seduridad minima
hasto gue vuelva a definir la licencia™. (.., 320}

El crecimiento v el procesco de transformecion se evidencian
cuando el sujeto se aparta del estancamiento ¥y afronta lo= retos
gque la sociedad ¥ 2l trabajo le imponen. KEse procesc € Carsac—
teriza basicamente por dos propledades: La'primsre es gue implica
un cambio en el sistema defensivo incorporado en la estructura

vital gue en esge momento =e ve perturbada; la segunda afecta a
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lo= demas personas en Iorma negativa-y detinitiva cuando se es-
tancan.

La=s jdeas acerca de 1o personalidad sana propuschas pOor
Erikson K. H. (19823, Hogers, €. (1861) y Gould, K. L. (l983)
pueden ger complementadas eon la teoria de necesidades hiasicas
del hombre cuyo Ifundamento es el caracter psicosocial. bara
erectos de este estudia es importante referirse a las necesidades
de amor y pertensncia, de estima, de autosctualizacidn y de tras-
cendencia propuestas por Maslow, A. (1Y970). La referenciao tiene
importancia porqgue aclara la relacion de la satisfaceion de nece-
sidades basicas con los rasgos de adulto sano. fP'or otre parte la
1mporTancia de este autor en terminos des poder perfillalr rasgos de
pepegonalidac ideal del docente Tormador de rnuevas gensraciliones ds
acultoo. .

Hasiow, &., (L4¥0), al reterirse a las necesidodes de amor
v pertensencia indica gue =zon de orientacion social ¥ entre ellas
estan las relaciones intimes, de sceptacidn y de convivenclsa
tamiliar. Las nece@sidades de eatima abarcan el amor propic y el
respeto por =1 mismo ¥y por otros: sobresalen el éxzito, la fama ¥
la gloria. l'or otra parte impiican la valoracion que hace una
perszona de =21 mizma en términos individuales y sociales. Las
necesidades de asutcactualisacidn son aguellas en gue la personsa
degea salisfiover sus capacidades personales, como por esjemplo
descubrir la belleza v la verdad mediante la libertad de restric--
cinnes. f.ae nercegidades de trascendencia s= identifican con el
concepto de generatividad de Brikson £. H., {(L950), en &l sentido
de gue concuerdon COn UNd PErsona Sana gue se proyescta hacim ios
demas; 28 el deseo de contribuir con sus 2emejantes, es "despren-
derse de si' para mantener relaciones positivas de convivencia.

UJtras necesidades expresadas por Maslow A., (1970}, son las
gue se refieren al de saber y comprender, asi como las estéticas.
Kl de=eo de saber ¥ comprender proviene de (&85 nNecesldades DESL-
cas o como motivo de ellas. El ser humano por naturaleza siempre

guiere saber el poraué de las cosas y desea ¥y resclver problemas
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v obtener respuestas. Las necesidades estéticas constituven el
desec del hombre de mantensr el orden, le simetria ¥y el correglr
~Ogas gUe BETan mal esgtructuradas.

La sEatisisccion de nacesidades en 1 hombre conduce al dessa-
rrollo de una peroonalidad sana, czpas= de percibir gorrectaments
la realidad. de entrentarsese 4 nuavas eXperiencias, de establecer
- relaciones intimas. de ser creativa y organizada. de poder cola-
borar con los demas, de tener conductas éticas bien fundamenta-
das. de desear aprender de la cultura v de poder respetar a los
demas . Hstas cualidades idealez. entre otrae. deben caracterizar
la per=scnolidad del docente v muy especialmente de aguel Jgue =&
dedicara a la formacidn de generaciones mediante la guia del
procesoc de ensehnanza ¥ aprendizaje en nifics ¥y jovenes, en lzs
diferentes nudalides de sducacion del sistema educativo COSTADY

icenso.

- Aspectos valorativos y actitudinaies del trabajo docente en is

Facuitaod de Houcaclion

Lon base en los aspecitog tedricos desarrollados acerca de
lay condiciones perscnales expresadas por los sportes de la peEi
cologia, con las opinlones de diferentes autores ascerca d2 la
persona del docente universitario ¥y sobre la base de las finali-
dad de la Universidad v de la Facultad, =8 propone una sarie de
rasgos actitudinales gue idealmente deberia poseer £l docente de
i3 Facultad de Hducscion en relacidn con el proceso de ensefianza
v aprendizaje v sus variables intervinientes, la investigacion ¥
la accidn social.

I'roporcionar al estudiante un ambiente de confianza.
apoyo, servicio ¥y una sana exigencia para el logro de
Los aprendizajes estipulados en los planes ¥y programas.
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Colaboerar ceon el estudianrce suministandnle Jlas herrs-
milentae poara el alcance da los cambios de conducta en
TErminoes de conocimientos, habilidades ¥ destrezas por

aprendsr.

Tomar en cuents &l adulto joven SOmo une perszona omn
alte sentida de respeto a =u individualidag.

Hantener una Bctitud analitico ¥ critica de lnmg Vel
re=. actitudes, interesea, motivaciones e idegiogia de

U misma persona ¥ lo del estudiante .

45Tar abierts 4 & critica sans ¥ constructiva Eosron

dg lao OrEanizacidn del trabain docente que realiza.

Tener disposicicn al didlogo con ei estudiante y con

=us colmgay,

Mantener una actitud critica ante las diversas manites
taciones Socloculturales. can la finalidag de trasmi-
tiria al estudiante. asi Como una actiud de mejoramien—

To pErsonal ¥ mocial.,

Menifestar FHLuslasmo e interes por la disciplina que
Ensena, para que el desarrollo del curriculum a nivel
lnstitucional ¥ de Bala de clava |23 un procesg mduca-
tivo cargado de emotividad positivs para el logro de
cambios de conducta del alumno.

Sostener relacicones efectivas entre los 2atudiantce:s,

mediantes una busnao Ccomunicacion,

Cemprometerse en compartir el nuewvo conocimientc gue se
gdquiere en ia praxis en la relacién con el estudiante.
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lnsponerse & identificar los problemas educativos que
ge generan en el entorng v tratar de analizarlos con la
finalidad de wumoalr Scciones concretas para resolverlios,
con base en la experiencia diaria. la investigacidn y

la accidn social.

Yalprar positivamente el trabajo docente para el bien

social.
Sentirse importante scociaolmente.

Valorar la experiencle educativa del alumng ¥ sus cole-
={a i
Faegilivar a1 aprendizaje 9ue promueve en el adulto

Joven.

Estas diéﬁueatc 2 eviter el autoritarismo o la imposi
clén de sue puntop de vista en sl desarrcllo de lLa

ansenanza.

Fomentar el congenso ¥y la libertad de ideas.
Compromiso con el conocer la experiencia del alumno y

as1 acrecentcar el concoimiento en =1 campo de estudio.

Colakborar en el desarrollo de los diferentes planes y

programas gue se llevan a cabo en la institucion.

Los rasgos propuestos, ideales v afectivos del docente de la
Feculted de BEducecion, tienen relacidn con aspectos valorativos
¥ actitudinales gue =e refilejan en la praxis gque denota en la

Labor gue debe realizar el profesional de la educacidn. Este
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tipc de trabajo puede ser considerado.de una alta complejidad. Le
acuerdn con lee ideas de Eohn, H. L. (1U983)., acerca del trabajo
altamente complejo, pudemcs decir gus el trabajo academico =2 muy
compleic, va gue dentro de una concepcidn participativo =zocial ¥
de desarrslla personsl, exige del docente, el mavor control de
gran diversidad de wvariables. Este trabajc por su naturalieza
reguiere mayor independecia de Juicio ¥ pensamiento pordus se
lieva a cabo mediante uno toma constante de decislones gue Liensen
relacidn. como por =jemplo. con lo guies misma del proceso de en-
gefianza v aprendizaje; con =l compromiso socisl. con &l desarro-
lloc del curriculum institucionsl: con las relaciones interperso-
nales entre coolegas ¥y alumnos en términog de selecoidn ¥y
organizacion de objetivos, contenidos. activ dades. metodologias
¥ evaluacion: con la atsnoidn individual vy colectiva del
estudiante v con las condiciones ambientales del aprendizaje. En
rérminos generales, se relaciona con la formacidn integral de los
adultos come profesionales de la aducscion: &2 un trabajo gue en
sintesis amerita “de la colaboracidén. del sanc Juicioc, del
respeto, de la buena comunicacidn. de la apertura, de ls proyec-
cidn o su labor haciz lo comunidad entre otros Aaspecios.

He pu=de identiliicar entonces algunos aAsSPeCLOS VARLOTa4tlivos
gue serviran de parametro para aproximarse al andlisis de las
actitudes gue el docente manifiesta en la relacidn interpersonal
de caracter educativo v loboral:

Ambiente: Valor asociado con el tipo de trabajo gue se Lleva

a cabo en un ambiente fisicamente sgredable. Buels ser im-

oDortante para perscnas cuyo interés no esta relacionado con

el trabajoc mismo =ino con las condiciones en las que 88 Tra-

baja.

Altruiemo: Es el wvalor o meta prebBente en el trabajo gue

permlite contribuir al bienestar de lo= demsao.
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feito: Yalopr asociado con el trabaj)o cuyos resultadosz zon
wiszibles. tangibles ¥ gue produce la gensacidn de haber

hecho bien laz cogao.

Upastigio: Valor asaciado con el trabajo ¥ ocupacidn gue

proporciona "statug” respecic de los otros.

Creatividad: Valor asociade con el trabajo ¥y gue permite
inventar nuevas cosas, disefiar nuevos productos ¥ desarro-

llar nuevas ideas. HEsta relacionada con Los interesss ar-

tisticos v cientificos.

Eztétima- Veior inhcrente al trabajo gue contribuys a rea-
iizar cosas hermosas ¥ eauilibradas. HEsta relacionade con

low intereses artisticos.

Companerismo: Yalor gue caracteriza &1 trabajo docente gue
permite estar-o asociarge con 1oy Personas oon Jue unc se

lieva bkien.

Eetimulo intelectual: Yalor ascciado con &l Ttipo de trabajo
en €i gue hay oportunidad de pensar de manera personali o
independiente, de aprender como ¥ Por gué funclionan 1=zg
mosas. Hsgta identiticado con los intereses cientificos ds
tipo abstracto. con el gusto de utilizar las propias habili-

dades v copacidades intelectunles.

Independencia: Valor asociado al trabajc gque le permite

trabajar o su manera,. a ¢u propio ritmo.

Yariedad: Velor asociado con el tipo de trabajo gue permite
tener ocupaciones diferentes. RBefleja normalmente une o

rientacion hacia la tarea ¢ la eficacia.
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Eutito de vida: Volor o meta asoglado con el tipu de Lrasbajdo
gque permite llevar el tipo de vida gue a unno le gusta y ser

la slase de perscona gus uno guisiers sSe¥.

Direccicén: Valor asociade con el trabajo gue permite pls-
nificar el trabajoc de los demas ¥y =1 propio.

Superacidn personal: Valor o meto relacionada con todoe
aguellos indicedores actitudinales gue significan enrigqueci-
miento personal vy profesional en términocs del conocimiento

técnico o metodoldgice de la docencia.

sensibilidad social: VYalor o meta que se identifics con
artitudes pozitivas scerca de la comprensidn de las dificul-

tades ascadémicas de loz estudiantel.

Autoestima: VYalor o meta asociado con las actitudess rela-

cicnadas con™in importancis gue el educador atriouye & su
propia persona en relacion con el trabajo docente.

tarticipacion lemocrdtica: Valer o metea ascclado con actl-
tudes indicadoras de partipacidn activa en el proceso de

enzenansa ¥ aprendizajae del docente v &l sstudiante.



Capitulo iTT
VROCEDMIENTOS METODOLOGICOS

Este capitulc comprende las siguilentes secciones: lescrip-
cidn del estudio, sujetos o tuentes de informacicon. definicion de
variabhles, criterios para generar itemes, supueztos tedricos para
generar itemes. derfinicion de i1tem2s 1iniciales ¥y =nalisis de

itemewu.
Tipo de investigacion

Keta investigacicon se ubice en el tipo metodeolagico descrito
por ferlinger. F.N. (1U88). Constituye una indagacién controlada
de éLemﬂntoé'tearicos que se aplican & la medicidn. matematica W
estadistica.! lor otra parte implica obtener datos ¥ 5u respecti-
vo analisis. E; metods tiene [a finalidad de examinar lo=s pro-—
blemogs teoricos ﬁ“@raczlcos para identiricar ¥ medir variables
Felicosociales. Lo cual reduisre determinar niveles de volidez 7
conticbilidad.

Comprende al estudio tedrico v la construccilion de instrumen-
tos de medicidn tales como escalas. construccion v anslisis de
itemes. entre otrou.

En &1 presente estudio se tiene informacidn gue =e relaciona
con lo= conetructo tedricos gue mas adelante se deseriben; asi
mismo las pruaebas gue daran evidencia de vaelidez y confiabilidad

del instrumento actitudinal.

Sujetos o fuentes de intformacion

Para generar los itemes iniciales de acuerdo con los aspec—

tog teadricos. =& recurrid a docentes de cada una de las cinco es-
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cuetas de la Fsculted de Hducacidn. kn el siguiente cuadro se

presenta £l numerc de docentes 4gue Fenerarcon lLtemes por escuela.
CUALRD No. L
MUMERC Ui PROFESORES POR ESCUELA DE LA

FACOLTAD Dk WDUCACION EMPLEADOS PARA GEMNERAR ITEMES IMICIALES
LE ACUERDC CON LA TEORIA

ESCUELA NUMERC DE PROFESORES
FORMACION DOCENTE £

ADMEINISTRACION EDUCATIVA 4

BIBLICTECOLOGIA Y CIENCLAS Dk

L& [WFORMACION a

EDUCACION FISIUA Y DEPORIES 4

ORIENLACION ¥ EMSERAHZA ,

ESPECTAL ) 4

LOTAL £

Un totai de velntidos proiesores colaboraron e Droponer
itemes de acuerdo con lLos constructos definides mediante la teo-
Tiz. Se agregd al numero de itemss generados otros gue fueron
propuestos por el investigador con base en los mismos supuestos

tedricos.

Definicidn de variables:
L.- Actitud hacia el trabajo docente:
LVefinicion conceptu=al:
Para efectos de este estudioc, la actitud hacia el trabsjo

docente se define como una organizacion duradera de convicciones,

conccimientos. sentimienteos, atectos en general, dotada de una
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carga afectivao en favor o on contra ¥y .gue predisponsa a una accidn
coherente con las cogniciones y afectos a dicho objeto. (Rodri-
gues, A. L19Y7).

La varieble zctitud tiene otras sub-wvariables determinadas
por log constructos o factores, identificados en la teocria psico-
lagica  woecial, antre ellas =e pueden citar la participacion demo-—

cratica, veloracion social del trabajo docente, entre otras.
lefinicicn operacional:

Constituye la respuesta expresa del entrevistado, mediante
opiniones acerca del objeto de investigacidén mencionado, sSegun
respusestas favorables o desfavorables hacizs un constructe y estos
juedaron identificados previamente al inicio de ls validacidn del
instruments y definidas nltimamente. una vez valida la ezcala de

medicién actitudinal de tipo Likert.
W 'rabaje docefhe:
befinicion conceptual:

e toda actividad fisica o intelectual del docente gue con-
duce a un resultado desesado ¥ uyue proporciona los medios para la
gatisfaccidn de necesidades y propdisitos perscnales, profesiona-—
les & institucionales,. en relacidn con estudiantes v demas profe-

sOred.
befinicion operacional:

La aoctividad del docente de la Hacultad de Educacidn =e
puede expresar en las formas de colaboracidn con los estudiantes
v los demas profesores, el tipoe de comunicacidn, las relaciones
humenss que desarrolla, las motivaciones, la superacidn personal

v profesional, entre otras. Estos aspectos se manifiestan de una
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1 otra manera en las funciones gue réaiiza: en el desarrollo del
curriculum a2 nivel de aula, en la administracidn de planes de

egtudico, cn ol aporte de sus ideas al mejoramiento persanal,

 social y profesional de otros.
Uriterios para generar la escala tipo Likert

lga musoala actitudina!l gue se formuld s de tipo Likert y su
abjetivo ez medir actitudes hecia el trabajo docente. La actitud
hacia ese objeto st definid como un sentimiento; tode lo gue el
individuo wverbaliza ez s0lo une de los indicadores de esgos senti-
mi=nto=. ln explicecidn de un “"Coenetructe” de una actitud =n
marticular reguirid en tal casc de varios indicadores, autoln-
forme. técnicas proyectivas, ete. (Nunnally. J.C.,18987). Un cons-
tructo o tactaor ez unsa entida&'hipotética, una variable latente
que se =supone fTundamenta las pruebas, escalas, reactivos ¥, £n
realidad, la medidas de casi cualguier tipo (Kerlinger, F. N.
LEHE) T
En esta investigecicon se empleara el procedimiento de rasgos
sumados de Likert para medir dichas actitudee. Sus fases 0 etapas
207 las siguientes:
Definicion de Lo gque se desen medir (Actitud hacias el
trabajo docentel}.
- Sustento del enfogue mediante una teoria gque Proporcio-
ne apovo.
= [dentificacién de los constructos supuestamente criti-
cos en la Escala.
Elaboracidn de un conjunto de itemes positivos ¥ nega—
tivos correspondientes a cada constructo. Se solicita
informecidn previa a un grupd reprosentative de doocen-—
weg.
Definicidn de la escala de respuestas de la siguiente
manera: Los itemes seran calificados de L a 4 en el

continuo psicoldgico y de esta forma: L.- totalmente de
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acuerdo, 2.- de acuerdo, 3.- en desacuerdo y 4.- total-

mente en desacusrdo.
Supuestos tedricos para generar itemes

De acuerdo con la tecria se definieron diez supuestos tedri-
mo8 aque sirvieron de base para gue los "'representantes de los
docentes”, de cada una de las escuelas de la Facultad de Educa-
cidn formularon itemes relacionados con sus sentimisntos, cogni-
riones v creencias en términos positivos ¥y negativos, acerca de
=u trasbajo docente.

Los diez constructos previos para generar los ftemes inicia-—

lee se expresan mediante los =iguientes conceptos:

= CONSTRUCTO: SUPERACION COGNOSCITIVA
CONCEPTO: Valor relacionado con el trabajo docente gque
' ze identifica con la necesidad de conccer el
“eempundo, analizar, evalusr, tearizar ¥ cons-
truir sistemas por parte del profesor. Se
relaciona con la actualizacidn en la espe-
cialidad para el enrigquecimiento persunal y

profesional .

CONSTRUCTO: CREATIVIDAD

CONCEPTCO: Valor asociadn con el trabajo gue permite al
profesor inventar coesas nuevas, disefiar pro-
ductos ¥ desarreollar nuevas ideas. fsta
relacionado con el fomento de los intereses
artisticeos ¥y clientificos por parte del

docente.
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CONSTRUCTO: INDEPENDENCIA.
CONCERTO: Valor asaciads con el tipo de trabajo docen-
te gue le permite laborar a su manera ¢ a su

propioc ritmeo en forma sutosuficiente.

COMSTRUCTO: PARTICIPACION DEMOCRATICA

CONCEPTO: Valor asociado con el fomento ¥ la acepta-
cidn por parte del prafesar,ldel didlogo ¥
el andlisis critico entre éstudiantes v
colegas, para llegar al consensc en la toma
de decisiones gue impligue el trabajo docen-
L

CONSTRUCTO:  ALTRUISHMO )

CONCEPTO: Valor que permite al docente contribuir al
bienestar de los demdsz en cuantc a la com-
prension ¥y ayuda para resolver problemas

2 _académicos del estudiante y sus colegas.

CONSTRUCTD: AUTOESTIMA

CONCEPTO: Valor o meta asociads con achividades ¥
actitudes indicadoras de la importancia gque
ze atribuye el docente a =i mismo. en rela-
cifén con =1 trabajo docente para =l desarro-

1lo socisl individual.

CONSTRUCTC: EXITO

CONCEPTO: Valer que el docente atribuye a su trabajo
cuando obtiene resultados wisibles, tangi-
bles, positivos y wue producen la sensacidn

de haber cumplido bien las Tunciones.



= CONSTRUCTO: PRESTIGIL
CONCEPTO: Valor asociade con la percepcion que tiene
el docente mcerca de en funcidn soclal en
relacién con otras profesiones no docentes.

= CONSTRUCTO: ESTETICA
CONCEPTO: Valor del docente asociade con lz aprecia-
cidn, 13 simetria ¥y el eguilibric entre las
distintas funciones gue cumple el docente en

2l desemmpsfio de su trabajo.

- COMSTRUCTO: RESPETO POR LOS DEMAS
CONCEPTO: Valor del docente relacionade con la acepta-
cidn de los demas, en cuanto a la compren-
sion y respeto de las necesidades, intere-
ses, expectativas y valores de los demas,
zsin alterar su esquema de valores.
o

efinicion de itemes iniciales

A cada uno de los “representantes de docentes” se les entre-
g6. en diferentes momentos, los constructos con Sus Ccorrespon-
dientes conceptos v se les indicd gue reaccionaran positiva o
negativamente ante el concepta, desde el punto de vista del desa-
rrollo de su trabajo docente en la relacidn profesor-alumno-cole-
gas. Se les solicitd que escribieran itemes correspondlentes, de
tal forma que contemplaran sus sentimientos, agrados o satisfac-
ciones gue implicaran manifestaciones concretas en SU trabajo
docente. Para esto al docente se le hizo dos proposiciones:

= Me gusta el trabajo docente porgue / es:

= Ho me gusta el trabajo docente porgue [/ 8s:

(e esta manera se ocbtuvo los itemes iniciales correspondien-

tes a cada concepto o constructo. (Véase anexo N2 L).




Analinis de itemes inicilaies:

Log itemes positivos ¥ negotivos generados por los "repre-

sentantes de profesores’. Iuercon scmetidos a un proceso de anali-

=i= de contenidoc para aproximarss a la definicidn del construnto

¥ asi ubicarlos

en el concepto descrito. Ademas. e emplearodn los

siguientes eriterics para elaborar las proposicicnes o itemes

(bdwards. A. L.

xTe
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-
Lo

Evitar enunciados gque se refieren &l pasadc.

Evicer enunciados gue puedan sar interpretados

TOMm- Tales.

Evitar cnunciados smbigucs & gue =e interpreten

en mas de un sentido.

Bvitar snunciados irrelevantes al objets psicald-

gics-en consideracion.

Bvitar i emples de términos gue no s=ean compren-—

eibles.
Hyitear el uso de dobles negativos.

Bvitar expresicones tales como todo,. giempre, nun-
ca, jamde.ninguno, elguno, que producen embigie-
dad.

Seleccionar el enunciado que cubre el rango total

de una escala afectiva de interés.

Formuler proposiciones con wun lenguaje claro,

preciso ¥y directo.
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Los enunciados deben ser breves. FRaramente sxce-

der de =20 palabras.

Usar con moderacidn expresionss tales como sgola-—

MESTIITE . .3ust.amente. mersmenne._
ireferir oraciones simples

\Ina vez realirads esta tares. Se obtuvo el numerc de itemes
positivos ¥y negativos correspondientes al constructo.
i1 numeroc de itemes obtenidos de los “'representantes e

profesores’, Se presenta en el sigulente CUBGro.

" CUADRD Mo. 2 -y

NUMERC UE ITEMES OETENIDOE LE
“LOS REDRESENTANTES DE IROFEEOREE"
PARA CALA UNO DE LOS COMSTRUCTOSE PREVIOS

pati

o [TEMES Wo LTEMES £lB-
CONSTRUCTD : BOSITIVOE HEGATIVOS TOTAL
Superacidn cognoscitiva Z k1l Z
Creatividad a T s
Frestigio g o 19
Participacidon democraticsa 2 12 =4
Altruismeo £, g 18
SButoestima b T 15
Exito g o i 18
Begpeto por los demss 14 1d 20
HEsteética 10 H La
Independencia 3] 2] LZ

TOTAL 43 + B8g = L8z
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Un total de 182 itemss fueron sometidos a un analisis de
congruencia entre el item ¥ 2l concepto del constructo para iden-

W

tificar la validez de contenidos ¥ asi obtener e=ta evidencie.

Analisis de los itemes
- Valides del contenidno

La escala de tipo Likert en sste estudic debe medir lo gue

pretende medir, especificamente en relacién con las actitudes

hecia 2] trabajo docente de la Facultad de Eduecacidn. Se preten-
de aque la escala cumpla con tres tipos de validez: de contenido.
de constructoc ¥ aauella relscionada con algtn criterio.

La validez de contenide se vealizd mediante la consulta a
expertos o Jueces, gulenes se seleccionaron de acuerdo con las
siguientes caracteristicas: docentes universitarios del drea de
la Orientacion v Educacidn Especial, Formacidn Docente., Hducacidn
Fisica. Administracidn Educativa v Hibliotecologia, dedicados por
muchos sfios a le docencia universitaris en el areas de sducacion
v gque en lz actualidad estdn Jubilados o recontratados. oe
identificaron de esta manera. 10 Jjueces, quienes procedisrcon a
avalusr los |HZ2 itemes respecto a la congruencia de los itemes
positivos v negativos con cada une de los diez constructos. (Ver

anexc N2 2}.
kste proceso s& reglizd en diferentes momentos: una primers

ves ge sntregd tres constructos ¥ Sus respectivos itemes, la
megunda cuatro ¥ la tercera tres.

El criterio para eliminar itemes fue el siguiente: luego de
haber recugide la informacidn se procedid a eliminar aguellos
itemes cuando menos del B0X de los jueces conzaideraron gue tenian
relacidn eon el constructn astipuladao.

Con esto se calculd un indice de homogeneidad de ubicacion.

A la wvez también se solicitd a esas personas hacer todas las
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correccicnes en cuantc 2 radacecisn v nivel de difiounltad del

vocabulario empleado.
- Prueba piloto: Caracteristicas y aplicacidn

Una wez realizada la calificacidn de loa itemes (1lE8Z2), por
los jueces v determinado eL_g;;dc de congruencia, =se obtuvieron
los i1temes vAlidos para cada unc de los constructos (143). La
prueba piloto se esctructurd tomando en cuenta los itemes y dis-
tribuidos al azar. El instrumento se aplied a 30 profemores uni-
versitarios del area de educacidn en distintas especilalidades de

las Sade=s Regionales.
- YValidez de constructao
:

Para determinar este tipo de validez se realizo un analisis
Tfactorial con &l fin de obtener un criterio wdlido de constructo.
Como evideﬂdia-de validesz conceptual =e puede hacer u=o del
procedimientu smpleade para svidenciar la wvalidez de contenido.
Luego un analisis factorial que reforzara la validez de construc-

[ e
- Validacidn de itemes: Andlisis discriminante ¥y correlacidn

Para determinar la consistencisa & nivel de contenido se
aplicd a la prueba piloto =1 procedimiento estadistico de "t" de
zgtudent para identificar los itemes discriminantes: ademas, se
calculd la r de Pearson con la finalidad de depurar la escala
identificando la consistencia interna entre los itemes. Se tomd
lz determinacidn de zeleccionar aguellos itemes cuya v de Pearsan

fuera mayor gue 0,30,



- Caloculo de "t de studant: .
“e llevd & caboc un andlisis de los itemes =i-
guiendo 21 siguiente procedimientc: se invirtie-
ron los puntajes segin direccidn que adoptd la

escala (favorable-desfavorable).
= de ordenaron los puntajes de mayor a menor.

El cusstiocnario se separd en dos= grupocs por la

mediana para someterleos = la prusba estadistica.
También se optd por un 25% del grupe supericr ¥

un 25% del grupo inferior).

be cada pregunta se obtuvo el promedic y la des-

viaclon standar.

Para cada item se caleculd la media vy la desviacidn standard
del grupo superior & inferior ¥y =e calculd la diferencis entre la

media empleando lahft" de student. Se pretende someter a prueba
de hipdtesis gue la media dsl grups supericor es mayor gue la

media del grupo inferior. BSe aceptaron come validos los itemes

cuyvo valer "t gea significativo a un Alpha de 0.05.
Uglcule: correlacidn momento-producto de Pearson (x}):

Ze empled el cdlculo de correlacidn momento-producto de
Pearscon con la finalidad de cbtener mayor evidencia de la velidex

de los itemes.
- Cdlcule de consistencia interna: confiabilidad

. Como es une escalas miltiple se aplicd el Alpha de Cronbach

para las escalas correspondientes a cada constructo y para el
instrumento en su totalidad, con la finalidad de identificar 1ls

confiabilidad.
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Capitulo [V
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADGS

on base en Los objstivos propusstos =e progsentan los resul-
vados obtenidos mediasnte los diferentes anélisis estadisticeos
conducentes a obtener les evidencias de validez v conrisbilidad
de los itemes. kEn egte capitulo =e presenta la validez de conteni-
do. 21 andalisis de validez de los itemes en cdlcule de la consis-
tencie interna, el analisis de factores, la descripeidn de laos
referentes relacicnados con los Tactores reprassntetivos gue han
sido obtenidos. el calculc de Alpha de Cronbach para cada sub-
eacala. los itemes de cads sub-escals ¥ los lineamientos para Lla

conztruccion de la eascatls metitudinal de tipo Likerxt.
La validez de contenido.

Los Lo consnrﬁ&tms previos (particiracidn democratica, supe-
recioncognoscitive. creatividad, altruismo, estética, independen-—
cla, autoestima. prestigic v respeto por los demé&s). representaron
la =intesis de la teoria relacionada con las caracteristicas
actitudinales del docente universitario en el campo educativa. Con
base en esas categorias los 'representantes de profesores" genera-
ron distintos tipos de itemes (182),. los cuales fueron evaluados
por los LU Jueces como validos en relacidn con el constructo. (Ver
anexo N2 2). Azi ze identificaron 143 itemes como validos presen-
tados en forma negativa y positiva.

En el cuadre siguiente se presenta el namero de itemes

calificados por los jueces como correspondientes al constructo.
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CUADRG Ho. 3

HUMERC DE ITEMES CORRESPONDIENTES A LOS
COMSTRUCTOS PREVIOS SEGUN LA EVALUACION DE LOS JUECES

b2 LTEMES N2 ITEMES SUB-
CONSTRUCTO POSITIVOE NEGALIVOS TOTAL
SUDPERACTION QOGHOSCITIVA 14 ] =L
CREATIVIDAD T 4 L1l
PRESTIGIC g8 4 10
PAETICIPACION DEMOCRATICA 12 10 22
ALIETISHO i 4 Li
AUTOESTIMA = 8 12
EXITO g e iz
KRESPETO PCR LOZ DEMAS 8 8 LT
ESTETICA 'f 4 L3
INDEDENDENCIA .8 8 is
TOTAL 81 + 82 = 143

A

KExiste un predbmlnic del nimero de itemes positivos sobre el
de los negativos. La totalidad de itemes positivos obtenidos es
de 81 ¥y de negatives B8Z. El andli=sis hecho por los jueces eviden-
cia la relecidn gue existe entre el item y el constructo.

Con base en los 143 itemes considerados come valideos por los
Jueces =e formulo la prueba piloto gue fue aplicada a 30 docentes
universitarios del srea de educascidn. (Ver anexo NO 3).

Los datos obtenidos se sometieron e los enelisis estadisticos
correspondientes para identificar la evidencia de wvalidez ¥y

confiabilidad.
Analisis de validez de los itemes
El mnali=is de homogeneidad de los L43 itemes se Llevd a cabo

mediante dos procedimientos: "t7 de student y el de la correlacion

momento-producto de Pearson.
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igcriminantc de i1iemes=.

[

~ aieule de "t" de otudenr: analisrs

Oon baze en la= respusestod & los 143 1temes ze elsctuo una
" de student con la finalidad de identificar ic= itemes diseri-

minantes.
4 rontinuacion se rrezentan los itemes en los Elgaientes
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CONPTNUACTION. CUADRO Mo, §

IS DISCRIMINANTE
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Loz dosz cuadreos antericres definen losg itemes walides cuys
t de student fue superior a 1,75, segin lo define Edwards, 4. L.

(1887 1. Ademas,. se consideraroen comoe validos agquellos itemses cuya
varianza fue igual a U y gue presentarcn diferencia entre grupos
igusles o meyores a U.bh0. Estos itemes se sgregaron a agquellos
cuya "t de student fue superior a 1,75. El total de estos itemes
scn JH.

Con el procedimisnto UtT student se determind, gue cuando no

habis wvarianze ¥ gus =i la diferencis entre grupos era igual o
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mayor 2 0,00, el item s& acepta, porgue cuando habis significencia

diferancie=s eran mayores 0 iguales =z W,.50.
eliminades oocghun el procedimiento de "t

L]

me

ite
E5. De gsts maners s=e abtienen 58 itemes gue se

al BE para el siguiente anglisis de correlacidn

£l total de
de student =2 de
reordenan del !

momento-producto de Pearson.

Cglouzlo de correlacisn Momento-Producto de Fearson

Madiante este procedimiento cadae uno de los BE itemes resul-
tantes 3 correlaciond con &l puntaje total. Le finelidad de sste
arali=is fus astener mayor evidencia de le wvelidez de loz itemes.

Loe resultados de sste analisis
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CORRELACTON MOMENT(O-PRODUCTO DE PEARSON
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El cuadro muestra agquellos Ltemes gque tlensen la caracteris-—

de =er discriminantes o wvalidos ¥ cuya (T 2 superlior a
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oo, He eliminen aguellcs 1temes marcados con (¥ Por cuanto s

coryelacionan muy bago o negs

A

ivamente con el total de la prueba.
4=1 =e nhtiene un total e VB itemes gus evidencian validez.

{talculo de consistencia interna

ilen la totelidad de 78 itemes e determing el Alpha de Croo-
mach para este conjunto. CUorrespondic un Alpha de 0,9486; demos-
trande una csonriabilidsd muy alta. Eeta analisgis =e Tealizd

mediante el sub-programs denominade RELIABILITY dsl1 £DSE.

AnAlisis de factores

& ilne ez shtenids la nomogeneidad de losg itemed mediante la
~ovre BC 100 momento-producto de Pesrson. &n la gue logs getenta v
acho de &llos =e correlacionarcn gon £l totel de lus punisjes

abrenidos, se procedid = =u agrupacion mediante un andlisis fac-

es Se Tomd &l sigmiente oriterio: primero. S8 ASOCLS 8 uUn
factor cuasndo su carga Tactorial =25 1guel o mayor & O,30: ssgundo,
do un item cargs altc icarga factorial meyor & igual a ¢,30;
en dos o mis factoresz, =e sgrupa en 21 factor Ccuya CArES Sea mas
2. =iempre ¥ cuandc exXiste una diferencia de 9.50 con respecto
le®s restantes cargas Tfactoriales vy tercero, 1 un item cergs
o en dos o mas factores. con una diferencie de menor o igual
U, 10 en las ceprgas faptoriajes. se asceoiard a2 agusel factor con
21 gue tenga mayer gimilitud. g2 scuerdo con el juicia del inves-
L1 ganor.
2e procedid a realizar una primera corrida de datos con base
en construstos definidos previamente: autoestima. participacidn
democratica. exito, creetividad, superacidn cognoscitiva, esteti-

og . independencia, altruismo,. respetoc por los deméds y prestigio.
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observa gue en los factores 4 ¥ 5 no se ubicd ningdn item;

“e
por tal razén se llevd = ~aha una ssgunda corrids de datos en B
tores. le esta maners se snali=é item por item con la finali-

d de sencontrar corrsspondsncia con los .supuestos telricos
definiides en los construstos. Asi =e observd fue en relacidn con

delben mar regefinides log constructos, Yya que se obtis-

nicorics de rasgos de personalidad del cocente. e procede luego
a =rectuar ia oTorrids de dotos cerreeppunsdlente para eliminar
sguellop itemes aue cargsn en igual magnitud en nes de dos facto-
reg o que SErgEn MmUYy Dodo =menor oa O, Jd0- enoel los,

ssts manera g2 1defAfifican siaramente b de elloe. =2limindndose 21

gexto v ultimg factor ve sue los itemes nc eran indicadores de
ningyn factor. Ademas. ze eliminaron aguellos gue cargan menor
2 V.30 o gue ceTEAn mas de .30 en mAs de dos facLures.

an este apdlisis factorial se eliminaron 16 de los T8
itemez: de tal maners gue =1 total de itemes walidos ¥y confiabhlas
repultentez es de 8%, disgtribuidos en § factores. A continuecion
ze presenta el cuadro due muestre el wvalor carscteristico ¥y

porcantales obtenidos en cads Tactor.

Uargo de los itemes en cada uno de los factores:

Los sigulientes cuadros muestran la ubicacidn de los diferen—
res itemes en cada uno rde oz factodres. Con'el andlisis factorial
Gdltime los difersntes itemes ze ubiceron claramente en 5 factares.
Kl sexto factor obtuvo 4 itemes gque no definian ningun rasgo

~ontempiedo en los constructos previos debido a su hetercgeneidad.
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deguidamente e presgentsa la cargs del item en CAda una o Ios ©

an Lo finalidad de analizarlos dentro del

0

factores identificedos.

pArameLro de 1s teorio v azi rodefinir los fzctorass.

CUARDRO d2 v

ANALIETE FACTORIAL
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on base sn los analisis de tipo semantico ¥y estadistico,
¢e procedid a 1dentiticar el reterente teérico para redefinir las
subn-escalas correspondientes a Llos factores resultantes. Los refe-
rentes i1dentificados ¥ adecuados con la tecria sobre resgos

actitudinale=s fusron los=s sifuientes:

FATYOR 1. Participacién demcocrdtics -
FACTOR 2. Importancia sccisl del trabajo docente

FACTOR 3. Valoracidn profesionzal
FACTOR 4. Mejoramients profesional
WACTOE B, fSatisfaccidn por lo= logros positivos en el bre-

Uescripecidn de los reierentes relacionados
con Los factores representativos gue han sido obtenidos

4 conTlnuesclion == describe los cince fastorse de le escels:

ocnste de 1% itemes, referidsas 2 la relecidn de tipo demo-
erdcice gue ssblablece el docente ccn sus colegas ¥ slumnos 2n =1
proceso de snseflanta y aprendizaje. Los itemes se refieren a los
=siguientes elementas: aitternativas en la soiunecidn de problemas.
libertad de intercambio de ideza=, eritica de idsas. libertad en
el trabajo del estudiante. compartir experiencis=s educativas,
respeto ¥ aceptacidn por las opini g de los demgs. fomento de
is

Libre expresidn de idess 7 toma de dec

FACTOR Z. Importancia socisl del trabaic docente

sonsSclE de 12 itemes gQue B identifican cen la impurlbanuis gue
atribuye el docente & su profesidén en términocs del heneficio gue
aports para ¥ para la sociedasd. Las itemes nacen referencis a la
trascendencia. importancia ¥ aprovechemiento de la experiencis

docente. altruismo y respeto hacia los demas.
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FACTOR 3. Valoracion profesional.

Consta de 1! itemes indicaodores de la valorscidn que el
docente Tiene de =1 mismo en relacion con la importancia gue le
atribuve a =u trabajo docente. Los i1temes se refieren a la toma
de decisicnes. oupcracidn profesiconal, respeto por su funcidn

docente v relacidn con los estudiantes.

FACTOR 4. Mejoramiento profesional en el proceso de ensenanza-

aprendizaje.
Con=ta de 13 itemes indicadoares de los esfuer=cs creativoe

para mejorar el procesc de ensefanza-aprendizaje. Los itemes se
reiacignan con la estétilca. la creatividad ¥ la tiberzad de ac-
Lo Hpin) 47

FACTOR b. Satisfacocidn por el lagro de resultadeos en el trabaje

Cdlculo del Alpha de Cronbach pare cada una
de las cinco sub-escalas resultantes

Con 1a finalidad de identificar la confiabilidad de cada una
de las sub-escalas =2 aplice el Alpha de Cronbach. En el cuadro
plguiente se presentan =21 Alpha de Cronbach para cada una de las

cinca sub-escalas y el numero de itemes correspondliente.

El siguliente susdro muestre el rezumen del Algha de Cronbach
para cada une de las sup-esscalas, el nimero de item para cada una

v su coeficiente de determinacicn.
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CUSDEC HE &

«ILPHA DE CROHBACH
¥ MUIMERS DE ITEM LE CADA SUE-ESCALA .

Factores HZ de itemes alphe de= Cronbach
i i L. B144
e I Q8850
%! L . B481
4 13 O, BT H4
Ed
Lbg resultodos ghtenigdas vor st wrscedimiesnto RELTABIEITY del
cun—Trnorme SLYs, paro el Alvona de Cronkach. oscilan entree 4, 9144

lidad =2n =u totalidsd —on sus 82 1temes.
El coeficiente de determinacion o wvarianss wverdadera g alta =2

eartir del factor o v la wvarian=a de srror cs mencr,; al consida-

r
rarse gue 1a varlanza Totdl 28 8 lo varionzs wverdadera mas

[
P
i
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Ad YWaCl4allsd ercor.
kn =ste proceso no se s=liminan itemes dade le homogeneidad

quIe =e Dresanta entre et los.

Los itemes de cada subescala

e exponen & continuacidén los itemes de cada una de las cineco
pub-escalas que alcanzaron niveles de confiabilidad esperados. De
esta Iorms podran ser utilizedos pera conicrmar €1 instrumento

valido v confiable gue mida actitudes hacia 21 trabajo docente de
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afesores e la Fecultad d= Bdusacidn de la Universidad de

iLos 1temes marcados= con la letra A reflejan ectitud positiva

loz sefialados con B mctitud negativa.

i Perticipacidn democretice

Siento agradc cuapnde mis alumnos. mis colegas ¥ vo Suge-

rimos alternatives de solucidn pars un problema dado.

bs satisfartoric el trabajc docente cusndo tengo libertasn
de intercambisy ideas v aprender de mis colegas ¥y slum-
Someto a consideracidn de mis estudiantes ¥ colegas mis

ideas para meinravias.

Fomento eri-el estudiante la produccidn de travajs ori-

ginal en un slime de
HMe sgtisface participar activameante en grupcs de tratejo.

Siento gue mis ldeas educativas contribuyen al bienestar

de lo= demas.

£z mgredaizle gue un coleFa me ens=ens, de Liguna MAnRers.,

ATYOS COROCLIMLIENTCE due N PoESd.

Me inters=a compartir mis puntos de vists con lo=s demas

colegas v estudiantes.
Valoroe a loz estudiantes oon ideas innovadorss.

Los valores individunoles de mis colesgee neo me interesan.
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lncluyes loe intersses ¥y expsctativas del estudiante en

lps programas gue desarrollo en el sulse.
El trabajo en grupos me desagrada.

Homento en miz= colegas v ztumnes la libre expresidn de

1OEBEE.

En la lesboor docenrts Tyato de compartir resultedos ds

inve=tigAriones para adguirir mayocr conocimiento.
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Crec gue 8 opinlicon del slumno debe ser tomada en cuenta

en el desarrcollc de Llos programas =ducsnlivod.

Miz puntos de vista sobhre un ssunto debo mantenerlos

En mai= leccicnes promuevo gue el estudiante ayude a los

demas en el acrendizaje.

ol Importencia social del trabajo docente.

Considero gue m1i trabajo docente carece de trascendancia

rara gl degarrollo sacizl.

La mansra de pensar de mis colegas y estudiantes en rele-—
cidn con mli trabajc docente no me interesa.
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aF., ifAl Me Batisfare =2y gocente para trabajar en beneficio de

lo= demes.

t4., 1A} Ucme docente oy promotor del deserrollo social.
=t td4)  Uienes gue =l trabsjc docente es TEn importante como el
32 otrEzs profesiones.

24 () Tengo la conviccidén de gque las decisiscnes grupales me
afectan nsgativamente.
LC1 lE- I i wE e 0 e IiLe el ';:_..'ijj_-"i-'ﬁ.i.-'.l.'..-.';l ol SLYOE Lala oD ol
tribuye ootc al ds=grwralle H28 B scoiecad en general.
4= Fa
i
i iE1 Urecgue =l ser profsscr de Sducecion FooeEe un bage

B, {A) M1 profesi®n =2 TEN importeEnte socialmente como lo es= la

G4, {E) uvomo docente me glento inIerior en la escale de presgtiglio

gncial v profesionszl.

(5 {AY El trabsjo docente hace gue me sienta importante social-
mencte .

3 (&) LYtercibo gue 2l traebajo docente € poco atractivo secial-
mente .

subescala 3 Valoracion profesional

435 (Bl Al hacer un favar & un estudiante o coleds =iempre e=2Deroc

gue me lo retribuya de alguna manera.
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Uamo aducador percinc aque el trabsajo docente es celicsdo

¥ digno de respetao.

Mi Trabajo cocente hace gue me sienta importante para el

bienn social.

Arcepto gue ~aca alumne 25 diferente & ilos demas.

Hagc mi trabajo docente poirgud T&ns0 Jue nacerlo. 2in gus

me imporTen los peneTicics gue mi labor s1gnifigque para

Bl compartir experiencias ¥y conocimientos cientizficos,

técnicos vV docentes. con colegas v oalumnoes me diggusia.

Siento gue pilsrdo £l tiempo CUsndd asisto a actividades
Jgue Conaucen al CONCCImiIentnd de temas relsclonsdos cohl mi

campo Coe especislizacic

)

FPienseo que debe haber una persona o lider gue piense por

los demas.

Sow apetico &n cuanto A asistir a Rctividades para el

mejoramientc docente o academics.

4= Hejoremiento profesional

l'resentc trabejos académicos en forma clara vy objstiva.
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f'agd e PESCUDE CUANCO un colega Pres&éntid maceriale

educatlvos Con errarss an ou escritura ¥ ode orden logics.

Soy apatice cuando recibo estimuleos poesitivos acerpa de

una lebhor educativa gues he realiczads.

reg gue mis esiuersos pOr MeJorE miI trebejo docente

marecen de valor para 1 estudiante.

n disensr materizal didactico nove-
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Crec gue scy vistc por otros profesiocnales de otros cam-
DOS. Come elemants i1MPportantTe sSue contribuve a dar =olu-

=181 & los problemas educativos del pais.

e agrade gue mis Jjefez me digan lo gue tengo gue hacer

an relacidn con una Tuncidn asignads.

Considerc gue veEriar mis idess parae resolver un problema

me provocs Cconiusion.

Siento gue mis idess educatives contribuyen al bieansstar

ae los demas.
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5] (Ay lisefic materiales didscticos innovadores.

£ P

Subemscala b: Satisfaccicn por =l logro de resultados en el Trena-
io docente.
2, (&)« Siente setisfaccion cuando abtengo del trabajc docents

Lkd (&% Al finalizar cade jornada de trabajo me S1lenico satisfechno

e = > it e o - % = s T - 1
=1 21 trzbzjc docente me limite Sonocel OTroOd AEDECTSE Q8 LS

Me sisnto satisfecno Ccuando DPresento & mie grudisntes

24 {47
snz Duens CrEanlzacisn de mis lecclones.

ud. (A Aplico mis conocifiientos Ppars I'eS0lVer diversas situs-
~1Ones.

3. {A) bLa lator docente por si me incita 2 Conocer mas A4 los

y  Siento gue la docencia gue desarrcllec es poco productive

Lo

B, A

intel=s=ctualmeEnte.

Log itemes gque =€ £1l1M1INaronl 5on agu=stllos cuya cargs Tactorial
es mencr = (0,30 ¥ los que cargan por i1gual en dog o mids factores.

-

=tos itemes suman L8, de tal focrma gue el instrumentd en 24 cotali-

I

mad cuedara conformacdo por oS itemes. Los ltemes eliminados son los

giguientes: 2 - 8§ [ [T 18 =285 49 - 53 - BS§ - BB - 65 = BT
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B - d4b. de Ls totalided de los VB itemes discriml-

J
i1

nantes. producto d=1 znslisis mediante la correlacidon momento-

progucto de learson. (Ver apnexo Nz 4.

fineamientos pars la construccidén de ia
escala actitudinal tipo Likert

s oescriben detallies ge Ll estrustura. formets. I[orma de

aplicacidn. dinstrucciones. presentacion e interpretacion de la

sgoala obtenida.

eviTE UnNAa LiBSTE 48 BEOoulciados,. itemes O pregun-—

‘I
m
'rf
e
i
Lﬂ

17
ez Ju= =2 refieren & ifog aspeClLos del guetacer dooents, referides
res wa redefinidos. Se sstablecen las opcicnes de
respuesta, de itas cusles =l sujetc debe seleccionar gguellas con la

sue esté mas gde scuerdo desde Su proplg punto des VisiA En relacidn
(=%

4si =Se presenta el continuc psicolégico o patrén de reepussts. Se

elimine ¢l negtrao.

i.- forma de aplicscidn g apstruccignes: ia escals puede ser aoma-
Hiztroca tanto individusiments como SSlafTiVamenTs. La= rostricols-
=]

nes oo dan por aserliinl SIin emoargc. puedsan aer t=ida




fod  ln repssps aus ariigus =4 INETEREDeNTE. ¥ @F TEH. maners Gus
Soigre SUdEpE ohe pEHEaan BreasiTiRREa

=t A e e e i = - = =8 g | oy el - = =
- bresentosisps Cads 1ten Svidencis opCiones e NESTUSALA ek

AR aMAas Aon Une espsis Axddivial en aw pconiinuc psitologaco. le£STa
snrma =e escablecs un puntajs para ceade opoionh de ls: si1guients
mErteres |, B, @ ¥d dondet (i) TooRimears de SCUeRGo. L0 e apuer-
Ao, 13 en dssacuserso W L4 mETaimarTe =R AessCueloo
o ipteroyeTanisn: b sciatun rTavorabhles POSLITIVA LCUDDIEERROLG
-uanao L& perscna he mercsac L & 2. cuando el item == posizive
g ow A oonEpEe =] Toewm csaysEstinn.. ke desfavearanla cuandn ia
wpedsgns Be MEroLoT L ¥ Ao al iTem es Degative & 3 W o4
mpEnnn =) iTem ss ROSITIVO. en 2l cpnrinud pslooldgico.
i

i

Fe =] mnews NC 4 =& pressanrts ol inventario con log iTEmMES 4U
1l

ided. Tads ung de lo

11

Stemes o= identifice de ls gisuientes maners: uns Si1gl&e& JUe indics
el numerc del item. las sub-ssceless representacas Dorw le primers

stra. &l carsastey mositive indioado por 1a letra & ¥ el carscter

negative sefaladg con la lecra B. A continuacisn e sefialan las

5 = tarricipacidn democrstica

L = tmportencia sorial del accentne

¥ = Veloracidn profesionsal

o] = Mejoremiento profesional

a = Satistaccitn por el logro de resuitados en &1l trabago

aocente

peesrineion de las sigla
wiemplo: 18.—- {DA;

LB =2 =l mamerc del item.




LOrE
I indica la sub-escala participacion damocratics ¥

& dndice gue el item £ POS1TIVO

Adjuntc al listedo de itemes se presentan las instrucciones

para su contestacidn ¥y el modelo ds hoja de respuaestas COrTesnon-—
.
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Capitulo V

CONCIUSIONES Y RECOMENDACIONES

lie) sstudic wealizadn s& obtienen las siguisntes conclusiones

recomendasicnes con nase en los oopjetivos de la investigacidn:

£1 producte de la investigacion es una escala getitudinal tipo

Likert gue muesirs evidencia de wvalides ¥ confiabilidad.

La es-ala pocee evidencias de validez g8 contenido. dac

meciants el analisis de "t" de student cusndo el valor
o

£ was superior a L.(5 o cuando la diferencia sea superl

an loe iTemes selscclonados mediante el procedimiento estadis-
tisa anterior se procedid s efectuar el analisis de correlacidn

momentTs-—producto (r de l'esrson |, Para aumentar ls velidez de

sz aplicd =L Alphna de Cronbach pars el total del puntaje
resultance al aplicar Lle r de Pearson: obteniéndose asi un
Alpha ce (.9, Esto demuestra alta confiabilidad para todos los

1emes.

de splicé el snelisis factorisl para ubicer grupos de itemes
en ractores. Uomo producto de este analisis se cbtuvieron sels

factores o categorias gue. luego de realizar un andlisis cuali-




n

s

ik

cativo v semantice de los itemes,. resultarcn ubhicados en Cainc
factores identificacles. e 2stea maners. =& N1Z0 RNECESANILO
reformular las diez categorias cde itemes iniciales con base en
la tecoria. ce Tal forma gus estas =& redefinieron de acuerat
con La neoris emeleade. Estas son las sigulentes: Ferticipacion
democreatica. imporzancis socisl del docente, Uslarasicn profe-
si1onai. Mejoramiento preofesional y Satisfaccion por el logre
de resultacos en =l trebajo docente. Lo este modo le escala en
g totalidad consta de cinco subescalas gue s0n 188 slguientes

Uarticipecion democratica oon LY itemes: Iimportencie social del
tprabase docente con L2 itemes: Yaleracidn profesicnel con 1l
itemes: Mejoramisntc profesional con 13 itemes ¥ Satisdaccicn

PoY €1 LOEYOHS resultadoe en 2L Ttrabajo fdooenRte Son ¢ LTEEMES,

Ests investigasion le proporcione al docente qe la Eacuitegd de

dgucac1sh contar también oon una escala confiable gue posse

m
2]
1]
o
]
i
H
e
[ }
(L]
|
L]

svigencisas de consistencis interna. Sago gus Lo
la pruebz mizen-el mismo rango O caracteristica. Lo
de corElstencia 1ntertia &€ obtuviercon mediante L Lo
adloha de Uronoach v asi se seleccionaron los ltemes gue aports

ron una medidas precisa Y Eegfurs de CEOAE UNC 22 Lo CUNELIUCLos.
¥l sonstructo o Tactor larticipacidn democraética cohruve Alpha
de 0,91, el de importancia soccial con un Blphs da ,FR . el de
valoracion profesicnal con un Alphe cde U.B4, al de mejoramiento

-

del proceso de ensefanza ¥ eprendizaje con un Alphe de G.8Y ¥
por nltimo el de satisfaccidn oor el logro ae resiiltadcs en el
rrapaic docente. con un Alpha de L.73. Los Alpha de Cronbach
sbtenidos en los constructos o factores, superarcn el criteric
eztablecido ce mentener los itemes cuyo Alpha fuese mayor ce
LB,

K1 instrumento o escala en =i totalidad es altamente coniilsble
por cuante =1 Alpha de Uronbach fue de un (R T o8

Bzt demuestra altas confiabilided. Se obtiene asi un sgEE0

relativamente bajo debido a diferentes factores.

F
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El astudio de mecdicion ge tipo metodologico permitild ta elabo-
raclcen de 1o cscala actitudinal tivo Likert para medir actitu-
des haclia sl trabadjo docsnte de loa profocoores de La Fasunitad
de Educacion de la Universided de Costa Rica. Esta gscalas
pepmitira dotar a los profesicnales de un instrumento valido
v conficble que mida las actitudes hacis el trabaio docente,
& osi contribuir sl mejoromiento cualitative de la da@gncia
gniveraitaria en la Facultad de Educacidn. madiante nrﬁﬁramaﬂ
educatives parc mEntener sctitudes positivas. '

La escala puede ser aplicadsa individualmesnte, asi como tambieén
5 gruvos definidos de proresores de la Facultad de Equcacion

en relascidsn con variables de tipo labural ¥y profesiconal. entre

£p

ZmeNIRcIones

Los pesultados-ocbtenidos permiten Tformulsr los siguientes

menAscinhes & distintas instsncias de 1a facultad de HEducacidn.

glooisn con 21 smpled de 1l ececals sctitudinsl:
F

& las KEscuelas de la facultad de Educacién:

splicar la escals actitudinal a los profescores de cade una de
las Rscuelas con la finalidsd ds identificar la actitud hacia
el trabejoc docente con el objetivo de establecer programas
educativos aue tengan como intencidn mantener ¥ Lormar actitu-
des positivas o medificar aguellas dque no sean favorables paras

una labor educativa eficiente y eficaz de los docentes.

Aplicar individuslmente la escalas a los profesores que concur-
sen en diferentes plazas pere obtener un fndlcador mas de
actitudes prometedoras de exito en el trabajo docente. Bkl

conocimiento de las actitudes haziza =1 trabsjo docente, permi-
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si¢a Toaner uns Vvision mes objetive ge un {actor personal

relacionads con 58U Tratals.

Uepartamente de Locencia Universitaria:

fdministrar ¥ splicar la escala a los profescres en sSsrvicic
de la Facultad de Hducscidn: ceon el proposito qe ueii

solemente roan fines de 1nvestigacisn para beneficio insti

nal.

Vicerrecsoris de bocenclia:

advis conocer ¥ avadtusr las actitudes como factores perso-

n
M
't

neles relacicnedos con la docencila universitaria.

sttt de [avestigaciongs para el Mejoramients os 1l Educacicn

Bealizar investigaciones de tipo metodoldgico gue impliguen
generar escalas actitudinales. fundamentandose =10 algunos
agpectos en el presente estudio. pars asi medir ¥ evaluar

actitudes oe los docentes en otras Facultades y Hzcuelas de la

umplesr la escala en investigaciones del campo de Ia peicologina

c1ial. relecionadas con actitudes nacia el trabajo docente ¥
=u correlecidn con otras variebles tales comeo: factares paren-—
neles vy lzborales condiclionantes. relacliones humsnes, entre

DTTBRE.
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KEetimede senoris) profssor(&al:

Muy stentamente me permito solicivaris su colasboracion, dads
o1 amplis experisncia e=n =i campo oe la sducacicn., Dara generav
emes gue tendrsn come proposito der una e=calas astitudinal

it wall
nacta al trasaijc docente de log prortsnores de barylzad de Hivcacion
L E

= Bniversidad Se Uosta 52
= (constructos) A L
tive o negativo acer
= satigTacoliuncse ¥ QU
v perzanzles scerca del trabaao
we degueprsdile sA lx Faoulsed de Educscaisn.

]

=
=
=¥
S

[[I
1 m
"
1)
4
]
i
O

tefinintan +: articipecion democcrdtica: Valor asociado con

1 fomento ¥ Le sceptacitn por parte del profe-
sar. del didliege v 2l sndlisis entre sstudian-
tae v colegas pere llegar al consensoc en la
toma oe de=icicnes. Implice una relacidn de
tipo participativo gue se establece entre alum-

nos ¥ colegas.

Posible item
= positive: Me =iento satisfecho cuando tomo decisiones en
Erupo
l'osible item
negative: Me disguste gue critiguen mis puntos de vista.

Agradeciendo de antemanc su cclaboracidén lo saluda.

larlios &, Uarvagal G



CONSTRUCTOS

CONSTRUCTCO: VPARTICIPACION DEMOCKRATICA

CONCEPTO: Jaler asociadeo con el fomento ¥ la aceptacicn por
purte del profesar, del didloge v el sndlisis oriti-
~= entre =studiantes ¥ colegas, para ileger zl con-
meneo en la toma de decisiones gue impligue a2l tra-

b0 RCoETEE

HEACCIONES POSITIMAS

HEACCIONES NEGATIVAS




ANEXD No 2

Ahyil 189

rimacns senoris] profesorim):

mito inTormarle gus dads =u vesTa 2Xpe-
acyitad de Educacidnu. 1o he seleccignadc
=i desarroclls de Uns 1VVESTLIEEC1ON & ML
menia &L trabejo abcente de los prorescs
Vo il g 8
-n documentacidn pertinente: 10 constructos = czn:ep:ce
Stk §u” ot ;“_t1"ﬁ5 itsmey poEitivo=s y negativos . Usted debe vaL:—
var de L & 4 el grado de congrua vensis ane esos enunciados *1e Ten
=21 CconatYUcTc resyectivg. d= le siguienTs meRREYs: f=2 ldx Y alta
congruenciz. ©: slta congEruencis. o8 teiz congruencis, ¥ 4- muy fage
congruyencin.
L snitemanc muﬂrms grsciss por =Su SolEsbors apion aue sin duds
slguns gere de beneficic para el me;cramlen:c cualitetive d= la Edu-
neoifn oe nuestra Facultad.

*avlas A. Carvajial G.
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1. CONSTRUCTO: ALTRUIZHU

CONCEPTO:

Jalor gue permite al docente

4e]l e=tudiante ¥ sus colegas.

N T
et

eoptribuir &l
hienestar de los demés en cuantc a la compren-
=181 7 ayuds para resclver proolemas académicos

i CELIETCACION

car-

. =
pects & los objetivos de Un cursc & mi
=4

en acizrar dudas del alumnc res-!

fn maig

o E
diante syude

g~slones promusevo gua el s=tu-
s lg= dema= en 2l aprendizoaje.

i i :
il £. €= gratificante guiar al alumnc en =u 2- i h !
| = 1 AN
| Rt A e i | 1 4 i 1
- 1 | | | S|
i 8. <= grsrificante colaborar con mas cclegasl | ﬂ 1 h
i + alumncs en Lla solucisn de algin problema. f o B
I (S
“ v iande un estudiante o colega necesita |
| algune syuda, yo se la doy inconcondicional-f | i
| mente. ! k
| f
1]

i

B =

4. £= agradable gue colegas ¥y estudiantes
me =oliciten gus participe en los2 curscs

T e S

)
gue tiernsn a ou cCargo. i i
jiy. Hg dificil colsborar con el estudiante '
en la spolucién de algun problema académico.

K colahorar con le sstudiante en ls
sclursidn de algun problema perscnal referi-
do a =21 estudlo.

G




-
jEa
e

CALIFICACION
ITEMES | T |

12_ Me resisto & colaborar en la solucidn de
problemas educatives.

13. Me resisto a colaborar con el estudian-
te en la guia de trabajos que le he asigna-
do.

14. Al hacer un favor a un gstudiante o CoO-
laga siempre espero que me lo retribuya ds

slouna maiera. JL

15. Considero gque mis= colegas y alumncs de-
ben resnlvar por =i mismos sus problemas
2in avuda de nadie.

=

18. Es molesto gue colegas ¥ estudliantes me
soliciten gue dezarrclle actividades gn susg
lecciones.

S S-S .

=

18. Evito gue logs cotudiantes szpontansamen-—
te se ayuden unos a otros para 21 logro de
las objietivos del cursa.

L




CONSTRUCTO: AUTOEZTIMA

Valor o meta ascciado con actividades ¥ acti-

CONCEPTO:
+udes indicadoras de la importancla que So
atribuye al docente en términcs de su persona
con relascidn al trabajo docente.
| | CALIFICACION
ITEHMEE , 2
i s . : =
| 1. Siento gue mediante el trabajo docente i
puede contribuir a la felicidad de los de-
mas.

2 En &l trabajoc docente me conduzco mEs por

mi esgucma de valorses gue por 2l de les fde—
MAS .

2. Sientoc que mis ideas contribuyen al bie-
nestar de los Aemas.

4. Soy tan importante comgo cotros preofesicona-
les.

—— - —

T

—_—

5. Soy importante socialmente.

6. Considero gue soy promotor del desarro-
llo soccial.

7. Considero gue soy promotor del desarro-
llc individual.

&. Siento gue mis scciones duventes ss e=n-
caminan a guiar un buen procesc de ensefianza

9. Crasm que el =sar prafesnr de educacidn
constituye un baio rango =i lo comparamos
con otrog profesicnales.

1. Considerc gue =l trabajo docente carece
de trascendencia para el desarrollo social.

11. Siento gque la labor docente gue desarro-
1lo =5 de poca importancia soclal e indivi-
dual.

—I.F_

19. Siento aue la docencia que desarrollo es
paen productiva intelectualmente.




I3
Cad

14. 2i tuviera la oprtunidad estudiaria
otra profesidn mée remunerativa.

=i

s , |
* CALIFICACION Y
ITEMES e 2l 3fl 4
E | 1
o 13. Como docente contribuyec poco al desarra—i
¥ llo de la sociedad. i
il 1

E——

15. Puedo contribuir poco en el desarrollo
individual del estudiante.




3. CONSTRUCTO: EXITC

CONCEPTO: Valop atribuido al trabajo docente cuyos resul-
tadus son visibles, tangibles y producen la
sensacion de haber cumplido bisn las funciones.

B | [ 1
e | CALIFICACION [ ’
ITEMES l ol 2h 3 4
| it j
|

]
|
1. Me satisface observar los cambios de i
conducta gue me he propuesteo como objetlvos :
l de un curso- i
|
1
1

7 Siento satisfaccidn cuande concluyo a

cabalidad una tares gue me ha sido encomen—|

3 = metisfaccion cuando obtengo del
rabzsjo docente. buences resultadeos. i

rerey

sientoc satisfecho de haberla realizadec bien

! v de haber cbtenideo buenos resultados.

i=

5. 3iento egradc cuando el estudiante dis- | |
rute =obre tematicas o propusstas hechas
|

¢

i

|

!

i

{

- |

4. Al finalizar cada jornada de trabajo me ] ‘
|

i

!

por mi. i

. Es gatisfactoric para mi recibir esti- | | 1
milas positives: al concluir una ssigna— i | =
cign. por los logros gus cbhisngo. |

7 (o i s
= i

I te= ¥ a=

ngrads cuands doy pautaz doocen-
=e cumplen a cabalidad. .

o

ot 0
m

]

=

f. Sisnto agradeoc cuando mis sstudiantes
sbtienen buenz= calificacioneas. |

conocen mi esfuerzo an el trabajo docenle.

@. Me sisntc orgullosoc cuando mis Jjefes ra-“ ’

i0. Siento gue el trabajo docente es abu- |
rrido.

11. De=srralls mi trabajo =in importarme si
éxta tiense impacto positivo o negatlvo en i
laz dem#is personas. Ik J _J




CALIFICATION

ITEMES | |

12. Soy apdtico cuando recibo estimulos po-
sitivos acerca de una labor gue he realiza-
da’

13. Hags mi trabajc docente porgue tengo
gue hacerls, sin gue me importen los bene-
ficios qué mi labor signifigue para la so-
ciedad.

l4. Me incomoda cl éxite de mic colegee.

15. Mo acostumbro a reconocer =1 buen tra-
bajo de mis cclegas.

S S

156. rec qgue mis esfuserzos en 2l trabajo
docente carecen de valeor para =1 estudian-
tE - -

17. En mi trabajo docente desempefico las
funciones sSin guc me importe =i 1o hago
bien o mal.

186. E= pars mi gratificante cumplir a caba-
lidad una funcidn gue me ha =zido asignada
por mis jefes.

N Ty T
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4. CONSTRUCTO: PRESTIGID
CONCEPTO: Valor asociado con la percepcidn gue el docente

timne acerca de su funcidn z2ocial en relacidn
con otras profesiones no docentes.

i1 CALIFICACICN
ITEMES | L

B2
Lad

4
ad]

1. Pienso que &l trabajo docente es tTan im-
portante como el de otras profesignes.

2. El trabajo docente hace gue me sienta
importante socialmente.

3. Piensp que =21 trabajo docente ez impor- |
tante para el desarrollo del pais. i

e ———

4. Percibo gque soy visto por otroe profe-
sinnales de otros campos. como slemento

i importante gue contribuye 3 mantener el
pisbensa Socio-ecandmico ¥ politico del pais

TR ———

—

5. Para mi el trabajo docente es atractivo
socialmente. &

e

o

f o. Mi profesidn s tan importante social- ! |
mente como lo es la del médico.

7 Como educador percibo que el trabajo do-
cente es delicado y digno de respeto.

4. Como educador respeto mi profesiomn. %

. Aunaue tuviera la cportunidad de cambiar i
de carrera, seguiria siendo educador.

10. Come docente me eiento inferior en la h
ezcala de prestigio social y profesional.

i 11. Siento gue el trabajo docente carece de ﬂ
importancia secial.

1%2_ Sientoc gue otros profesicnales ven mi J
trabhajn profesiensl de poca importancia. |




CALIFICACION

ITEMES 1 |

13. Percibo gue el trabajo docgente €8 po-
oo atractivo socialmente.

14. El1 trabajo docente &= poco gratifican-
Te.

15. Pienso gue otros profesionales tiensn
mayor "status' en relacidn con mi funeidn
social.

16. Me importa poco que otros profssionales
no valoren al trabajo docente.

17. Censidero gue cualguier perscna pusde
ser sdusader.

15. Cambiaris mi profesidn docente si tu—
viera oportunidad de hacerlo.




Lz

5. CONSTRUCTO: RESPETCO POR Lo DEMAS

CONMCEPTO : Valor relagionado con la sceptacidn de los

demas, en cuanto a la comprension de las nece-
zidades, intereses, espectativas y valores del
alumno, =in alterar su esguema de valores. Es
scaptar las pRrannas tal ¥ como sSon por parta
del docente

CALIFICACION

—i
1
-
]
ps
]
L
i

AL

1. He mati=face aceptar a los estudiantes ¥
colegas tal ¥y como sSon.

2. Acepto que cada alumno g diferente a

las demas.

3. Hespecto gue las personas son difersntes
211 Sus maneras de pensar ¥ actuar. |

4. Fomento la libre snpresgidn de idesas.

5. Soy mas eficaz cuando puedo escuchar yo
mismo con =ceptacidn ¥ puedo ser yo mismo. .

§. Incluyc los intereses y espectativas del
estudiante en los programas gue desarrollo
an &1 aula.

T. Fomento en =1 estudiante el respeto por
lag diferentes formas de pensar de los de-

i

8. Crec gque es importante gue lo= wvalores e
ideales de los alumnos sean tomados sn
cuenta en el procesc de enseflanca-aprendi-
zaje.

9 Creoc gue mis coleagas deben respetar al !
alumno comgo es, tal como lo hago yo. !

a sus colegas en sus diferentes maneras de
pENSAY .

1¢. Valoro aguellos docentes gue respetan u




CALIFICACIOHN

ITEMES | |

11. Me molesta aceptar diferentes puntos de
vista de los alumncs en relacidn con el
conocimiente de temas= polamicas

Lo

12.Impongc mi manera de pensar para gque =1
alumno pueda. gprender.

1

13. Pienso gue el sstudiante deke aprender
solamente aguellos temas estipulados al
inicio del desarrclle del programa.

Sl e

14. Mi= puntos de vista sobre un asuntc de-
b mantanerios "cueste lo gus cuesta .

15. Hago casc omliso de log interes
pectativas de los alumnos sn el de
de un Sursd.

es B
garroll

it

o

16. Tengo la oportunidad de imponer mis
puntos de visota a mis scstudisnte=s ¥y cola-—
g8z

17. Creno gue carece de importancia gus los
demas plensen gue no respeto sus ideas.

18. Para mi log valores e ideales de los
demsas representan elementos sin importan-—
cig.

e

me interesa.

12, La maners de pensar de mis colagas no

T

S0. Los walores individuales de mis cole-
Eas no me interesan.

B
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6. CONSTRUCTO: STETICA
CONCEPTO- Yalor ascciado con la apreciacidon de la belle-—

za, la =imetria v el egquilibric entre las dife-
rentes funciones docentes gue el prafesor desa-

rrolla.
H | i |
[ . CALIFICACION ! 5
1 ITEMES il el 34

[

——

1. BEn 81 trabajo docente exijoc la realiza-
cion de tarsas completas v perfectas por
parte de colegas v estudiantes.

2. Admiroc a otros docentes ¥ estudiantes
cuando presgentan sus trabajos bisn ocrgani-
magos.

e e

B o

3. He sienteo satisfecho cuande puedo orga-
nizar de manera clars-la metodologis gue
emplec an €1 desarrclloc de log programas. i

S

|
i
|
i
4. Me agrada el orden ¥ la claridad en el
i trabaje del alumno. !
1
E 5. Disfrutoc descubrir el orden en la expe- i
} riencia. il |
i ] | |
§ i B 1 : I
&. Exijo trabajos del alumnc sn forma sen- ﬂ t
cilla ¥ completa. | I |

7. Pregento trabajos académicos en forma
clara v objetiva. |

8. Me disgustan los trabajos gue presentan
lo= estudiantes en forma desordenadsa.

pE— e

e
-

3. Fomentc en el alumno el velor del orden
¥ la limpisczs.

e

10, Pisfruto cuando el alumno presenta sus
asignaciones claras y concisas.

11. El orden y la limpieza en 21 trabajo
docente no =on motivo de mi preccupacidn i
=1 se cumplen los objetivos propuestos. i
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CALIFICACION

ITEMES L |

L

2. Pienso gue la organizacidn del trsabaic

docente constituye un factor poco preocu-

12. La claridad con gque expongn mis puntaos
do wvista 2 mis colagas vy estudiantes no ez
motivo de mi preocupacidén.

i

i
nanta para mi =i cumploa coan &1 |
|
|
1

14. Tratc de reslizar el trabajs docente deﬂ
tal forwa gue sea smptendido, sin preccupar-|
m= de =u estetics. §

sultados de un trabajo

1. Valera mas los ) ;
la rma con gus heye =ido

que &l arden ¥
elaborads.

e v

18, Poco me preccupa cuands un colsgs pre- i
=zenta materiales con errores en su s=cri- |
tura y de orden ldgice. ‘

Generelmente hageo caso omisc a lzg re-—
las propusstas =en la discu=idn sobre al-
gun asunto scademico.




T. CONSTRUCTO:

DEMOCEATICA

PARTICIPACTON

|

T

miz puntos de vis-!
[

1. Me interssza compartir
T estudiantes.

CONCEPTO: Valor asociado con el Iomento ¥ la aceptaciom
pur parte del wrofesor, del didlogo v 81 anali-
gig eritico sentre astudiantes ¥ ooiegd PAars
ilisgar al concensc en la tooa 4d2 decigiones
sruna les .

i = o e H HE

: CALIFICACION u R . PR

{ ITEME: S e ’# 4l

i | ] E|

| 1] |

| {

i
i
1]

con los demas colegas v

0. Creo importante tomar decisiones en gru-

tomada en

por de trabajo. i { ;
f | i

e i : o
J. Me patistace partliclpar actlvameante en i | [
grupos de trabaioc |
I I ¥l |

: e - . Iy

4. Crec aue la opinidn del alumno ds=bs= ser |

cuenta an el desarrolle de les i

rrograma=s educativos.

agrado cuando mis alumnos. mis
colegas v yo sugerimeo=z alternativas de zo-
luecidn para un problema dado.

T At Era

6. Acojo sugersncilias de los estudiantes pa-

ra cambiar o incluir algun aspecto del pro-i

Eramsa.

7. Famento la participacién de colocgao
alumnos para el bien institucional.

8. Incito a mis estudiantes a gue tomen
decisiones en forma conjunta.

—FF ==

e T i

3. Pienso gue las decisziones de la mavoria
deben ser respetadas.

10, CUrec gue un lider debs representar la
maners ode pensar de la mayvoria.

11. Pienso que un programa educativo ideal |
debe ser Iormulado por leoz estudiantes v el
docente.




CALIFICACION

ITEMES | |

I

Snmato a monsdideracion de mis estundian=
s ¥ rcolegas miz ideas para mejorarlias.

o -
m

e

Me gusta trabajar en Tforma independien-

g
g y decidir por mi lo gue haré.

it

l4. Hago caso omiso de la opinidn del es—
tudiante ante un problema dado.

- ! i

15. El trebajo en grupos me desagrada. )
i T . i

16, Valoro mas el trabaje indiwvicual. . P ! it
d 1 il

Sl e { : % it il i [
7. En la sala de clase ez aburride foirmar I h
grvpos de dizcusidn. ! sl i

18. Prefiero evitar compartir mis puntos de
vista con los demé= colegas ¥ estudiantes.

19. FPiensmo que las decisiones de la mavoria
muchas veces me alsctan negativamente .

L]

2U. Tengo la conviececidn de que las deci -
s2iones grupales me afectan negativamente.

Z1l. Pienso gque depe haber una persona o li—E
der gque pilense por los demds.

e T

2Z. Creo gue mis colegas deben regirse por
los puntos de vista de su jefe.

23. Considero que los alumnos deben guiar-
g2 por loz lineamientos que estipula =21 deo-
cante .

Z4 . Generalmente =iento temor a la critica
constructiva.




. CONSTRUCTO: INDEFEHLERCIA

CONCEPTO: Yalor asociado con el tipo de trabajo. aque
permite al docente laborar a su manera o a su
propic ritmec en forma asutoszuiiciente.

[ ; CALIFICACION l
TEMES - : it 1

i

[
i
=

b=t

1. En mi t“rabajo docente soy independisn-
te al tomar mis propias decisiones.

i

. Tomo decisiones con base en mi expe-
riencia. |

— ——

g desicidn hace que pueds I i
= de lo gue exigen mis =up=- |

anre_

=y

oot i
[
[

v =
m

i}

(]
il
TF

4. HE= desagradable gque mis jefss indiguen |
lo qgue tengo gue hacer. en relacidn con i
una tares ssgignada. {

Hago mi trabsjo docente a mi gusto den-|

ro de la normativae universitaria. |

e ——

=

|
. Mio actividades docentes zon wveriadas ﬂ
he= nﬂg: 4 Ml manera.

.

T. Yiento gue mis puntos de vista en el
trabajo docente no son tomados en cuenta.

B. Siento gues el trabajo docente limita la
realizacidn de otras actividades.

PR

i Y. Slento gue no puedo tomar mis propias ﬂ
[t decizicnes. |

| 10, Me agrada gque mis jefes me digan lo
gue tengo gque hacer en relacidn con una l
funcién asignada. |

11. Kealizo mi trabajo docente pensandg
Que mi=zs jefes y colegas lo juzgaran.

1Z. Resuelve problemas de mi trabajo do- |
cente con base &n las opiniones de loes de

mis. “_: L—




8. CONSTRUCTO:

CONCEPTO:-

SUPERACION COGNOSCITIVA

Valor relacionado con el trabsjo docente que se
identifica con la mecesidad de conocer el mun-
do, analizar, evalugar., teogrizar vy construir
sistemas por parte del profesor. Se relacions
con la actualizacidn en la especialidad para el
enriguecimiento perscnal y profesional.

CATTRTICACTON

ITEMES

I3
i
i

1. El trabajo docente representa un reto pa-

EL trakbajo docente ez un medio para al-

ar manyoIr

l T]

conoCcimiento .

2. La labor docente por =i me inciteE s cono
car masz a los demas.

4, La labor docente me permite conocer la
realidad tedrica v empiricamente.

—e

|
!
|
]
i
3
i
!

T e

E. Lz labor docente hace gus yo pusda com—
rrender el embisnte =ocial.

- ———

s s

€. La labor docente me permite conocer otros ¢
agpectos de la realidad social. 1

T. En la laber docente trato de compartir
resultados de
maycr conccimisnto.

investigaciones para adguirir

£. Me gustariaz especializarme =1in mas en los it
conccimientoe de mi campo de estudics para
realisar un trabajo docente mds eficazx.

9. Hp satisfactorio el trebajo docente cuan- |
do tengo libertad para intercambiar idess vy
aprender de mis cocolegas ¥ alumnos

10, Es agradable gue un cclega me ensefie, def
algurna mansra, tros conocimientas gue no | {

poseo.
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CALIFICACTION

(]

l1l. Ez zmgradable compartir experiencias y
conocimientos clentiflcos. técnicos ¥y peda—
gogicaos con colegas ¥ alumnos.

!

H

2. Ez agradable investigar en el camps ds

—

mi esmecialidad.

13. El Trabajo docente limits mi concocimien-
to de otros aspectos de la realidad social.

14, Limito la docencilas al desarrollc Lemati-
oo qua SonoEoo

e

15, Mi formacion academica as suficiants pa=
ra desarrollar mi labor profesional.

e s o e

18. Muestro bajo nivel de interés pars asis-
tir a actividades gue propician la actuali-
zacidn academics.

17. Censraelmsnte muestro apatisa para asis
a actividades que propician la actualizac
academica.

= e}

d
A
i

e e

18. La investigacidn es una tarea aburrida.

18. Siento que pierdec el tiempo cuande asis-
Lo a actividades gue conducen al conoccimien—

to de temas relacionades con mi campo de asz-
pecializacian.

20. El compartir experiencias y conocimien-

tos cientificos, tecnicos ¥y docentes con cn—!

legas ¥ alumnos me disgusta.

21. Soy apdtico en cuanto 4 asistir a acti-
vudades para £1 mejoramiento docente o aca-
démico.




10. CONSTRUCTO:

CONCEPTO-

BliCafd
CREATIVIDAT

Valor asociado con el trabajo gue permite el
protfesor inventar co=as nuevas, disenar pro-
ductos v desarrollar nuevas idesas. Esta rela-
cilunady con 2l Lumentu de lus inlereses actis—
ticos ¥ clentificas por parte del docents.

ITEMES

CALIFICACION i

2 manifestacio— |
I
v calegas | h

m m

,.
g
i
i
g
rt
i
11}
®:

=~
4

M e

ggpiritu critico del alumno.

o —

4. lhisefio materiales didéacticos innovadores. !

1
§. Valore a los estudiantes con ideas inno- t
) f

ngo Librementes miz nuevos puntos de |
br= asuntos educativo=s polemicos. |

o

7. Me gusta trabajar a mi maners.

it

B. Fomento en &l e=tudiante la preoduceidn de
trabajo original en un clima de libertad.

[

=

9. Me disgusta gue mis colegas y alumncs ha-
gan observaciones & mis= funcicnes docentes |

r=tery

L0, Siento diegusto cuandeo el estudiante wva- { [ i
ria lo gue le he indicedo hacer. |

11. Muestro poco interés en disefar material
didictico novedoso. |

12 Soy apatico en aplicar mis conocimientos
& oatras situaciones.

13. Considers aue variar mis ideas para re-
2alver un prablema me provoca confusidn. ! ﬂ
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t CALIFICACION

ITEMES [

14, Me gusta gus me SEuien para hacer mi tra-
bajo. acatondo completamente los drdenca gus
me dan.

15. Espero gue mis alumnos cumplan con 1
reglas que doy o para gque puedan realiza

las tareas ¥y LroDe oS gue propongo. t

i |

C

i
s

== =



an

|
Ll
L

GEIT¥rr ko e
Aol v 2

UMIVERSDIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE EDUCAZIONM

CUBSTIOMARIO

Asritudesz hatia al Trabajo docente de ios profescres de la Facultad
im Bduracion de la Universidad de Costa Rics
lnstrucciones:
Hste cuestionarilo tiene como finalidad recoger datos actitudinales
de los profescores gue trabaijan como docentes en el drez de  educa-
=i@r. a nivel de la ensefianca superior. Los datos serviran pars
=2gtablecer la validez v la confiabilidad de una escals pars medir
actitudes hacia =1 trabajs docente de los profzsores de la Facultad
de BEducacisn de la Universidad de Costa Rica.
Dsra tal efecto le solicito muy atentaments contestar locs itemes de
scuerde con la porccpeoifn gue tengs ustsd miame acerca de su trabajo
docente; para elle evaliese con bese en la sigulente escala:

1 : Totalmente de acuerdo

= +  Le aguerdo

L

En desacueserdo

fr

: Totalmente =n desacusrdo

LA [NFORMACION QUE USTED PROPORCIONE ES CONFIDENCIAL Y POR LO TANTO
MO ES NECESARIO QUE ESCRIBA 5U HOMERE.



: : CALIFICACION
ITEMES ' |

1. PBoara mi lom valorez e ideales de los
demas representan elementcz sin importan-

-
L

i

.
1.

14

o Siento sgrade cuando doy pautas docen-
tes ¥ estasz se cumplen o cabalidad.

!
I
- Valoro a los estudiantes con ideas in i
.. =
E novadoras. i
L ]
fere— : g i
? g bresta mis recursos pibliograficos al | |
i sstudiante cuando le ez dificil adquirir- | I
] 1 i
§ ios. f | |
| |
L]
|

5. 4l finmalizar cada Jdornada d trabkajo me
siento satiasfecho de haberla realizado bien
r de haber obtenido buenos resultados.

5. Orientg el espiritu critico del estu-
diante

nto matisfacecidn cuando obtengo del
o docente. busnas resultados.

=gt 1
| L‘:'J.E
oad

£. Es agrsdable investigar en &1 campo de
mi eapecialidad

3., Someto = consideracidén de mia esatudian-—
tes v colegaes mis ideas para mejorarlas.

1. El trabaioc docente es un medio para al-
cansar mayor conocimiento.

11. Siento agrado cuando el estudiante dis-
cute sobre tematicas o propusstas hechas
por mil.

1z. Es molesto gue colegas y estudiantes me
soliciten gque desarrolle actividades en sus
lecciones.

13. Pienso que las decisiones de la mayoria
deben ser respetadas.

14. Me interesa compartir mis puntos de vis-—
ta con los demas colegas ¥ estudiantes.
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| CALIFICACION

|
2 I
ITEMES | 1]

ka2
Lo
oy

15. Sients aue pierdo el tiempo cuando a-

sisto a actividades que conducen al cono-
cimiento de temas relacionados con mi
campa de especializacion.

15. Me agrada colaborar en las manifesta-
ciones creativas de lo2 alumnos y colegas

e e B B e ] [ a e

17. (Urganize mis curscs en Iorma personal.

i 18. Uimefic materizles didacticos innova-

i

| doreas { i
| | — ! =

H . = B | ‘-

i 18, BEvito Solaborar con el eszudlante en la | i

i ¥ & & » & H

| solucion de algun rroblema persons! reteri-

|

|

i

2. Cuande un estudiante ¢ colega necesita
alguna ayuda, yo se la doy inconcondicional-
mente .

D s

1
I

Sov spatico cuandu recibo estimulo= po
ivos acerca o une labor educativa gue heL
raalizado., i

41

= 1
22 . Evito que los estudiantes eapontaneamén—ﬁ
te e ayuden unos & otros para el logro de

los cbietives del curso. ’
1
f
(]

%3. Ez desagradable recibir criticas sin I
fundamento acerca de desicicones gue tomo
en mi Lraebajo como docents

%4  El trabajoc docente hace gque me sienta
importante gocisimente.

%5. Me gustaria especializarme aun mas en
los conocimientos de mi campo de estudios
para realizar un trabajoc docente mas eii-

cas.

Z6. He resisto a colaborar con el eatudian—
te en la gula de trabajos que le he asigna- |}
do. i




i l CALIFICACION
ITEHES |

2% . Ziente gu= la labor docente que desarro-
1ls @5 de poca importancia social e indivi-
=3

|
L

VSE. Me sall=lface phservar los cambios de
conducta aue me he propussto como cobjetivos
de un curso.

29, Come educader respeto mi profesidn.

30, En mi trabaioc docente desemperio las
ITunciones sin gue me importe 3i lo hageo
Silen o mal.

G i Me resisto a colaborar =n la solucidén do

a=

Troblemas educatives.

(=
EJ

[ %]

2% . Percibo gue el trabaic docente e=s po-
co atractive secialmente.

3. Como docente soy promotor del desarro-

llo social.

34. Me disgustan los trabajos gue pressentan
ios estudiantes en forma descrdenada.

35. Mi trabajo docente en comparacidn con
atras trabajos contribuve poco al desarrollo
de la scciedad en general.

38 . Soy tan importEnte como otroa profesio-
nales.

37. Puadc contribuir poco sn 2l desarrollo
individunl del esztudiante.

A8 . Sismks sabipfssedidn cuspds ssssluye &8
cabalidad una tarea gque me ha sido encomen-
dada.

38, Colaboro en aclarar dudas del alumno
respectoc a los objstivosgs de un curso a mi

carge.

T e vye—————

40 . Hage mi trabajo deocente a mi gusto den-
tro de la normativa universitaria.

=

P L
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1 i CALIFICACION

ITEMES ' .

-~

Lol

)

[l

41 . Muestro poco interes en diserdar mate-
rigl didactico novedoso. :

i

4%, Tengo la conviccidn de gque las deci -
ziones grupales me afectan negatlivamente.

43 . Censiders que mi trabajo dotente carece
de trascendencia para sl desarrclle social.

R T e

44, Mi formacion académica es sulilente para
desarrollar mi labor profesional.

ey e

45 . Valoro mas los resultados de un trabsaio
que =21 opden v la forma con gue haya sideo
ELanaradg_

46, Como educader percibo gque el trabajo do-
oA

cantas g2 dalisadn vy digno de respeto.

47. Al hacer un favor a un estudiante o co-
legs siempre Esperoc gue me lo retribuya de
alguna mMANErs.

e Y

44, Me =sisnto satisTecho cuando pusdo orga-
nizar de mansra clara la melodologia gus
emplec en el desarrollo de los programas.

el s e r———r

4%, Aplico miz conocimientos nara resolver
diversza=s 3ituscilionas.

B . Espero que mis alumnos= cumplan con

las rexglas gue doy para gue puedan reali-
zar laz tareaz y trabaijos gue proponsc.

e

51, Creu due mis cwlegas deben resretar al
alumno como &5, tal como lo hage vo.

2 Siento dispgusts suandn el estudiante
varia lo aque le he indicado hacer.

54. Considero gus soy promotor del cesarro-
llo individusal.

E4. La labor docente hace gue yo pueda com-
pr=nder =21 ambiente social.
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b Site CALTIFICACION |

problems personal o académice del alumno.

f ey ; ]
ﬂ 5F. Siento agrado cuando solucicno algun
i

omerito en mis coleges y alumnoe la 1i- | f
zpresion ds ideas. '

=] B
s
=]

57 _ Fresento trabajos académicos en forma
clara v objetiva.

58 . La manera de pensar de mi= colegas ¥ esa-
rudiantes en relacidn con mi trabajoc docente
no me inter=sa,

S TR R S e s,

BY. incito mi
decisiones en T

i

g ssatudizntes a gue Tomen |
Orme conjunca.

[

8. Valoro mas el trabajo individusl.

§1. Crec gue &= importante gue los valores e
eales de lo= alumnos sean tomados en

enta en el proceso d= ensefanza-aprendi-

ie

o

6%. En mi trabajo docsnte soy independien-
te al TOmMAED Mls Propias decislones.

ey

riencia.

4
! 84. Tomo decisiones con base en mi expe-
|
1

Frmear

g4 _ Siento gue mis acciones docentes se en-
caminan a guiar un buen procesc de ansefianza)

55. Me agrada gue mis jefes me digan lo
Aue tengo gue hacer en relacion con una |
funcion asisgnada. E

8&. Siento gue la docencia que desarrollo es
poco productiva intelectualmente.

87. Mi trabseio docente hace que me sienta i
importante para el bien social. |

Be. La labor docente por =i me incita a co-
no cer mas a los demas.

B4. Crec gue mis colegss deben regirse por
los puntos de vista de su jele.




CALIFICACION

[

criticeas i
docente gue

T%. En la labor docente trato de compartir
regultados de investigacionesz para adouirir
meijor conocimientdc.

|
|
|
|
|
|
i
i
L]
|
i

il

|
|
H
|
!
+
i
|
I

—da

L= e A i =L

To., Ms sisnto orgulleso cuando mMis
o

d:

f L =]
SRUCeEn Nl ssSIuasr. I a2l trapad o

m

nLe.

-

S
acencia al desarrollc tema-
L B

=

&)

f

. Lim
T
{54

£
tica 4

fa
onez

(1138 ot
]

9]

75, Me sientc satisiecho cuando presento a
mis estudiantes una buena organizacidn de
miz lecciocnes’

e

et ey i e

TH. Creo gu=s mis esiuerzos por mejora mi
trabajo docente carecen de valor para el
estudiance.

ra cambhiar o incluir al@min aspecto del pro-
Erama.

e

78, Hago mi trabajo docente porgue tengo
aue hacerlo. sin gue me importen los bene-
ficios gue mi labor signifique para la so-
ci=sdad.

i
1
|
i
L]
|
T7. Acoio sugerencias de los estudiantes narl
]
[
|
[}

L

7Y, Me satisface ser docente para trabajar
en bzneficio de los demas.

e & i

80. En el trabajo docente aue desarrolilo no
puedo toma mis propias decisiones.

81.1lmpongo mi manera de pensar para gue el
alumno pueda aprender. i

82, Poco me preocupa cuando un colegse pre
senta materiales sducativos con errcres en
su escritura v de orden ldégico.
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| CALIFICACION E
ITEMES [ E Z
83. Los valores individuales de mis cole-
gEaz no me interesan.

84. Preiiero evitar compartir mis puntos de
vigte con los demas colegas v estudiainies.

A5. Tengc la oportunidad de imponer mis
runtos de vista a mis estudiantes ¥ cole-

S e J b‘
r= e L e

docente me limita conocer
de is realidsd =social.

S rm—r—— e

R LI e e

o e

docentas que respelan
difersntes mangras de

I~ e —

g8 . Ez agrsdakle compartir experiemnotas ¥
conocimiencos cisntificeos,. Lecnicos ¥ pe—
dagdgicos con colegas ¥y alumnos.

Ao, Acepto gue cada alumne ez diferente a
los demas.

0. La lapor doocepbs g permite conocer
otros aspectos de la realidad social.

81. Eg agradable gue ntrn= colagas organi-
cen las actividades docentes que tengo
desarrollar

g% . Pisnso gue otroz profesionales tienen
mayor status’ en relacidn con mi funcion
gocial.

Tt R

93, Incluyo los intereses ¥y espectativas del
estudiante en los programas gue desarrocllo
an el aula.

d4 . Con=idero gue los alumnos deben guiar-
=& por los lineamientos gue =stipula el do-
cente.




147

1 CALIFICACION
ITEMES | i

L.

g5. Es satisfactorio para mi recibir esti-
mulecs pusibivos, al concluic una asigna-
cign, por los logros gue obtengo.

OE . Cres gue 2oy visto por otroe profesiona-
les de ortros campos. como elemsnto importan-
te gue contribuye a dar solucidn a los pro-
blemas educativos del pais.

libremente mis nuevos puntos de
asuntos aducativos polémicos

Expongo
zsta sobire

]
[

idezs educativas contri-

mi=
t de loz demas.

ins intereses v =5-

desarrcllo

omisa des

los alumnos en ad

100 . Generalmente siento temor a la eritica
constructiva.™

101. Hapo ceso omiso de la opinion del es-
tudiante ante un problema dado.

i e e e e — 2

104, Siento gue mis puntos de vista en el
trabajo docente no son tomados en cuenta.

103,
romada en cusnta en el desarrollo de los
vrogramas educativos.

Ureo gue la opinidn del alumno debe Ser

E= agradable gque un colega me ensene,
otros conocimientos gue

Frye
de alguna manera.
Nna posEec ..

S

105, Muestro bajo nivel de intersés para
asistir a actividades gues propician la ac-
Tualizacion académica.

108. Mis actividades docentes son variadas v
hze hago a mi maners.

107. Fomento en el alumno el valor del orden
v la limpiseza.

P
-




Sy . CALIFICACION
ITEMES B |

108, Como doce
escala de "pPre

te me siente infericr en la
tigio social ¥y profesional.

108, Respeto gue las personas son diferentes
ey Sus maneras de pPENSST ¥ actbuar.

| e

ERA.

110. Mi libertad de desicion hace gue pueda
trakbajar mas de lo gue axigen mis supario-

Me agrads el ordén v la claridad en el
io del slumno.

11Z ., Considgsrs dAue varis
atlvar un vroblema me ©

113. Fomento ls participacid
alumnos para 21 bien insti

O
e
o
m
i) |_']
0
et
i
i
[u
0
b

114. Resuelwvo problemss de mi trabsi
cente con base en las opiniones de 1
mas .

o0

i M

onace

"

115. La lapor docence me permite c
1z realidad Leurica y empiricamente.

118, El trabajc en grupocs me desagrada.

117. Pienso zue las decisiones de la mayoria
muchas veces me aifectan negativamente.

118. Es agradable seleccionar textas ¥y ma-
teriale=s para desarrollar los cursos gue
lmparto.

119, Me satisface participar activamente en
grupes de trabajo.

120. HMi profesidén es tan importante social-
mente como lo es la del médico.

1
.-...._ﬁ__:,:,ll..‘h..,...__,_._..-._:'_

121. Piensoc gue el trabajo docentes =5 tan 1im
portante como el de otras profesiones.

Er bl

22, Creu lmpurLtanble tomar decisiones en 1
grupocs de trabajo.
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j CALIFICACION '
ITEMES . 1

2

[

i B e BT T
5

4. Me moleste aceptar diferentes puntos de
vista de los alumneos en relacidn con =1
canocimiento de temas polemicos.

B T

=g

174. Es satisractoris 1 trabajc docente
cuando tengo libertad de intercambiar f
ideas ¥ aprender de mis colegas ¥y alumnos.

[

28, 3i tuviera la oportunidad estudiaria
trs profesidn mass remunerativa.

]
H

I

b- Fry

D
o=

Lo B ]
n o
1t
oD

i
[ im

o
[ 1

I estudiante el respeto bor i
rmag de pensar de leos de- || :
1. i |l

|= 1] 1 il I

[LCR
oy Ok
.

2
il

= v |

!

i = o = : ; :

| LI7. Fienso gue un programa educativo ideal |! #
H

|

depe =ear Tormulado por los sstudiantes v =1 d
Acoccntae, 1|

| 108, El trabsic docente representa un reto
i inteiectual vdra mi.

R By

| 129, Disfruto cuando el slumno fpresents Sus
i asignacicnes claras ¥y conclsas.

f 130, Crec gue un lider debhe reprssentar la
f manersz de pensar de la mavoria.

T e T

1

|

]

|

]

j !

i 131. Soy apatico en aplicar mis conocimien- |

j Tos a otras situaciones. i
H

; |
]

|

13%. En mis lecciones promueve gue el eatu-
diante ayude a los demas en 2i aprendizaje.

133. Trato de realizar =i trabajo docente dej) it
+al Fforma gue 3ea antendidcoc. sin preccupar- f
me de Su estética. h

1534. Pien=o gue depe haber una persona a li- I
der gue wiense por los demas.

135, El compartir experiencia ¥ conoci- |
mientos cientificos. técnicos y docente,
con colegas ¥ alumnos me disgusta.

= e =

F




1 : CALIFICACION

ITEMEZ L
- =

13¢. Sov apetico en cuanto & asistir a ac-
cividades para £l mejoramientc docente o

| 127. Fomento en el astudiante la wroduccidn
% de trabajo original en un clima de liber-

tad.

|

|

|

I

I ;

| cadéamico.
|

[

| 138, Siento agpradoe cuando mis alumnos. mMis
| coleeas ¥ ¥o sugerimog alternativas de so-
| iucidn pars un provlema dado.

| 13%. Miz puntocs de vista sobre un aSunto o=
P mancensrlcs Tocussie lo gue cusste .

e e T e e ]

£ Zey prgfescl oS AGMTeTION

YInEo 21 19 comparamos Son H

INeE. 1l
i

P e -




ANEXC N2 4

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

FACULTAD DE EDUCACION

INVENTARICO PARA MEDIR LA ACTITUD HACIA
EL TRABAJD DCCENTE DE LOS FROTESORES
DE LA FACULTAD DE EDUCACION

o R A T
ITNETEUCCIONES

timadol ol =endrial protes

aorLa

tri
il

Muy atentamente sSclicitoc su colaboracion en responder =2 una

seris de i1temes indicadores de la actitud hacia el tTrabajo docente.
Fars ello =z le proporcionan lass indicaclones para su contestacidn:

= Se le presentan 52 itemss en un listade ¥ una hojaese de res-
puestas por aparte.

= Jsted dohe laer cada unc de los itemes v calificarlos segin su
reaccidn persconal ante allos en la hoja de respuestas adjunta.

= lated debe contestar todos los itemes. marcando con una X en
la heja de respusstas. No escriba nada en la casilla gue

indice codificacicon.

- Le=s respuestas gue usted proporclicone sSon consideradas confi-
denciales v anénimas. Su tnico fin es obtener informacicn de
cardcter cientifica.

Graciae por =u colaboracion.
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ITEMES DE LA ESCALA ACTITUDINAL HACIA
EI. TRARAJO DOCENTE DE LOS PROFESORES DE LA
FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

\I&, Fiensc gue el trabaioc docente es tan importante comd el
s otras profegiones.

(VA Acepto que cada alumno es diferente a los demas.

(A Siento oue mis ideas sdusativas conoribuyen al bienestar
de los demas.

{9 &1 finalizar cada jornada de trabaio me siento satisfecheo
4= haberla realizado bien v de haber obtenido buencs
resultades.

{PA) sSiento agrado cuando mis alumnos. mis colegas v Sugerimos
siTernativas ode solucidn para un problemsa dado.

{(EDY Tos valeres individualees de mis colagas nn me lnTerssan.

(IE1 Tenego la conviceidn de gue las decisicnes grupales me

afectan nedstivamente.

i

Consideroc gue variar mis ideas para resclver un problems
me provoca confusidn.

-
»

{IB1 ®Mi trabais docente en comparacidn con otros trabajos
scontribuye poco al desarrcllo de la sociedad en general.

{YE)] En el trabajo docente gue desarrolle no pusde toma mis
propias decisiones.

{FA}Y tncluys los intereses y espectativas del estudiante en
los programas gue desarrollc en el aula.
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La manera de pensar de mis colegas v estudiantes én
relacicn con mi trabaljo docente ng me interesa.

Me agrada gue mMis jefes me digan lo gus tengo que hacer
an relacidén con una funcion asignada.

Aplico mis conocimientos Dara resolver diversas situa-
1008 s.

Me interssa compartir mis puntos de wista con los demds
colegas v estudiantes.

Coame docente oy Dromoidr dal desarrollo soclal.

Hago mi trabado docente borgue Tengo gue HEC5F+U. =in gque
me importen los be neficios gue mi labor pigniTigue para
la sociedad.

En mis ledeicnes promuievo ue al estudiants avuds & laos
Aemas an =1 aprendizals.

[lisefic materiales didistidas 1nnovadores.
Valore & lo= estudiantes con ideas innovadoras.

Me satisface ser docente para trabaiar en beneficic de
los demas.

Sientu satisfaccidn cuands ahtengs del trabajo docente,
buenos resultados.

Oz agradable gue un colega me ensefie, de algunsa WANET R,
stros conocimientos gue nc poSec.

Crea gQue S0y Vvisto por OLras profesionales de otros
campos. como elemento importante gue contribuye & dar
sglucion a los problemas educativeos del pais.

fres importente tomer decisiones en grupons de trabalic.
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Considere aue mi traboic docenre narece de trascendencia
rara 21 desarrollo social.

Me matiaface participar aciivamente en grupos de trabajo.

Fercibic cue el trabajio docente =5 poco atractiveo social-
mente.

Mi libertad de desicién hace gue pueda trabajar mas de lo
Que exX1Een mis SUperiarss.

HMuestro bajo nivel de interéc para asistir a actividades
gue proplcian la actualizZacidn scedemics.

-

"

La labor docente por =i me incita a conocer mds a los

AemAS.

A1 haper ufr favor a un estudiante o colega siempre €spero
gque meE lo retribuys de alguna manera.

El crden v le limpisza en loo trabadese del estudiante neo
socn motivo de mi preoccupacidn.

Sientc gue mis i1deas educativas contribuyen al bienestar
de los demas.

Soy tan importante como otros profesicnales.

Poco me preccupa cuands un colege presenta materiales
sducativos con esrrores en Su escritura v de orden légico.

Es satisfectoric el trabajo docente cuando tengo libertad
de intercambiar ideas v aprender de mis colegas ¥ alum-
oS .-

Crec gue mis es=fuerzc= por mejora mi trabaioc docents
carecen de valor para el estudiante.
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Siento due plerde &l tismpo cuande asiszto a actividades
gue conducen ol conoclimients de temas relacionados con mi
campo de esvecializacion.

*Soyw apatico cusnco recibo estinmulos rosgitivo= acerca de

unz labor sducativa gue he realizado.

Fienoo gue debe haber una persona o lider gue pisnss por
los demas.

En lz lzbor docante tratg de compartir resultados de
investigacionas para adguirir meyor conocclmiento.

absin docante hace cue me sienta importante socizli-

&

estudiante la praduceldn de Trabaio ora-
lim= de likewrtad.

Fomento =n =1
ginal en un ¢

I = g ¥ cochoclmientos cien
cnicog ¥ docente. con cclegae ¥ alumnos me dz

HMuestro poco interés en diseriar material diddactico nove-
doso.

Fomento =n mis colegas v alumnos la libre expresidn de
tdeas.

Soy apatico en cuanto a asistir a actividades para el
mejoramienta docente o ssadémico

Siento gue la docencia gue desarrcllo ss poco productiva
intelectualmente.

Mis puntos de vista subre un asunto debo mentenerlos
"cueste lo gue cueste’.

Crec gue el ser profescr de Hducacidn posee un bajo
rango =i lo comperamos con otras profesiones.
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:pongo  libremente mis nuevos puntos de vista sobre
El trsbajc en grupos me desagrada.

Como educador percibo gue el trabajic docente es delicads
v digno de respetd.- ©

Fregsento traoajos académicos en forme clara y obletiva.

Trec gue la opinidn del alumno debe ser tomada en cuents
en el Aegarrollo de los programas sducativas.
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fie zirento satisfecho cuando presentc a mis estudisntsEs
uns Dueﬂa_crganlzacién de mis leccicones.

docente nsof gque me =Elenta importante para el
i
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Someto a consideracion de mis estudiantes ¥ colegas mis
ideas para mejorarlas.

El trabajo docente me limita conocer otros aspectos de la
realidad socizl.

Come docente me siento inferior en la escals de prestigic
social v profesiecnal .
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