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INTRODUCCIOH
Planteamiento del Problema

Bn Costa Rica existen poecas pruebas estandarizadas en el
Anbito nacional y que sean Wtiles para loz propdsitos dé 1a ow
rientacién que se ofrece a los estudiantes de ITT giclo y Educa~

cibn Diversificada.

En 1972 se 1n1016 la estandarizacidén de una bamerla de
pruehas de André Rey, bajo la direccibn del Dr. Pierre Thomas, 4
eﬁ'ia cue colaboraron orientadores de distintas regiones del pais
gefo-ho se continud el esfﬁerzo v hoy dia esas pruebas son parte

de la historia de la orientacidn costarricense. (Fonseca, 1976,

pe 90).

Bl Depértamento de Orientacibn del Ministerio de Dduca-
clén Publlca ha hecho esfuerzos en este campo, lo mismo que &l
Instituto &e Investigaciones Psicoldgicas de la Universidad de
Costa a Rica, que ﬂctualmcnte esﬁanﬁarlza una, prueha de intereses

vocacionales, (Pournler, 1585 ).

3i hien es clento que 1a exploraclén ﬁSlcométrloa Gon fi-
nes de orlentaclén es §610 una herramienta mis en el proceso o~

rientador de nlnos, ibvenes y adultos, tambidn es cierto que nueg

tro pais carecce casi totalmente de pruebas estandarizadas gue pue

dan aplicarse cod confianza a esa poblacidn, y sirvan de base pa-
ra programar las actividades de orientaciém cue verdaderamente se

necesitan.

Esta carencia de pruebas estandarizadas para la orienta—
oién de niflos, jévenes y adultos.en Costa Rica, es casi tolal en

. el aspecto vocacional.

£
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Al ser las decisiones de clegir una ocupacibn, en la cual
prepararse para posteriormente desempeliarse en ella, tan trascen—
dentales como la cleccién de comMnalieTo (a) con el o la cual ze
compartird la vida, se aprecia la nscesidad de cue las personas

estén bien preparadas para tomarles acertadamento.

Eatas congideraciones llevaron & plantear la presente in-

vestipacidn que congiste on la eatandarinacifn del Inventario de
Madures Vocacional de Johm 0. Cmites, en adelante denominado .~

T WV, con eatudiantes do IX afio de la Educacién General Bagica ¥
de XT. afio de la Bducacién Diversificada de 1log Centros Educativos

académicos diurnos del pals,

Bl problema se plantca cn los niveles de IX y XI WJOu,
porgue son los momentos on que ol Sistema Tﬂucailvo Cogtarricense
obliga a los cstudiantes a tomar decisiones vocacionales, que ten
drfén repercucioncs en su futuro ya que cscoger una ocupacidn im-—
plica escoger un eatilo de vida, y auncuc estbas decisiones gon re
versibleg, lo Son a eXpensas del ltiempm, el dineéro y- el esfucrwo
invertidos por la persona y el Betado.

En consecuencia, antes do que los jévencs se cnfrenten a
cuns decigiones,. cs imperativo que los orientadores conozcan si
sws oricntados tienen la madures necesaria para tomar dichas decl
giones. En caso oontrafibg.ﬁebenrprogramar'y'cjecutar lag activie
dades que les ayuden a adcuirirla.

Objetivos

Esta 1nveot1ﬂwdién ﬁiene ion 1gu10nte& obgctlvos*

1. E“ﬁandarlvar el TH V de John O Crites con estudlantos de IK

afio de la Bducacidn CGeneral Bésica y %I afio de la.mducaclén ﬂlver

ificada de los Centros Educativos académlcog diurnos del pais.
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2. Comparar ¢l grado de madurez vocacional de los estu-
diantes del mismo nivel educativo, por sexo y regibén geogrifica

de rcesgidencila.

__3,._Suggrir.est;aieg;asaa‘lps:orientadores del pais para
que propicien, el desarrollo y expleracién vocacionalcs de los cs-
tudiantes a su- cargo y, en gonsecuencia,; les ayuden a.aiqqnzar el
grado de madurex quacional neoesario_parq que3rea1igﬂn:una_acor—

tada decisibdn vocacional cuando tengan- que hacerla.

e Ofrecer al pais un instrumento cientifico para eva-

luar la madures veocacional de leos costudiantes de IX v XI ailos.
Limitaciones

La principal limitacidn quc se eacontrd para recalizar es—
ta investigacidn, fue el tiempo de los dos investizadores, ya gue
aungue ambos tenfan asignando oficialmentic 1/4 y 1/16 de tienpo
completo para esta tarca, por sus carges de directores de Unida-

des Académicas, no siempre peodian dedicar esc tiempo,.
9 I b

La huelga del maglsterio nacional ocurrida en el segundo
semestre de 1934 impidid la adminisiracidn del I.M.V., ya quo los
estudiantes no asigtian a lecciones, atrasindose por consiguiente

la cchnolusidn de la investizacidn,

Bl an&lisis de los datos de esta investigacidn sufrid una
demora vao gue el Institute de Investigacidn para el Mejoramiento
de la Bducacidn Cogtarricense (IIMEC), que la avala, tenia urgene

¢la do informar sobre obrog proyectos.

Dehe sellalarse como limitaciédn propia de la investizacidn
el hecho de gue como fuec realizada sdlo con estudiantes de IX ¥
XI aflioa de lom Centros Educativos académicos diurnos del pafs, las
normas obbtenidas no pucden uwiilizarse con cestudiantes de otras mo-

dalidades educativas a saber: cducacidn de adultos, cducacidn téc-

El




nlca, ‘educacidn artistica, ni con csludiantes de otros niveles

quo ‘no sean ‘Ao IX y- AT alios.

A pesar de cstas limitaciones, hey el pais digporic "de un

lnstrumcnto estandarisado para=medir“la‘ma&urezﬁvocaoidnal de los
-Cmtudlﬂﬂteu de TX afio de 1z Bdueacidn Goneral Bisica -y ide AT aiio

ae la EdUGaoién Diversificada, que serd de sran ayuda para due

Los orientadores les faciliten o estos jovenes su proceso de de-

sarrollo y clecoibn vocacionales.
El es fuarzo ho eido arduo, pero se verd recompensado en

la nedida en gue preste ega ayuda.
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Capitulo I
CHARCO COECEPTUAL

Como epta investigacibn consiste. en la cor ytandariz olén_
del I.M.V., su marco coaceptual lo cons tlnulran tfes conGOpto@
centrales en la teoria de la orientacidn vocacional, a gaber 3

1. nadures vocacional.

2 desnrrollo voeacional.

e exPlora01on v00301ona1.

Primero Be dcflnlrnn 1ou GOﬂGGDbO ¥y luego se desarrolla
rd cada uno de ellos al mlximo pos sible, ubilisz ando la bibliogra—
fia més acuualluadw disponible, apnreclda en 10u dltlmo aglete
afiog en dos revistas profesionales : "the Pers onnel and Guidance
Journai"; llaaada a p@rtir de setieabre de 1984 "Journal of
Gounseling aand Development™ y ."The Vocational CGuidance Quarterly™,
asf como en librog de orientacién y de otras profosiones. Gon-

cluird este capitulo con un andlisis del I.M.V.
Definicidén de Concepios

1. Madures Vocacional.

Bn cgts investicncidn se utiliza lo definicidn de Donald
Super acerca de madures vocacional, gue indica que e
" ..la congruencia entre el comportaniento vo-
cacional del individuo y la conducta vooasio—
nal que se espera de 1 a su edad. Mientras
pnhs cerca estén entre si es oy agpectos, mayor
gerd la hndures vogacional’,
(Osipow, 1973, p. 147).

Por lo tanto, la madurez vocacional ce un concepto relati-
vo a lo edad del Sujéto. E1 objetivo de la orientacidn, en este
aspecto egpecifico, es ayudar ol individuo a que s¢ comporic voca~
cionalmente de acuerdo o lo cue ge espera a BQ edwd;"Cémo se lo—
gra ésto?  Aungue el procevo es compléjo, las peruonus van alcan—

zando su madures vocacionaly conforme tealizan lo que Super 11amé

ntareas evolutivasv. (Para concer cuiles tareas corres sponden a




cada etapa de la vida, wéase Osipow, 1973, p. 145-149),

2. Desarrollo Vocacional.

A medida gue la persona rcalima las "tareas evolutivas" co
rrespondientes a su edad, va desarrollindogé voeactonalmente y en

consecuencia, alcanzande un mayor gracdo de madures vocacional,

50ud sc entiende por desarrollo vocacional? Veamos algu-
nag definiciones. Splete y Miller (1931, p. 526) lo définen, . de

acuerdo a PietrofesQ 7 Splete (1975) come

“un proceso en marcha que ocurre a lo largo del
ciclo vital 3 v que incluye lag experiencias del
hogar, la escuela v la comunidad, relacionadas
con el avtoooncopto de un individuo y su ejecu-
cibn en el estilo de vida, mientras se vive y-
se forja este estilo’.

Gysbhers y Moore (1575, citados por Splete vy Miller (1901,
pPe 526) lo definen como el
Hautodesarrollo a lo large del cicle vital por
medio de la integracidn de los papeles, del am-
hiente ¥y de lag experiencias en la v1dm de una
personw”
El sismo CGysbers (1974, p. 14) da su propia definicidn
cuando dloe que

"El desarrollo vooa01onwl ge ve hoy dia por mu—
chag personag como parte del desarrollo humano.
Describe la interaccién de factores pzicolégi-
cos, econdmicos, fisicos ¥ de suerte, que mol-
dean la carrera o secuencis de ocupaciones, tra
bajos y posiciones que un 1nd1v1duo mlone du— -
'rante ¢l curgo de su vida”

Obsérvese que en lag tLeﬁ deflanlOHGu, gl elemonto conun
es que "desarrcllo vocacional? es un coucepto evolutlvo ¥ que es
parte del desarrollo humanc. Por considerar gue la deflnlclon de

. Crites,; es la mfs completa, se utilirzard en esta investigacidn




es w80 Ul PrOCESO dindmico que parangolii,
influye y es nodificado por el desarrollo
omocional, el imtelectual ¥ el social.

Como consecuencia, oxiste la probabilidad

de que siga los nismos principics y padbas
que otros procesos ovolubivos©. (p. 128-129).

3. ‘Exploracién Vocacional.

o En el proceso de desarrolle vocacional, el ser hunana ne-
cegita la ayuda de obras personas e institucicnes gue le ofrezcan
la opoftunidad de vivir ciertas experienciag que propicien dicho

desarrcllo ¥, en congecucnhcia, auwnenten su prade de madureg vocas

cionale

Una de esas experienclas que dehen tener lag nersonas es’
el ncceso o infornacidn, en primer lugar acerod de si nismog, @08
potencialidades ¥ limitacionesy y luego acerca de las oportunida-
des de egtudio y trabajo que el medio circundante les bfféée;"..
;C8mo se tiene acceso a esta informacidn que ajudarﬁ a 1o perso~-
na a desarrollarse vocacionalmenbe ? La_reépuesﬁa inmediata es
cxplorfndose o si misna @ sus:apﬁitudes, intereses, habhilidades,
destrenas, ildeales, agpiraciones, valores ¥ otros. De esta ex-
ploracién aaldrs con un Nayor conocimiento de sSus potencialido—
des ¥y limiﬁapiones que deherd tomar [y en cuenta al hacer sus de
ciziones voqabiohales. Paralelamente, la persona debe buscar in-
formaciéﬁ de,las_oportunidades de estudio ¥ trabajo; explorando
eatas Arsas que por Su odmplejidad9 sén verdaderos mundos y re-
queririd como yo #e dijo, la ayuda de olras personas : Sus iguo-
len, sus padres, SUS cducadores y de -ingtituciones 3 1a familia,

1a escueln, . la lgleala v otras.

Asi ambos tipos e exploracibn, acerca de st niemo ¥ oa-
cercn del mndo del estudio ¥ del trabajos facilitardn el Cesom
rrollo vocacional del sew humano ¥y, i consecuencia, el grado de

nadurez vocacional gue. He puede e3LOTAT de &1,




Ahora bien, godmo se define el concepto "Ixploracidn
cional'™? Salomone j McKonna {1982, p. 235) lo definen como
Hun pyobeso gue examina la naturanlesa del tra-
bajo, log requisitos de emplco, salario, posi-
pilidades de promocidén y condicioncs laboralesd
Supuestamente, degpués del proceso de xploraciéﬁ vocacio-
nal, la persona debe tomar, ya sea una decisidn vocacional defini-
tive o decisiones gue la conduzcan a continuar la exploracién por—
gue afin no se encuentra preparadd para la definitiva. Conviene en-
tonces, diferenciar claramente los conceptos “gxploracidén vocacio—

nal” v "toma de decisiones™, tal como lo hacen Jepsen, Dustin y

Miars (1982, p. 149).

 Begin estos autores, Jordan {19G3) establece la siguiente

diferenciacidn entre ambos. conceptos 3

"Las conductas de exploracidn vosacional y de
toma de decisiones vocacionales, son dimonsio-
nes distintas del desarrolle vocacionnl del a-
dolescente tanto empirica como conceptunlmentc.
La conducta de exploracibdn vocacional es La
actividad de generar y orohar la informacidn
gobre uno mismo y-el mwndo del frabajol.

Jepsen v Dilley (1)7ﬂ9 citados por Jepsen, Dustin y Miors

(1002, pe 149) d011ﬂ0n 1n conducta Aé toma de decisién como

el pensamjeato nl proocnur Ta informacibn o
cerca de uno aismo y las opclones vocaclona
leg particulares en relacidn con las metas
personnlesi, '

En easta investigacibn se wceptan los tres_deﬁiniciones o
notadag, agi como la felaclon que Jep sen, Dustin y Miars, estable-
cen entre log conceptos "emplora01oﬂ voczcional®™ y Ytoma de degi-

stones™, cuando expresan
"Fn la secuencin conductual llamadn desarro-
llo vocacioaal 1a tome de decigidn involucra

la organizmacidn y deliberacidn sobre la infor-

1

-




macién reunida nediante la exploracidni’,

(p. 149)

Como seo indicd al principio, una veu definidos los térmi-~

nog anteriorces, se desarrollard anpliamente cada uno de ellios
Madures Vocacional

gy medicidna

Para poder evaludfrlﬁ andures vocacional de las personas,
pas o prev1o a1 cstobleciniento de un programa de desarrollo voca—
01on 2l que facwllte el logrc de esa maduren, 1a literatura profe-
“1ona1 informa de diferentes ing atrumentos estandarisados para o-
$ro8 contextos ouituralés, en particular el norteamericano.

(Savickas, 1984).

Aqui 56 hard referencla a log dos instrumentos mis amplia-
mnente usados con ese oogetwvo : el de Donald Supér v el de John O.
Qrites, Bote seréd aaalldmdo al fﬂn&llzar el presente capitulo y se
describira en el IL.

Inventnllo de deparrollo vogacionnl de Super. Bl forrmula—

rio III del Inventarlo de De 1f10110 Vocﬁc10a31 de Super9 en acde--
lante QenOminado 1,D.V., congta de seis partes quc pucden usarse
sepmvndzs 0 conbznmmm segin el ohgetlvo quo ‘Ge nerﬁiéao Mide
planeamiento, uso de reculuos‘nara exploracidn, toma de decisidn
vocacional, comprensidn del desarrcilo vocacional, conocinieita
del mundo del trabajo ¥ conociniento del campo ocupacional preferi-
do.

CEl 1.D.V. es el mesultado de dien afos de trabajo en el de-

sarrollo de medidag pricticns para Usc en evaluacibn y orientacidn

Lag investigacioncs e Suﬁef'y otros han catablecido que
1o madures es un concepto multidimonsiondl'complejo, El formﬁlario
T del IL.D.V. intentd.medir cuatro de los cgomponentes hisotéticos de
1n nadures vocacional : planeamiento, !xploraoiéngrinformacién Y

tomn de decigibn. Cuando los dos Ultimos componentes fueron combi-
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nados por rasones précticas y con hase en la conzsistencia inkerna

de la prueha de §1 ftemes, resultaron finalmente tres cscalas
B g ,

i
%

Bscala Ay Orientacidn del planeanmiento (33 ftemes)
Hascala B: Recursos pnrm la CKDlOfnGlOﬂ (23 ftemes)

Escala C: Informacibn y tona de decisiones (30 {temes)

Las escolag A y B evaluaban actitudes : reguerian avtoca—
lificaciones en plancomiento ¥ disposicidn al uso de recursos pa~
ra la orientacidn. La escala C era cognoscitiva : conocimiento y
aplicacidn de los principios de la ‘tomn de decisiones y conoci-
miento de los cundos del estudic y el trabajo. La investigacidn
con el formuilario I condujo a la elaboracidn del formulario II ¥

finalmente al III,

Bete dltimo como ya se indicd, consta de seis partes con
un total de 191 ftemes distribuidos nsi:
Bacala I: Crado de planeamicnto‘(30 itemeﬁ)
Escala II: Uso y evaluacibn de los recursos para explora—
cidn (30 ftemes) : ‘
Bscala III: Toma de decisidn vocasional (30 1tenes)
- - Escala IV: Informacidn del desarrollo vocacional (30 {temes)
Bscala V: Iaformacidn del mundo del trabajo (30 ftemes)

Fscala VIs -Informacidn acerca de la ocupncidn preferlda

(41 1tenes)

La escala I evalia el planeamiento, i vrinera dimehéién
de la madures vocacional. €1 sujeto debe informar la cantiﬂﬁd de
tiempo que, en comparacidn con sus compafierog, dedica a pensar §
plansar acti#idqdes relacionafas con su VOG&Cién.:‘ﬁéfé seala tam
hién explora cuAnto ha progresado el plaheamionté del gujeto y

cudnto cree qgue sahe sobre OGHp%ClOﬂe“ ¥ empleos

La escala II evalin ¢l uso de los reouraos para la explo-

racidn, la sesunda dimensién de la madures vocacienal,
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Como el planeamiento,_és%a es en su nayor parte una variable-ac—"
tltudlnml. Se pre@unfa al sujcto cudles recursos usaria para bus
car informacidn ¥y comprender sus oporfunidadess; cudles de éstos
recursos considern dtiles y qué sabe de fuentes de informacibn e~

ducetive y ccupacional.

La escals III mide el conocimiento y la aplicacgidn de los

principiog de toma de decis ién vocacional, por medio de dos cla-

4

ses de contenido : declaraciones de principios y casos en los coug
leg se aplica un principio a'la ftoma de una decisibne

A diferencia de las dog primeras que son escalas actitu-

dinales, &sta es una escala cognoscitiva.

La escala IV Informacién del Desarrollo Vocacional con-—
siste en propuntas acerca de la necesidad de cxploracidn y de es-—
tablecimiento en ln adolescencia y en la adultez joven. . Las pre-—
guntas se obtuviéron de la literatura sobre lag etapag vocacionas—

les v los toareas evolutivas,
Eeta, y 1as egealas 5 y 6 son cognoscitivas.

La egecala V estd digefiada para evaluar el cehocimiento
del mundo del trabajo, €l alcance de 1a informnoidn obupﬂcional
general o:lo qug-se conoce cone ‘conclencia vocacional®., GSe pre-~
gunta sobre informacidén respecto a la clazificacidn de ocupacio-
nes, tipos y santidades de entrenanicnto recuerido en una dmplia
rama de ocupacionen, ingtrunentosn y equipo uendos por distintos

trabajadores y en diferentes niveles ocupacionales.

Tsta escala corrélaeiona sustancialmenie con la‘4 v la
v claramente evalila al aspecto cognogcitivo de la maduren vogaclo
nal, ‘ '

La escala VI mide el conocimiento del cohgloméradc de o=-
cupaciones seleccionadas como do mayor interds para el estudian~

te, Las preguntas se relacionan con aspectos de las ocupacioncs




12

ﬁalca como educacidn y recuisitos de entrenamiento, naiuralesa
del zrabajo, aug demnndas fisicns, caracteristicas personales ro-
laclonadas con el dxito y gatisfaceidn, sus caracteristicas eco-

némicas y el éstado de vida. Los ftcmes estin escritos de tal

forma que cada pregunta es pertinente para cualduier ocupacida, -
Como ya se zeiiald, esta escala es cognoscitiva.

_ Segtn 1nulcgh28uper & Whompﬁoﬁ (1979, D. 12 ), n““tm ean
fecha, la investigaciéﬁ'cdn el I.D.,V., ge ha hecho principalmente
con el propééito de refinar el instrumento mis cue pard nrobhar
hip8tesis o establecer normas. Te los datos disponibles, los au-
tores mencionndos obbienen varias obscrvaciones bastontc conclus
ventes con relacidn o la naturaleza de la maduresz vocaclonal en

gecundarics.

1.~ Como se esperecba, la maduren vocacional evaluada por
el Formulario IIT del I.D.V. es de aaturaless evélutiva., Los re-
sultados mueztran consistentemente puntajes afds alios en las es-—
calos del 1,D.V. para los egtudiontes de undécimo aflo gue para

los de nowveno,

2¢= B diffcil hacer uno declaracidn definitiva en esie
-momnento con regpecto a log diferencins en los escalas .del T.D.V.
gesin el gexo,” Hay una tendencia en los varones a puntuar leve-
mente mAs alto en las escalas actitudinales (en particulor pla-
neamiénto) ¥ en las mujeres a puntuar wds alto on las escalas cqg-
noscitivas (par%icularmeute en la IV Informacidn del Desarrollo
Vooacional)e. Log diferencias ohtenidags, sin cmbargo, son incon;
sistentes de escuela a escuela g de:@rédo a ado 3 y ost tAn claras

mente influenciadas por el tipe de programa es colnz.

3.~ Las diferencias en log escalas del I.D.V. estdn re-
lacionadas con las expectativas educativas a large plawo, de los

estudiontes de secundaria. Cuando se clagifican los datos de a—
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cuerde o si el estudiante estd preparandose para ingresar a la
wniversidad o en un DPTOZYAIR orlontwuo nenos aondémibdnénte? lag
diferencing son bastanto consigtentes, Los egtudliantes de eate
dltimo grupo ohtienen promedios mhs bhajos en'las sels e cnlws.
Las diferencios son relntivonente mmu grandes en 1os agcalng c0g¥

nosoitivos que en las actitudinales,

Seghn Super y Thompson (1979, p. 13) los medidas del I.D.

V. tienen la siguiente utilidad s

1.~ Cono medidas or sterio en investigacién ¥ en la eva—
Tuacidn del programd de orientacidn y dc educacidn hacia ol wmundo
“del trabajos

2., Como datoes de eatudio cue suministran informacidn 80
bre grupos de satudianteny estos Antos son Utiles en curriculum

v plancamiento de curgoss

Je~ HN orientaoién9 como datos diagndstico ¥ ¢omo predic—

tores del éxito y satisf accidn en la soupacidn ¥y la Carreris

gL Papel del Sexo on cl Desarroile 1a Madures Vooacionalos.

Ba fundamental cue los orientndores conozcan log resulta-
dos de las investigacionrs sobre el desarrollo ¥ moduren vVoCaclo-
nalez de hombres ¥y pujeres para othender 1os necesidades que al

respecto tienen ambos STVPOS

Teely (1580, pe 11u Wi 119) cOoMmo narte de un oatuulo mqu
gr ande, adninisi trd el L.HM.V. a T2 varones y 55 nugeres de IX ailo.
Se ohservaron_diferencins por Sexo ul”hlflG&th&S al aivel .05 en
1n Bscala de Actitud (%==2.84) v en las ulmulenies ouopruehwU :
ausoevaluacidn ($=—2.72)3 selecoldn do neta (t=-2.54) ¥ solucidn

de oroblemnas (t=w2148).

Lne gumas de nedlas y nodinnas de vorones ¥ pujeres en

cate estudio, son altas en comparacidén con los medianas. nncionas~

leg, A cousa de que 1ng pujeres en oSt miegtra produjeron media
X it
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nas (y casi todas las medias ) dos puntos nls altas gue lag medias
de lams normas hacionales, el grupo de mujeres serin considerado
maduro, prescindiendo de la etwidencia del “ciorre prematuro’, en
14 literaturas. De este hallasgo ze deduce que si los orientado-
res ugaran normas locales en ves de nacionales, basadas en Qi”séxo

puchas mujeres recibirfon atencidn individuol,

Bz imporionte aclarnr qué se entiende por ‘cierre nrematu—
ro' en el desarrollo vocaclonal de lag mujeres. Como todos sabe-
MO8, 1as responsabilidodes de homhres y mujeres en 1a edad adulta,
son diferentes. . Por influencia de los padres y de Tos mismos edu~
cadores, las mujeres deben agregar el cuidndo de 1a familia'a sué
relecoiones vocacionales,., lista puede ser la razdn de qﬁe allag és~
tahlezcan sus mebas tentalivas mie temprano que 1os.hoﬁbres, en
un amplio rango y nivel de carreras potenciales‘pero al asuwalr la
respongabilidad de sus elecciones reales como adultoss.reduoeﬂ el
fdngo a ocupacioﬁes tradicionaluents congideradas femeninos como
1n enseilanza y Lo enfermerina, Sgerrando preéasturameste’ sus posi-
bilidades vocacionales. Como geilala Pedro (1932, p. 243) hay Te-
videncie de gue las mujeres seleccionan ocupaciones que subutili-
son sus aplitudes o intereses™ o pesar de que ‘ellzg obtienen pun-
tajes mayores que log hombres, on ingtrusentos de madures amnplio-

nente usadog',

Lo misna autora (Pedro, 1982, p. 244) indica oue cxisie
evidencia de un planeamiento vocaclonsl menor © difevente en los
mujeres de secundarias que entre sus ipuales del seXo magculino.
Eete situacidn fue comprobada por Rapoma ¥ Blocher (l??é,_ciﬁados
pot Pedro, De 244) -quienes estudiaron un grupo grande de muéﬁaohﬂs
de doce afics de mona urbana del medio oeste de 155 EstadéskUnidos
de‘ﬂorteamériqa. Illos enconbraron gue aproximndahente ﬁma de'
odda_éuairo fue incapaﬁ de informar de un plan éducativo o vocacio

nnl. Deta cifra fue tres veces mayor aue la encontrada en el gru-




po de Varones. Tatn falta de planeamiento fue 1lamad5 por Rapo—
7a Y Blocaor el “Efecto de Cenicilenta’, queriendo indicar con g~
sé'térm1no que a las mujeres se les enseila o esperar pacientemel
te por la %:Dat1lla de cristal que trass fornard sus vidas, ali-

vidndolas de 1a respons abllldﬁd de nlanear por i nlumas.

-

Aunque esto 1nvest1wmolon fue realizada hace nueve naos,
lo que puede hdber modlflcwdo aa situacidn, seria interesante

explorar cudl es 1o realidad de las eSUuu1qmtes costarricenses

de secundaria, a este regpecto.

La investigacibn de Forris, Katwz y Chapmalls (1978; cita~
dos 7por Pedros D. 245) arroja mnds 1luz moerca de la conducta de
planeamiento &n hombres y mujeres. Do €8 tudwé 1a bliscueda de in
fOTMﬂCléﬂ ocupaclonal por computadora, de 176 hombres ¥ 257 wmu-
jeres, todos egtudiantes unlver31ﬁnrlos. Cuando anbos Frupos es
taban envueltos en tomar decisiones vocacionales ugando una cov~
puﬁadora, se encontré que los homhres eran mAs activos ¥ positi-
vos gue las mujeress tendian a bhuscar sAs informacibn ocupacio=
nal, a solicitar nAs predicciones y a Sopesar 1as caracteristicas

de mAs ocupaciones gue las mijeres

Pn ‘su propio estudio, Pedro (pe 255) exaning elinvolucra~
m1ento" en el planeamiento vooa01onw1 de lag mujeres. La mues-—
tra'con 1Sb10 de 062 mugeres egtudiantes de una escuela secundas-

rla de una comunldﬂd de medio oaate norteamerlcano.

Utlllzé OlﬂOO ingtrumentos. 3

N —Escala 69 autoomllflowclén de “1nvoluormmlenﬁo” en el
pianeamlento, usada para nedir 14 vmrlwble crlnerlo ”1nvolucra~

mlento" en el plmnewmlento vooa01onal.

~La 1nfornﬂolon ocun301onml Jue nedldn oor lw Eso_la de

conocimiento de emnleo% (7? preguntas de. seleccidn nﬁltlple)

Basta escala exomina el conocimiento de las cmrmcterismzcas ooupa-
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cionales y el conocimiento de los requisitos de preparacidn ocu-

pacional.
.

~La actitud de modurez vocacional, sme obtuve con la Esca-
la de Actitud ol I M,V. de Crites. .Segdn la autora, la seleccig
né poroue contintis siendo una de las mis usadas, tanto en progra-.

nog de investigacién como de educacién hacia el wmundo del trabajo.

-1 condcimiento. de la experiencia ocupacional de las -
mujeres, se obtuve con la Escala de conciencia de la experiencia
ocupacional, elaborada por la misma,autora. Consba de 25 itemes
de falso-verdadero, gue miden el conocimiento de hechos sobre la
experiencia ocupacional femenina.. A nayor puntaje, ﬁayor concien—

cia de la experiencia ocupacional de las nmujeres.

" ~La orientacidn haociam el logro, una nedida de actitud ho-
cial el popel del gexo,se obtuvo de la Iscala II de orientacidn
hacia el logro, un instrumento de tino Likert, digerindo para me—
dir’una actitud auto referida de logro directo o vicaric y que
congté de 25 ftemes relocionados con la vocacidn, . tambidén elabo-

rada por la autora.

La hase de ezta escala 6s la teorin de Lipnan-Blumén y
Leavitt {1977, citados por Pedro, p. 246). Semin esta teoria,
lag mijeres adultos han sido socializadas pora el logro Tvicariof,
por medio de sug hijos y esposos, en tante que los hombres adwl—~
tog hon sido socializadog para el. logrp directo por wedio de la
confrontacibén con su ambiente. EL bajo puniaje en esta escala ine
dica la orientnacidn al logro “yicariot y el alto, al logro direc—

to. v IR
. Bn este estudic, la informacién ocupacional y las actitv-

des de madures vocacional son congideradas variables generales de
madurez voeacional. EL conocimiento de la experiencia ocupacional
de log mujeres v la orientacidn haecia el logro, son consideradas

variables de género especifico. Todas son usadnd como variables

I
1
1
|
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independientes en este estudio, en combinacidén con la variable

dependiente : "involucramiento cn el planeamiento vecacional®.

Despuds de los andlisis estadisticos recueridos, la au-

aQ

tora. lleza a las siguientes conclusiones 3

—Unn variable de gpénero especifico relacionnda-con la o3
rrera; fue un predictor més significativo de iinvolucrantento,
en el planeamiento vocacional que las variobles generales de mas-

durez vocacional en egta muesira de mujeres de secundarin.

~Los patrones de relaciones registrndos entre log pares
de variokles indican que las astudiantes aue tienen altos nivee
Jes de informacidén ocupacionnl, ya sea de génoero especifico o
general, #on aguéllas gue ticnen una orientncidn hacia el logro
n4is directo. La actitud de orientaciba al logro puede disponer
a leg estudiantes a la adquisicidn de informacidn o ésta, puede

modificar dicha actitud.

—Los resultados de este estudio no pueden goneralizarse
a otros contextos culturales, geogrificos ¥y sociocecondmnicos. Se
hace refercncin a &1 en este informe, uUnicamente como ilustra~-
cidn de las formas en cue puede abordarse ¢l papel que deseapeiia

el mexo en el desarrollo ¥y madures vocaclonales,

El Papel de 1os Estereotipos Ocupacionales eh el Desarrollo y la

Madurez Vococlonaleg,

Un estereciipo ez una "Imagen o iden acepiada por un gtg

pos opinidn o concepcldn muy siﬁplificada de algo o de alguien”
(Pequeiio Larousse, 1975, D. 439). ' .
Los estereotipos son poderonosy dirigen, noldean J o-me-—
nudo encauzan o La gente en una. forma muy subil pues actdan . fue-
ra de nuestra conciencia.
Encontiramos 1og  estercotipos . funcionando en-diwersas ac-

tividades gue realiza el hombre. Aquf se hace referencia sapeci-

I
i
i
1
|
\
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ficamente al estereotipo del papel sexual en el desarrollo voca-

cional.

Yradicionalaente ge ha esperado que los varones aswnan rg
les de lideraz 2o, des azrollen hibllldwdes analiticas, matemAti-
casg y mecinicas, ¥y se destaquen an 1os deportes, Consecuentemgg
te, los varones se sienten presionﬁdos‘a 1levér,'a las sotivida~
des que emprenden, entre ellas la elecoiéu ocupacidnal, cate es-
tereotipo del papel sexual. ¥ quienes n¢ lo consiguen, deben .

enfrentar lag condecuancing.

A pesar de que los ester eotloos del panel sexnal en Ings

ocupaciones tienden o f“vorooer a los varon659 la literntura pro

fesional =e ha dlIl”l@O mau al es tuul de los esteneotipov ocun

pa01onmleu en relwclon con lw muge? gue en relaolén con el home

bre, como lo monalnn Slkovholt v Horzan (1901 De 23¢).

Podria argunentorse que la pres enct de log estercotipos :

del papel sexunl en las ocupaciones, ha ido dizainuyendo cada

ver nis. Sin embargo, cusado se informa gue en el Instituto Ma-
cional de Beguros, en Cozta Rica, el gerente descendid a una a~
hogada del puesto que ocupmba como Jefe del Departamento Lowal
con el rascnamiento de cue &1 preferia a un hombre paes le era

nds {icil relacionamse y comunicar los problemas de la institue

cién a un hombre que a una mujer (Serrvanc, "La Pacidn, 10/9/859
pe 15 4) ¥ cuando ge coanoce gue en vuchas emoreun,.ﬂe prefiere a
lag mujeres vara seoretarias,.quizés por. CDHSldOTuT que ﬂdenao
de eficientes deben ser deo ﬂtlv 83 N0 #0 pundo negar que los
estereotipos ocvnﬂoionalp conulnuan 1nrlHVquo podero amente en
‘el desarrollo vocnclonn} de ﬂﬂbOu BexX0s, ¥ COHSPCU“ntGHGtt09 dig

or1m1ndndolon er el mercodo ocupa01oral.

Aunouo eg leicll geparar la influencia de log eztereo-

Llpow ocupa01on les en anbhos sexos, debido a gue esta influencia
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én el hombre sé ha déstncado menos Que en la mujer en la litera-—

ture profesional, se analizmard prigere el grupo nasculinos

Los estereotipos del papel masculino e las ccupacionesd.

mradicionalaente se acepla que ol hombhre es el gue gana el pan

para la familia auncue esto va

gle

ndo cafdn ves Dehos radical con

1a presencia de la rujer o diferentes cscenarics de trabajo. Sin

embargo, continia siando unn realidnd que,; en ciertos canpos la-

borales "Los womhres ganan un délar por cnda 59 centavos ganatos

por lns mujeres” (skovholt y Mo

oan
]

n, 1951, p. 232).

Parn cuaplir cabalmenic con su papel de proveedor de la

Cfanilia y amantener su antoestin

cional sunque en esta hdscueda

Dy

50

el hombre. bugcn el sxito. ogupe~

exponza o resulitados negs

e
como el deterioro de la galud, la violencia interpersonal ¥ el

$rauns Taniliar.

Rl deterioro de la snlud puede oourrir cuando el hombre

experinenta bajo &xito poupacionals

La simple ohservacidn pernite apreciar que la mujer sS0-

brevive al honbre. Esta obBervacibn es corrohorada por Harrison

(1976, citado por- Skovholt y Horgan, 1981, p. 232) cuando seiala

gue losg hombres exceded nichisino o las‘mujeres.en’mucrtes'relmé

cionadas con el “stress’, enfisema, sulcldio, cirrosis hepitica

y enfermedad coronpriat.

%1 desempleo tiene congeouencias devastndoras en la an-~

toestina masculinn ¥y en ¢l ambiente fomiliar. ifn padre desen~
P

pleado puedé'expresér au cdlera, su. innotencia ¥ BL desegperanza

por medic de la violepncia iater

&

jutrapersonal. - Lo frustracitn

qie ‘el desempleo generas on log Lombres, pAreces estar corvelacio-

anda coil nivelcs elevades de as

los hijos (Bkovholt y Morgan, 1

enl

a1

noto y maltrato a da ggposa ¥ o

3 Do 2‘32) .

e fundonental cue los orientadores no olviden laa impli-

i
|
i
i
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caciones que tiene para log honbres la ecuacidn dxito ocupacionals=

autocestima.

Iluchos autorecs estimnn que el manteniniento de wna ~decua—
da salud mental wesulia de saber eguilibrar ¢l trabaje, lag rela-

ciones afectivas v la recrsacidn,

.. Br las socicdades altomente tecnoléﬁiqnsg_ios papelas brae
dicionales del honbre y la mujer 3 gonar el sustento y ouidnf de
la fomilia respectivasente, von siendo asusidos por ambos soxos
gin distincidn. Parece légiob aue una nadre que trabajo fuers del
hogdr pueda proporcionnr a sus hijos no 26lo una nejor gituacidn
econdmicn sino un ambicnte hogarefio ais cilido gi, aundue pase no-
nog horas con ellos, las pocas que disfrutan juntos, son gratifi-
cantes, Por otra paftey cada ves n&s los honbres son mds cong-
cientes de que deben coumpartir lag responsabilidades hogarefias con
sus esposas gue trabajan fuera del hopar como elleos. Bsta aayor
presencia del podre ep i1ng labores del hogar, tienc efeclos. posi-

tivos sobre &1 wismo y sohre sus hijos,

Este mayor compartir los papeles tradicionalmente asigna—
dos o coada sexo, puede generar conflictoz no =dlo nersonanles sino
tombién vocacionaleg para alpgunag personag. Los orientadoress
deben estar atentos ol hecho de cue ¢l asunir mﬁltiplcs papeles
puede producir un alto nivel de hienestnr ¥ eatisfﬂociénrcon la
vida para algunas personas, pero toamhidn tensiédn y conflicto pa-

ro octras,

Para difercntes sutores (B@nry y Ferrier, 19003 Foitler y
Zain, 19803 Btoclon, Berry, Shepson y Ubz, 1930, citndos por
“Slovholt y Morgan, 1981, p. 233) los hom“wes continuarin huscando
las Areas ocounncionales tradicionalmente magculinasy continuardn
intérésados en lag hohilidades técnicas mis que lng wujeres, . en .

parte debido a ins reconpensasds dinewo, poder, “status®.
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Aungue los honbres contindon busc ando 3ibhns ocupaciones

ﬁfﬁbajan oa&d Vor nds con rmjeres porcuc sunenta la oroporclén de

gllas gue se preparay parn ocupacionss tradicionalnente ﬂﬂSOullﬂ
nos.

Las reaccicnes de los hombres a estn realidnd, serdn di-

forentes de acuerdo o lo rizidew de su personalidnd y ol rrado de

conducta sexigta gue nnntensgan.

Una razdn para cue los homhres se rezisian al ingreso de
mujeres a ocupaciones tradicionnlmente wamculinng, es un resultas~
do histdrico del sexismo, Yavris y Offir, (1977, citados por
Skovholt v Morgan, 1901, p. 233) seiialan que “cuondo las rujercs
han inpresado a waa ocupacidn, el dinerc, poder y "status” de &8
ta, a menudo han disainuido’, BEste criteric es corrohorado por
Touhey {1974), citado por los misnos auterces onteriores , quien
oncontrd un descensza en el prestigio ocupacional como uaa funcidn
del mayor nidmero de mujeres que lagresan a ocupaciones tradicioe
nalnenic aasculinas,

Betn afirmacidn debe preocupor o los oricatadores ¥ Gige
ponerlos a estudiar su valides en nuestro pa ats asi como sus posi
bles causns. goerd cue como el trabojo de la avjer es n's aal pa
zado que el del hombre, ésta Lo des na ¥ en congecuencia, do-
terninadn ocupacidn pierde el prestzglo gue antes tenin por los
ingresos Queé pproporcionaba?

thora Dhiea, gqué ocurre con los hombras cue ingTGSan a

-

Camnnos tradicionalnente Temeninos?

. Ln mayoria de lLrlitCTWtqu s00Te e%té tena se relaciona
con CI Psi cno que sien én gobre sf esto" hombres. Puroco Lv1ﬂ,“=
te qua'lau 1u30r es Gue congideran la 10%1b111d%d de 1ndresa T
ocupaciones tradicionalnento masculinas, recibhen g apovo aue
168 hombres e intentan ingresar a ocupncicnes tradicionalnente

feneninng .
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En un estudio con alumnos universitorios de amshos sexos,

Tamnico (19758, citadn por Slovholt y Morgan, 1931, p. 23.) encon-—
trd que ollos “eran aenos sensibles ol conbio de actitud acerca
de la conveniencia de lag ocunaciones feneninag pnra log hombres

gue nceérca de lo contrario',

sPor aud suchos hombres gue intentan insresar o ocupacio-

nes tradicionalmente fencninag sc gienten estigmatizados?

Goffman (1953, citado por Slkovhoelt ¥ Horgdﬁ? 1931, p. 234)
da una pogible explicacibn dentro del marco psiodaﬁalitioo. ol
hombre puede éentir temor asocciado con la homoscmualidad masculi-
no qué ha gido una aciividad fuertenente sancionada. Bl tenor
heterosexual a la homosexualidad, actda pora estignatizar todo Hi
po de intereses ¥y ocupdcioﬁes aparentenente relacionados y no re-—
laoioﬂﬂdoa, tales como el Bballet.

" :C8mo enfrentar los estereotipos?. Los orientadores dehen

preocuparse por disminuir el papel del =zexo en lag ccupaciones.
Las personas deben selecclonar ézstas tomnndo en congideracidn sus
valores, nccesidades y capacidades y no oono una funcidn arbitra—

rin del s0¥0.

ntes proyccitos parn elininar los estercoti-

e
4
I_I
n
o
o]
5
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pog sexu~les cn las ocupaciones, 0e hard una breve referencia al
modelo cooperativo de consulia para el desarrollo vooacional y
el estercotipo del popel sexual, denoniando "IACIDO LITREY (Hanm

sen y Keierleber, 1978, pe 395-399),

Bl proyecto ‘Tlacido Libre” se basa en la srechcia de que
hombres ¥ mujeres nncen libres de estercoiipos neerca de lo que
pueden hacor con- sus-vidog iy gue sus actitudes sobre lo eleqoién.
vocacionnl v el pacel sexual, son afcctadas por lo influencin de

LE RSN

perseonas significativas,

Lo meta principal de esté proyecto es crenr ambiontes e—

ducacionnles cue estimmulen a log cstudiantes o explorar libre-
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mente ol mundo del trabajo v a apnalizar uana orplia gama de opecio

nes ocupacionales y dc esti ~de vida que estdn potencialnmente

igponibles para ellos

En este proyecto, el educador puede exoninar la forma en
que 8u propio conocimiento y actitudes inhiben o facilitan. las

opoiones vocacionales de los estudiantes.

Los materiales didfcticos utilizados en el proyecto e
ron desarrollados cooperativamente entre personal universitario
y de compo, y consisten en tres paguetes didActicos que se usan
con educadores y padres de familia y diem “videotapes® en color
gue se refieren a hombres y mujeres de diferentes edades, grupos
&tnicos y niveles soctoeconbmicos, conversando de sus agpiraciow
nes vocacionales, sus elocciones y camblos en sus vidas., La i-
dentificacidn de inhibidores y facilitadores del degarrollo vo-
cacional , rolacionados con los apelﬂ gexuales, también forma
parte del proyecto.

Asi, el proyecto 1in wolucra o oducadores, orientadores,
estudiantes v padres de familia con el fin de que se den cuenba-
de las formas, o veces subtiles en que log estercotipos del papel
sexunl lisitan lo libertad para lo seleccidn ocupacional fTanto
del hombre como de la mujer, en ¢l mundo actuale.

Loe egtbercotinos del papel femenino en 1as oonnacloncs.

Preocupados por csta GSuGrﬂOtlp&Clﬁn.dQl—papel gexual. en lo eleg
oidn ocupacional, alpgunos oautores s¢ han dedicado a investigar
prdl es el perfil de una mujer gue essoge carreras tradicional—
monte considerades como no. femeninas. |
Bs iaportante gue los orientadores conozcan este perfil,
no para que estimulen indiscriminadamente a todas las mﬂjeres“a_

ingresgir a ocupaciones no trodicionales, sino a aguéllas, gin

distincidn de grupo &tnico o nivel gociocecondinico,. cuyos rasgos.




‘personalidad son los adeouados pora dichasg ocupaciones.

Hd&‘mucha literaturn profesional gque cstudia el ingreso
de las mujeves a carreras dradicionales como la enseﬁanﬂa, en-—
ferneria ¥ tfahajo social, pero no es muy abundante la cue anali
7o el ingreéo'de ta fucrza laboral femenina a carreras tradicio-
nalpente congideradas cono nagclilinas como la abogacia, lo yedi-

cina y los negoclos.

Auster v fuster (1981, p. 253) indicanr que en el mundo g
cupacionnl norteancticono se iniciaron. dos tendencias importan-
tes en 1a décanda de log setenta : @1 ounento de la participacidn
de 1a mujer en la fuerza laboral y el creciente minero de rujeres
qQue jagresa a carrerns (ueé e coasideraban privativis. del hombres”
Cunntifican ceta dltina tendencin indicando gue una-tercera par-
te de lom estudinntes de Derecho y la cuarta parte. de los de Hew
dicina,'Vetefinaria v Administracidn de Tegocios, 2o finnles de’

1a década de losg setentn, eran mujeres.

JQué o pel juepan la fomilia, los iguales ¥y log: nrientado
res vocacionales en lo decisidn de las mujercs de ingresar a oGu-

paciones no tradicionales?

Augtcr v Auoterg a este résnecto, anali%nn:por sebarndo
la influencia del pndre y de la nqdre, el apoyo patérno, el "sta~
g uoclocoon6m1oo, el nfmero de hlJDS v.ld nosicidn en la cons—
telacién familiar, 1o influencie del 2rupo de iguales o influenu'
cios prqf951onales. a ﬂo eate 1nﬁ11516 conclvvc en un perfil d
las mujeres gue eligen ocupaclonco no tra dlolonalc ,IQuo @uede‘

~gar de gron utilidad para log orientadores.

1nfluoncla de la nndro, ﬁn 1 06 Gln”“ér? v sug colahora-

doresi(citadof por Muster y huutﬂ " 19nl, De 25 ) informnron que

Tres cuartos partes de lag s dreu de 311 nugero -mltoJUS pr1nol~

palnmente en wmedicina y'ofras profesiones dominadas por los hombros
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trabajaron en dlgin nomento y esto ocurrid el unn &poca en que el
emnleo femenino y el apeye socinl eran neanorves que hoy. Doz ter-
cios de estas mujeres cuyas nadres trobajaron despufs de casadas
informaron que el trahajo de Sué-madres tuve efec’os positivos en
sus propias aspiraciones. Hutching, (1968, citado por Auster y |
Aduster, 1931, p. 254) dindicd que las smjeres estudiantes de medi-
cina:tenian ads probabilidades que sus igualos vorones de tener

madres con carreras profesionales.

MAs recientenciate, Kutner y Brezan (1979, citados por Aug
ter ¥ Muster, 1981, p. 251) informaron que 179 mujeres egtudian=
tes de medicina indicaron que sus madres sirvieron como modelo de
hido a su empleo y su nivel educativo. Obras investigaciones re-
sumidas por Tangri {1972, ‘citada por Muster v Ausber, 1981, p.
255) revelan gue el trobajo de 1la nadre sunenta la probhabilidad
de gue la hija tenga un alto nivel de agpirnciones vocacionales y
seleccione unn ocupneidn doninada por log hembres, Treinan vy Te-
rrell (1975, citados por Auster y fuster, 1981, p.255) eancontra-
ron gque el prestigio de ls ocupacidn de lo nadre tenia una rela-
cibn . positiva con la eleccidn de la hija de und correra no tradi-
cional. DBn un estudio de los Tactores determinant-s en la “inncw
vacién-de papeles™ entre 200 mujeres que olmu* J“D CArrerts en
leyes, medicina, fisicn y otras ocupaciones nnsou}lnﬁs“ Tangri
{(va citada) encontrd cue cl trabajo de la mndro en un enpleo dc
irol ianovoador' tenia una fucrte relacidn con las aSDlK&GlonCS_Qi

nilares de la hija, - R N

En resumen, hay investigaciones cue respgaldan que tener
una madre con educacidn universitoria y cue trabaja, estd relacic
nado con la eleccidn de Lo “4ija de unn carrora nq.tradioional.

(O‘Donell y4ﬁnderson9 19735 JAstin, 199, citqdo por Augter y

Auster, 19‘319 Do 255)-

poos62 €/
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Influencin del padrc. s Qué ccurre con la influencin del

o7 ﬂ

7 5ol

padre o esto misne respect
Tndican Auster y bfuster (1501, p.255) gue la mayoria de

loz estudios seilalan gue las hijas con CArTeras no tradicionales

teninn relociones muy cercoonas con sus badres ¥ frecuentencnte
exprosan que se nedelaron a g1 mism s Piguiendo a su padre. Hn
log datos recogidos por Kutner y Brogan (ya citados) de rmajercs

catudiantes de nedicino, ellns indicaron due recibiocn mds apoyo

ﬂ
de los padres cue de loas madres. Lo aismo ccurrid en el estudio ﬂ
de Hennlag con ejecutivas de negocios. F®llas syeiwn lag rela~
cioncs con gug Dadros COMO ... MAS CETCRAAB, mig cAlidos, de nis a
apoye ¥y sprticipocidn que los de muchog padres e hijns. #Bn esta
pnrtioipaciﬁns log padres ¢ nijons tendfan a compartir los lnterg
ses, ~otividedes y entusirsnos pergonales del padre. (ﬂuster v
Auster, 1901, p. £56).

Livel soci 20on4nico. Lopnte (19683-oit;d0 por fMuster ¥

Auster, 1951, p. 257) indicé que nungue los hombres que ineresan

o redicina provienen de fnamiling con rchn sesuridod econdnicn,

L

1n seguridad econdmica de los frailine. de las mujores ¢ue ingre-—

san o la alsas carrora, Ord noyor que 1n de acufllos.

Parcce evideate la influencin del sivel socioecoadmnlco

en 1a eleccidn de una oguprcidan profesioanl one realimnn los ner.
conns de achos sexos, no 8dlo norcue e necesita unm inversidn

altn de dinero paps foroarie en und profesidn cue requiere de u-
na prolongads educrcidn sino prmbién porcue el nivel socloccond-

mico de 1o Faailin define un cabiente cultural y ua sigstena de

. valeres pnarticulores.
Gnrtwisnt (1972, citada por fuster y anster, 1981, p. 257)
encontrd una relncidn positiva entre el lofro educative cono udh

valor clave de la faniltin y ol nivel aocicecondnico alto cntre 5
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28 pujores que elegian carreras médicns.

Pavall:o (1971, citade nor Auster y fuster, 193%, pe 257)
indica "nientras nds alta sea la clase social de la fanilia de
un joven, es nfs probable que Sst# aspire n las posiciones ocupn

cibnalés mis prestvifiogas y gratificadoras™,

y
Udnero de hijos y posicidn en la constelacidn familiar:

fuster vy fuster (ﬁ; 257) citan verios estudios en los cunles, por

lo menog la mitad de 1ns mujeres que elegfnn ocupaciones no tra~

dicionnles "eran las nayores de la fomilia o hija Gnicaj por lo

menos tres cuartas partes eran las moyores entre 1ns majeres de i
la fanilin. Citan otros estudios gue indicon que el afmero de hi

jos esid inversanerte relscionado con los ailos de educacidn, lo

cual es un anhtecedente del “status® ocupacionnl.

Ianfluencia del grupo de iruales, Bg conocida la dependen-

cin del srupo de igunles que expevinentan los adolescentes. e
ta dependencia opuede jugtr un importante papel en sus plancs fu-

turos, incluvendc la eleccidn de una ocupncibn,

Wntre los universitarios, Tengri (1972, yo citoada, p. 253)
encontrd que lag anigns ejercian unn influencia poaitiva cn la

innovacidn de napeles,

Tombidn encontrd gue en soaparacidn con lag mujeres mis
tradicionales, las ds papel inmovador informaron contar con un
nlnero sigﬂificdﬁivamente movor de hombres entre sus amigos ads
cercnnos. DBeto puedc ceurrir por la sinmilitud de metos ocupacio-
nales o porque estns mujeres tienen mis posibilidad de contacto
Qon CORPQIeTros VAIroNcHS.

_Influencins profesionales. La influoencin del oricntador

vonacional o nivel universitario paro comhotir los prejulcios en
relacidn con el sexo v 1ng ocupaciones, es muy cescasa pues llega
moy tarde. Como le inticon Auster y isuster (1201, p. 259), se ha

obzervado due en los juegos de casi todos los niiios de edad preo-



eacolar, hay un reconociniento de Gue ciertns ooupaclones

definidas por el sexo.

hsi, 1o OTlenLWOWOﬂ vocacional con este objetivo, lleg

puy tarde a los egtudirntes aypoue se les ofresca en 1a engeinon
media, como oourre en Cesta Rica. Eeta afirnacién sc  ilus- -
tra con log resuliados de un estudio renlizmado por Dongld Auster
(1978) con 503 mujercs estudiantes de enfernepia, ocupncidn o la
que ingresan cogil oxclusivomente oujeres, oin hoye Un tercio de
estos majeres decidicron definitivamente gue serian eaferncris,

los 15 ailog. Adends de los timitaciones profesioﬁﬂles ¥ perso-
‘nales del orientador p7 o trabajoar con los preinicios. séxuales en
relacidn con 1las ocupnclones, &1 se encucnirn con limitaciones
ingtitucionales ¢ incluso con la resistencin de los sadres &n re-
1acidén con la eleccidn nqupaoional de sus hijos, que considera:
incompatible con el sexo de ésfos.

de 1n mujer Que oHCosc 0CUDRCIones consideradas no

Los resultados de -tod:a los investigaciones rg
acolindag respecto o lag mujores Gno Gll“Oﬂ goupnciohes no trodicio
neles permiten decir, con (G probaolllaad de cstrr en lo cler—
to,“que ellag sursirdn de un anbicnte on el cuals

La mndre trabaja, prohableaente en uan ocunacidn no
Lrnuﬂolonwl de mlto ﬂlVLl-
;i no drb e un mnodelo del wapel de logro y es fuente

de identificacidn ocunacional pora lo orientnecidn de

1a corregra de lo hija.

Mmbos padres dan apoyo a 1a orientacidn de la carre=

ra de la hija, o vooes de &iferentes formns varia~
) . )

da iznortancin en diferentces etnans de la vida de 1n

hijae

B

£l nivel sociceccondmico de la familin & a1b0.
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5.- La fanilia es pegquefla y la hija cs la prinogénita en—

tre sus herannns mujeres.

.~ Bl grupo de igunles sirve coro uns influencin de apo-
FO.
7o~ La influencin de los orientadores vocacionnles no es

significativa. {(Auster y Auster, 1951, p. 260) o

De tode lo analismado a eshe respecto, es importante desta
car unn implicacidn fundamental pnrd los orientadores : dehen mo-=
tivar a homhres ¥y mujeres pora que ipgresen a 1as occupaclones que |
desean v pira las aue tienen potencinlicndes, pora ua mayor Uso <
ds éstns en 1o Tuerma de trabajo, y nleonzar asi el NAxing desae

rrollo de sus capacidades, sin prejuicios de niazuna clasze. i :

£l Bopel del Ilivel Bociocconbmicg y el Grupo Btnico on ¢l Desarro

ilo y ia Hadures Vocaclonales.

Como me ha seiplade la imporiancio del nivel sociocecondmi
6o ea 1a eleccibn vocacional, es importanie profundizar en este

aspecte nsi como en in influencia del grupo &tnico en las mujores

principalmente.

Helen S, Farner (1978, Pe 467»&71) utilizando el enfogue

socioldgico de desarrollo ¥y eleccidn wocacionnl, cue postula que
1% el grodo de liberitad en dicha sleceidn estd limitado por el ni-
vel socioecondmico del sujeto, describe csto realidad parn nuje—
res hlaoncag v regras en los Batndos Unidos de Forteanéricn. Al-
sunos lipltes son impuestos externsnente por un ambiente cue oo~
réce dé recursos y, por lo .$anto, de acceso a 1o educncidng o=
Ctros 1lmites son suteoimpuestos por las personal que glenten lo
necesidad de pyudor o sus hernnnos cin sus estudios, v de contri-

nuir econdnicamente al anatdn de la familia.

Cono &stn es la vealidnd do muchos hogares cogtarricensed, \

especinlnente cn la orisis coondmica cue esiamos viviendo desde

1
i
i
I
|
t
i
H
i
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1950 y ouyo fin no se viglumhrd o wil plaso corto, es importonte
reflexionar al respecto. ‘
Afiroo esho antorn (Faymer, 1975, D A63) que se ha gabl-
do desde hnoe @uCho ticmpe aue 1ag nujeres no logran ni contribu-

yen tanto CORO jos honbreg en las ciencias, las hummnlrwﬂcs v los

artes, o pcunr ge que soa L wunlinentc 1ﬂt011~entce. Tin proporclon,

gon nenos 1os mujercs que alocanman 108 niveles mas oltos do 8u
profesién. Ge hooc necesario investiznr la relncidn entre 1o 2ig
spininncién en el enpleo ¥ 1n aotivacidn vocacionnl en 1as pje—
Tes. '

Fn alxuhws ipvestiznciones de Farmer {1 a63) se awentd
1a motivacidn gocacional de un FTupo de nujeres enpleadas, con
instruccivnes gue 1les sugerian que & los honhrbq ez gustan 108
pujeres inteligentesy Que Gatns oon nronovidad an 1o mdnlnlstrar
cidn lo nismo que los hoobresg, ¥ quo 1o mujer puede bener unn ca-
rrepn sobisfactorin y crinr una familia al nismo tiempoe En cobe
“mgouencilag €8 necesnrio Aisninuir las creencing ¥ pricticas dig—
oriminatorias, DpHITR auacntor 1a notivacidn vocacional de las per—

sonas 4ls sorininadis.

;Existen diferencing en lo agpiracibn vocacional ¥ 1a mo-
tivacidn pora el logre segin el grupo &tnico de los nugoreﬂ¢ Se
ha encontrado gue asmbos aspectos sonl. altosn duranbe 12 SGCUﬂd ria
Lansoe en 1as ujeres negras COImo olmncms. 3in embargog en 1o U~
aiversidad los mujeres tienen mis U“J& HOLlV&GlOﬂ pars al logro
que Sus igunles VArOLOS, pero esto N0 gourre con las'muaeres il
ZTNS . Rate resultado indica oue &stas ?etiemeh au motivacidn po~
ra el logro acaddmico a Lo 1orzo de 108 0 uniVersiﬁaiios.

He

ha sucerido que 1as i eres

"L

ccondnico de 8u familin, do uno foran significativi, tnl vezm por

negras esperon contribuir al ingreso

1a necesidad? v han aprendido a tener 1o prectativa de trahajar.

Lag altas expectativos de las nujeres negras por el trabajo no
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vienen tanto de su alta notivacidn de logro como de un sentido de

responsabilidnd, cancluye Parnmer {p. 168).

A pesar de las diferencins en las mujeres de anbos gru-
pos &tnicos, tienen mimilitudes y necesidades de orientacidbn vo-

cacionnl urgentes ¥ demandantes.

Por ¢jemplo, segin Farner, (p. 468) varios estudios han
encontrado gue las mujeres negras tienden a escoger ocupaciones
profesionnles tradicionalmente femeninns, y el misno patrén se ha
encontrado en ias mujeres bloncas, Hstudios de las actitudes de
mijeres negras profesionales hacin el ingreso a ocupaciones no
tradicionales como odombtologin, abozacia, profesoradq_universifd»

rio v periodismo, indican gue ellas veian estas pcupaciones igual

nente apropiades pare si misnns cono para log hombresg.

Sin distincidn del sexo, indica Faruwer, {p. 468), las per
sonag de bajo ingreso sienten gue lo cue les ocurre &8 mAsS un ré-
sultado de lo que otros hacen gue de sus propios esfuerzos. A me
nudo estas personag ven poca o ninguna coneccidn enire el esfuer-
o ¥ el resultado en lag siiuociones educativas y vocacionales.
Los nifios de bajo nivel sociocecondnico, prowienen de familias gue
consideran al trabajo como wn mal necesarioy algo que debe hacer-

se pars COmer.

Bn consecuancin, el orientador cue trabaja con personas
7

de bajo nivel sociogocondmico, debe csforznrse por ayudarles a au-

mentar sus sentimientos de control sobre su propio destino. Con

este objetivo, McClelland y Winter, {1969, citados por Parner,

Pe 470) inlciaron un programna, con ndultos de hajo nivel socioe-

condmico, gue hace énfasis en que éztos conmprendan sus potencidli

dndos v linitaciones, sus ideales, su yo real y sw yo ideal, sus
’ 7 3 2 + B

valores, tenores, aspiraciones ¥y fantnefios. Bstos investigoadores

encontraron mAs Thcil nyudar a log adultos a camblar su sentinien
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to do control sobre sus vidas, que o canblar sus valores acerca

de la naturalesa del trabajo y de las carrcras.

Una ventaja decl programa de iellelland v Winter es que
gse ofrece el grupoe ya gque ¢l canble de uno de sus Atenbros pue-—
de propiciar el combio en otros. La orientacidn individual no

ypopicin el bheneficio de este eafuerso nodelaje grupal.
iy o

Con el misno objetivo de McClelland y Winter, aunentar
el seﬁtimiento'do lss personas acerca A¢ Si regponsabilidad por
su propio destino, de Charns (1976, citado por Farner, 1970,
ps 470) ha venido trabajando con adolescentes negros de nivel
socioecondnico bajo y medio-bajo.

.

Do Charms 1lama "origen” a la péréoaa que estA p031tiva—
mente motivada v que se siente fGSpéﬂSﬂblO de su prbpio destino.
Un*pebn’” eg una persons que se siente controlada por su anbiente
‘y que:otras nergonas son las regponsables de s couducta., 4 1o

inversa del origen, el pedn estd negativanonte notivado hacia

el logro.

Todag las personns hemos experimentado durante nuestra
vida, los sentimientos do pasar de origen o pedn y viceversa,

sepfin los situaciones,

Por ejenplo, cuando ﬂos_encontramos on uﬁa situacidn
donde conocenos la coanductn gque se espera de nogotrog y nog sen-—
timos compehentes pars ejecutorla, serocaos ”6figen".; Por el con
trario, cunndo nos encontramog e uno situncién donde la conduc—
ta gue se. eapera de nosobtros es ambisua o desconocida j n08 seh-
Tinos inséguros de nuegtra haﬁilida& pars ejecu%arla Bicn; sere~

nos mhs. pedn® que Torigen'.

1 progrona de de Charms buscobo alentar las conductos

" Morpigent de los adolescentes nerros de nivel socioecondnico bajos
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Su neta fue capacitarlos pnra que se conporten como "origen'; o-
freciéndoles experiencing pora ayudarlos o identificar netos rea-
listns, conocer sus propins potencinlidades y limitaciones ¥ de-
Terminny las acciones concretas gue podrian realisar on el présqg

te para progresar hoclo el logro de nelbos.

sExisten difcerencias en lasg wugeres gue ell ven ocupaciow

nes trmulclonal T Ono trsdlcloﬂalnonto congiderndas feneninaz?

Wilason, Weiltel y Rose (1982, pe 109-117) realirmaron un. es

tudio comparntive de rmujeres en carreras dradicionales y no tra-

dicionales. Tres jueces con Tornzcidén en desarrollo adulto, pro-

fesores de orientacidén en lo Universidad de Morehend, Kentucly,

seleccionaron 2% mujeres, de un grupo de 50, gue reunfan log si-

e suientes caracterfsticns : 1) tener al menos 5 ailos en un eapleo

no trodicional con una correra del nismo tipo y parte de ellay

2) tener una posicidn de nivel ejecutivo en la corporacidn, ne-
@gocios u organizacidn o, 3) tener unn posicidn que parenca repre—

gentar la linea de avtoridnad y que prohablemente incluird la ad-

ninistracidn de perzonas.

Los mismos jueces selecclonaron como grupe control a 25

profegoras que han triunfade en lag escuelas piblicas de la nisna

regidn, de un srupo de 75 seleccionade por los superintendentes

escolares o cuienes sdlo se les indicd gque Tueran mujeres gue hon
triunfado en sus sistenmas escolares, en unn correra tradicicnal
= comno lno ensedanzn. Los jueces selegcionaron a las 25 wujeres que

reunieron estns coracte rsgmlcas 2 1) tener al mencs 5 alios de ex—

periencia docente y 2) estar enselinndo o tienpo completo en el
presentc.
; . Se utilizd la entrevista estructurada cono instrumento de

Lafev

Ao dnvestigacidn., Se srobaron las entrevistas y luego ge trans-

.crihid ia informaci bu.
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Las presuntas hechas o las mujeres durante la entrevista
- R}

estaban relacionadad con su desarrollo y tona de decisidn voca-

~cioanles. Elipanel criginnl de jucces desarrollé ertegoriag en—

piricas para codificar las respucsias ¥ cuantificar los datos,

Lag wujeres del grupo no tradicional tenfan 41.1 ailos co
no edad pronedic y la nayoria (19) eran casndas. Lag sadres te-
aian un promedio de 1.7 hijoss EL pronedic de nivel educativo
ers de 3 afos de universidad. Doce nujeres eran ejcecutivas de

'negociosg 4. abogadas, 4 diréctoras de ngencias de la gomunidad ¥
2 trabajadoras independientes. Habiaruna-nédicds una adninistrs

dora universitaria y una alcaldesn de 1o ciudad.

Las profesoras del grupo tradicional tenian 41.4 aflos co
no edad promedio y la nayorin (20) ecran cosados. Das.opdres te-
nfan un pronedic de 1.85 hijos. &1 pronedio de nivel: educativo

era de 5 ailos de universidad,

Los ambienfes faniliares de ambos gfupds.ernn sinilares.
Log de oafrera tradicional inforparon Que'sus fonilias de origen
teninn un promedio de 3,8 hijos y 14 eran los primogénitas de
sug frmilias. Los foniling de ovigen de las mujores de carreras
no tradicionalas tenfan un promedio de 3.4 hijos y 13 eranr las
prinorénitahs. ®B1 propedio de hivel educative de log padres de
ing rmjeres del prismer grupo, fue de déciuo ado de gecundaria ¥
de duodécino atio de secundoria nora el segundo, Veintiuna mas
dres de las mujeres del primer grupo y 23 Ael segundo, habian si
do anns de casn a tienpo completo mieunbras sus hijasg cursaban
1n eiuncacidn prinarin. Siete nadres de los tmjeres del priner
prupo ¥ 6 del segundo, csiuvieron capleadas o tienpo conpleto

nientras sus hijas cursaobon Lo educacidn secundaria. Solo una

rujer del grupo no tradicional inforad gue su asire eatoba empleq
_ Ok ; . :

da en ura profesibn. Bl promedio de aivel educativo de las nae-

ares de lng muieres del primer grupo fue de uwndéoimo alio de 36—
J f P
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cundariao y de dueddcine afio de scoundaria para el segundo.

Liag diferencias en anbos grupos energileron de las res-—
pﬁostas o las pfeguntas de 1a enitrevisia. Quince de las nmujeres
"de carreras no tradicionales tonaron su decisidn vocacional des—
puds del matrinonio en tanto due la moyoria de las mujerés de oo~
rrefa tréﬂicionalg habin decidido enseiinr en la época én gue cur-

soban 1la educacidn secundaria.

Muchns rmujeres discutieron los problenas experinentados
por ser modre ¥y csposa. Diez de las mujeres de garrera tradicio~
nal v 7 de las de carrera no tradicional informoron que no experi
mentaron problenas a este respecto. Catorce mujeres dél primner
srupo ¥ 16 del segundo infornaron gue el problema_principal era

la.f2lta de tienpo.

Con respecto n los estrategias uwfilizadas para enfrentar
los conflidtos de su papel, fucren nuy variadas : manejo del ﬁiag
no, prioriszor, buscar unao persona gue cuide do los niiios, discu-
tir con ohras personas, bablar consigo misna. Fue sorprendente
‘gue¢ 6 de las nujeres de carrera tradicional ¥ 4 de las de carre—
ra no tradicional, informnron gue etlas no teafon una estrategia
pora enfrentar los conflictos nencionndos, Coforce rmjeres de ca
da grupe dejnsron de troabajar durante ciertos periodos para cuidar
a sus hijoss 10 de las del primer grupo y 9 de las del segundo di
“jeron gue regresaban ol trabaje pora su digfrute personals i ¥ 3
nujeres de cada srupo respectivanente, indicarcn que:regfésaréﬁ
al trabajo por necesided econdmica. Once d¢ lasg rmujeres de cadn
~grupe trabajaron ininterrumpidamente. Trece mujeres de lag carre
ras no trndicionales y 14 de la carrera tradicional, infornaron
gue no habhfan experimentado prohlenas en .relacidn con.sug deci-

~siones vooacionales.

Con respecto a la persona en pariicular gue los apoyd en
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deﬁhrminados periodos para sus deoisiones vognclonnleu, 12 rmje=

res de carrern %rmu1olonnl nencionaron o sus pmdre%s en tanto

Gue el 13800 nunoro de mijeres de carreras No trmdlolonalc% {1871
cionaron o sus esposos. Betrechanente relwolonaﬂo con estos ‘re
“SUluﬁwO = estﬁ el hebho de que, en tonto 1 eEpOSOS de 10 dc

1aos nugores del primer grupo oran WTOEODIOi“lCS en leOTSOu cait—
pos incluyendo la educncidn, log eSpOSO de 12 nuJGfos del seng
do eran profesionales cn Aiversos CouIPOS exoluyendo la educacién.
Tatos son Los gue apoyaron o Sus esposas oh o hlisquedn de carre

rag no tradicionales

Cumnndo se les preguntd por los nrohlenas sursidon ¥ gue

ollos atribufan al hecho de ser mujer, 17 del primer grupo ¥ 6
del sepundo, infornaron que pinfunoty &y 12 mujeres de los

grupos respectivos, indicaron como nroblenn la "discriminacidn®

Es 1npovtﬂnuo WﬂObﬂT cufles coracteristicas personales
consideraron las mujeres de este ostudio, comno puntos Adhiles 'y

puntos fuertes, asi como la frecuencin de respuestils.

Once pjeres de carrera tradicional y O de las de carre~
wns no tradicilonales, indicaron el Tentusiagno personal’ cono
punto fuertes 9 y 7 rmujeres de los grupos regpectivos, apuntaron
las "destrezas de 1ﬂuermcoxon” como punto fuerte. & este respec-
to, las respuestos de 1nos nujeres del segundo Zrupo fueron nAg
variados pues anoloron cono puntos fuertes : ‘destresmas de orga—
nizocidn (9 personaa);.”confianza en si misna® (%) y “desbrezas

acadénicas o profesionales® {(5)e

- " Con respecto o los puntos déhiles, 13 mxmjeres de caryrera
tradicional y 4 de lag do carreras ho tradicionalas, citoron el
"ger desorganizadasi’y la "falte de destrenns  acadénicas’ fue a-
notndn come nunio déhil por 3 ¥ 2 rmujeres de los respectivos s
posy lo falta de destresos de interaccidn® fue o 1encio , por 2

v 3 mujeres respectivanente; la Tfaltn de oonfianzz en si misna”
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la anotaron 2 y H mujeres de los srupos respectivos y el iger e—

T

nocionnal? fue seiialade como punto débil por 3 myjeres dc carrera

tradicional v 8 de las de carrerns no tradicionales,

Muchas majeres de anbos érupos cstaban involucradas en ag
tividades de la corunidad, pero on tanto la actividad nis cordn
en las mujeres de carreras no tradicionzles fue 1o civiea {21 ru~
jefés), la iglesin lo fue para las de correra trd&ibional-(17'mﬂa
jeres), pero eptas diferencias no fueron estadisticanente signifi

cobivas.

Los resulitadog de esta investipacidn son muy valiosos pa—
ra los orientadores no s6lo poraue reafirian el perfil de lo mu-
jer en anbos tipos de carrera gino porgue esta comparacibn de as—
pectos del desarrollo vocacioanl de lgs dos srunes, permite obie—

ner implicociones nara la orientacidn vocacionnal de la mujer.

Por ejemplo, cono los resultados de egte estudio indicon
aue la nayorias de los mujeres de carreras no tradicionales, esco-
gen éstas despuds del natrinonio, los orientadores deben aleriar
a las mujeres a este respecto, desde 1la escuela prinaria, ponidén-
dolas en contacto con mujeres exitosas eqn correras a0 tradiciona— .
les, que sirvan. cono mofdelos. Deapuds de estos contoctos puéden
replizarse Srupos ds Aigcusidn ¥y represcniacidn de papeles con el

nisno tenn 3 1o rujer en carreras no tradicionnles.

Desorrollo Vocacional

w

Los tedricos de 1a Orientncidn y 1a Pgicclogin han expli-
o

puntos {de vista.

Q

cado el desnrrollc voscacional desde diferente

Unoz enfogues tedricos enfatizman lo influencia de- factores
sooioldépicos en el desarrollo ¥ 2leccidn vocacionales, tales co-
mo : el nivel sccioeconbnico ¥y educative de 1n frniling aspiracio-

nes v valores de los padres y su aceptacifn por parte del hijos in

Fluencia de los educadores y del grupo de igualess oportunidades
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de ostudlo y LTrabn 30 gue ofrece al individuo su comnidad circun-

Laﬁte, cono 10 indicanos en ln;x,wﬂn T

Otros enfofues. Oﬂf“tl an en los 1 otoios pi i0015§ioos que
influyen en el desarrollo y eleccidn vocncionales del ser huiano.
Estos'enfOQﬁéé'se organimaﬂ oﬁ Tevolutivos™, Si ase fundomentan en
el concepto de que el hombre se de arrolla en etapas olnrameﬂte
defiaidas, cono@ldelonald %uoer y el de Gi nvbcrg ¥ gus colabora—
dores; y los que deutagmn. el papel de rasgos de lo personalicdad
cono influyentes en el desarrcllo ¥y eleccidn vocaclionnles, Eo-
tre loz enfoques de este dltimo grupo se destacan : el de John
Holland, hAnne Roe, Robert Hoppocl: v 1los nociones psiconnaliticas
aplicoadas al desarrollo ¥y cleccién vacacionales. (Parn profundi-
Bar an loérdetnlles de estos diferentes enfoques, véase Osipow,

Sacmel, Teorias dé la eleccién de carrerng; Crites, John O, Psico-

login Vocngional y Super Donaid fohn, Martin J. Psicolopia O-
9 3 FBALCOLOMALL

cunncionol) .

B el curso de Orientacidn Profesionnl T que cs parte del
Plon de Betudios de Bachillerato en Ciencias de la Educncidn con
6nf131s en OrlOQuo016n? degpués que losg estudiontes conocen €8-
tos diferenies enfogues itedricos del oroceso de deaarrollo y elec-
cidn vocacionales, se les pide que hagan un autonnAligiy retros—
pective de su propio desnrrollo vocacionnl ¥ lo expliguen a 1o
luz del o log erifoaue (S) gue congideren se adapta (ﬁ) nejor a su
propia realidad. Es una esirategia de eamefianma que persigus pro—
fundizar en el autoconociniento del futuro oriente dor asl cono

comprobar el doninio tedrico del campo vocacionals

Se transcribirin algunos pasajes de estos ensayos egscritos

de los estudlwnme _por congiderar onec llustran 1u] bien 10 h

ferentes emfoOUes teqr:cos, ruardando el anoaninato de sus aﬂtores.
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Enfoque Socioldmico:

Obhzérvese: 1o influenoia'de factores externos que influye-
ron en &l désarrollo_vocacionai‘de diferentes estudiontes, trans—

critos con sus propias palobras.

Una mujer soltera, de 31 aflos escribid:

(en i hogar)”..,.-existia'gran incertidunbre
por parte de nis padres con respocto al futuro
que nosotros tendrianos; &stos constantenente
haklaban sobre problemas econdnicos por los cua-—
les nuestro hogar pasaba dia con diac...

En esta &poca viviamos en una finca cerca de...
Wi padre trabajaba labrando la tierra por lo

gue el ingreso escondnico no era estable pues de-
pendfia de las cosechas recogidas...Recuerdo co-
no ahora que estas ganancias coasl nunca eran

las esperadas. Lo Ynico sezuro que ni padre po-
seia era la fuerza de trabajo que éste daoba

con ailor & su tierra, fuerza que luego fue au-
nentando cuandc ais hermanos noyores junto con
&1 e "perdian’ entre las nalemas del campo,

al doblaorse. entre ellas para podar los sieabros
‘que eran la esperanza de mi padre y el medio

de darnos el sustento diario.

Mientras ni padre trabajaba arduanente la tierra,
namd ayudaba o éste escondmicamenie junto con

mis hermanos por medio del cuido de animales do-
nésticos, que luego eron vendidos acrecentando
asi nuestra economia. : :

0seB 10 é&poca de secundaria, mis hermanos y

yo trabajdbancs. Huestros padres nbs nandaban

a trabajar en diferentes partes y a veces en
oficios donésticos dende nos permitieran estu-
diar. EBEllos decian que el trabajo ern lo tni-
ca fuente de riguema para la gente que no te-
nia dinero y por ende, no se podia pretendér
estudiar solonente. Pero que éste (el estudio)
era indispensable pora salir adelante econbnim
canente v tener éxito cono persona. a

. e oBncontrindone o nivel de octavo alio, en el
‘Liceo A€.e., descrté,..; pero ni incertidun-

bre acerca de mi fubturo junto con el reproche
que yo mismo me proporcionaba, acabaron por ter-
pinar haciéndome ingresar de nuevo a la Institue-
cibn. Para este tieapo, nis padres teninn un pe-
cuefio restaurant en e.., por lo gue yo dehia oa- '




yudar en la labores de éste cuando regresa-

ba o catne.. papd ¥y nand decidieron que la G~
nica salida ern buscar la ciudad para que no-
sotros pudiéranos trabajar y ayudarles econd—
micanente. Asi fue como a log dieciséis aiios
inicié ua nuevo reto en Ban Josd, Trabajé en
varins TAbricas e iba al CGolegio..snocturnc...”

La egtudisnte concluye su ensayo, razonando por qué cree
que su desarrollo vocacional se explica deatro del contexto del
enfoque sociolépico, interrogindose de esta maneras

i, ,,106n0 podria yo pensar en ser esto o lo
otro én wn futuro, 8i adeénds de’la variable
econbnicn, existian otras de gron importancia
tanbién, como la educacidén de mis podres, el
anbiente rural doande me movia, carentée de me-
dios de comunicacidn, una vida libre de pre-
siones en el sentido de tiempo, y una ausen-
cia de expectativas de la geate que me rodea—

ha?® '

Obsérvese la presencia de factores socioldgicos operando
en las decisiones vocacionales de esta.estudinnte, en los siguien
Tes pasajes de sU GnsSnyO.

“A rafs de las grandes limitaciones con gue

habia llegado a finalizar mi secundaria, ja-
mAs podia ver la Universidad como una neta
para nf. Consideraba que obtener un hachi-
llerato en secundaria era lo miximo y que con
cualguier tino de estudio corto que realizara
obtendria lo esperado por ni y nis padres:
seguridad necesaria pars Vivitees
En el allo que estuve sin egtudiar trahajé en
una oficinn cono recepcionista ganando un ba-
jo sueldo, hasta que luego nude entrar a rea-
lizar un secretariade ya que pensaba que por
ser unn carrera fAg o mones corta, podria te-
ner un ingreso’ ccondmico aceptable ¥ lo o=

. portunidad de trabajar en nlgo mejor.

En aleunos pasajes del ensayo de otrn estudiante, sujer

casada de 33 aiios, se aprecina claranente el enfoque socioldgico

del proceso de desarrollo y eleceidn vocacionales,




"Soy la hija mayor de una fanilia forma-
da por doce hernanosi il padre es una per-—
gona sunanente hunilde y contidbamos Unica~
nente con su sueldo para la nanutencidn de
toda la fanilia. BL trabajaba como guarda
y alin 1o hocea...

Al ver las linitacilones econdnicag en que
vivianos cuando yo estaba en el Colerio,
ni dnica preocupacidn era sacar pronto el
hachillerato para peder trabajar y ayudar
a wis padres., Bn efecto, sagué mi titulo
de Bachiller en Ciencias y Lebras y opren—
di a escribir a mAgquina, en unn magquing que
ne prestd uwn tio', '

Tl enfoque socioldgico sostiene que la libertad en la e-
leccidn vocacional, egtA linitadn por las oportunidades gque el
nedio circundante ofrece al individuo. [btese esto en el siw

ruiente pasaje del ensayo de 1a nisma estudianie..

"Sola aprendi lo elementnl de la necanogra—
fia y consemmi a los sels neses de haber sa
lido del Colegic, un trabajo cono. Oficinista.
Al estar trabajondo ne entrd la inguietud
por semuir estudios supericres e ingresé a
1a Universidad de Costa Rica. MNe 1llevé una
gran desilusidn al ver que la carrera que
vo gueria seguir ~Dellas Artes—, no la-po-
dia seguir en ege nonento yo cgue las lec-
ciones ‘ernn durante el dia y cono yo debia
Ctrabajar tanto para syudar o nds padres co-
no para sostener nis estudios, ehtonges dew—
cidi matricularne en Hoononia que era la t-
nieca carrera que en esga €pocn daban en la
noches o c

Eg dificil gue el desarrolio v eleccién vocacionales de
las personas pueds explicarse s6lo con uno de los diferentes en—
fogues existentes, . Asi ocurre con el caso dé una‘estudiante sol
tera de 22 aﬁdsi guien explica su desarrollo por nedio de nas de ﬂ
uno de dichos enfogques. Je destacarén-ahora, los ﬁasajes de su

ensayo en los que me ve claromente cbmo el ingreso familiar es

un deterninante de la eleccidn vococional, tal como postula el




42

enfiogue socioldgico. En palabros de Osipow (1976, p. 231) "las
familiag con albos ingresos.pfoducen nédicos y abogados; cono Ga—
be esperar debido n las facilidades que tienen para sostener su
eﬂtrenamientoﬁ;- -

"Mi hogar ha sido muy pobre y con muchos di-
ficultades nis padres ne‘pusieron en el co-

legio.
Recuerdo que el pairon de ni napm 1e regala
ba Yodos los afios la planw de la trECulw

del colegio, adends ni nand se ayuomba Lavan—
do ropa ajena. Lo .

i hermana me ayuda Dba para que gomprara el
gniforne. Cuando estaba en ararto aiio, la
orientadora ne 1land y me dijo que me iban

o dar una becay en efecto ne la dierong

ernn 30 colones mensuales que ne servian

de rmcho, S I

Por ese Hienno me. di cuenta de que ac fus-—.
taba el canpo de la educacidn y pensé en
estudiar profesorado en Fstudios Sociales...'

. Gono se indict en la phgina 37, el cnfoque“Sooioléﬁico
dostacn las nsp1r161oncu y. valores de los nwdres ¥ su acepbacidn
por parte del hijo, como un factor importante en el desarrollo y
eleccidn vocaoionaied de éste. Asi se nota. en el 51¢ulenne parra

fo egcrito nmor la nisno estudiante de 22 aitos.

Lo situncibn eoonénicw canbid un pocog i
hernana Fonaba mAs en su trﬂbago y papi rg
cibid una pehsidn.

Cuando salf del Colegio, pensé que lo e
jor era trabajar poara ayudar a ni: foanillia ¥
luego continuar e%tudlqnﬂm un secrebariado.

Wi fonilia no ne lo pernitid, principalnen—

te mi mani, la gue ne noiivd a entrar o la
anivergidad, Recuerdo perfecianente gue el
d4a en que salid la lists de alnifdidos, de-
seoba no estor en ellay pero no fue asi, ga
né el examen y ni fanilia se enociond y cnane
do ne vi fue matriculdndone en generaleu.
Asisti a.clases y senti el ambiente de 1o
niversidad hOﬁizl Vi Unenazmnte para n1° sen-




t1 gue ese anbieate no era para una per-
sona tan pohre como yo, e intenté salir.
Se 1o conuﬂlqué a nisg padres y les dije
gue yo creia gue lo nejor gue podria ho-
cer era trabajar, ademds ne gentia culpa~
ble de verlos a ellos sacrificéndose por
mi, y ellos ne expresaron : "Siga adelan-
te gue usted puede, y nicntras nouotroo
podanos darle el estudio, usted seruird
estudiando’.

Enfogues Fsicollgicos Tivolubivos.

. Como ya se indicé, dos teérlco desarfbllﬂn sus enfogues
con base en la pzicolozia evolatlva ¢ Buper y Cinzberg. Bedds en
foques so stienen gue el honare se deswrrollm vooaolonnlneute deg-
de el nmciniﬁﬂﬁo hastn 1o mierte. Durante todo el ciclo vital,

'el hombre dehe renlizar diferented netividodes quefSuper 1loné
'"tareas evolutivas dé desarro¥lo vocacional', especificas para
cnda ana de laé etanns de la vida, ‘cono ya se ‘dijo al inicio del

marco conceptual de esto investigncidn..

Seztn Super, el hombre pasa por einco etapagd en su proce-

g0 de desarrcllo vocacional 3

- Crecimienﬁo.(delnnaoimieﬁtb n log 14 Alios)
Z Bxploracién (15 a 24 afios) -

- Establecimignto (25 a 44 afios)

— Manteniniento (/5-64 aiios)

=~ Declinacién (65 aiios en adelante)

Super divide las etopns de exploracibn ¥ estableciniento
en subetapas. A 1o orlnerﬂ corresponden las bubet wpas Llanodas

fantosia, tentativa y roalista.

Durnnte 1n primera etapa, ¢l niflo desarrdlla el autocon-
cepto por medic de la. 1deat1ilc olon con firuros clawes en la fo-
nilia ¥ en la escuela. Log intereses y cgpncldades se hacen coada

vez nds inportantes. Log siguicntes pasajes del easayo de la nig
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no joven de 22 ados, ilugtron la forancidn del autoconcepto en

la etapa de creciniento, por nedio de- la perpe@cién gue tienen

del individuo, lo= nienbros de su fanilia, principoalmente sus po-
E : - g [ P

dreg.

"Mczgustdba‘mucho estudiar ¥ ohtenia huenas
notass sienpre nis padres ne recnlcaban gue
yo era muy intelizente, ouy responsable. y €8
tudiosa, siempre hablaban maravillos de nl ¥
de mig notaos obtenidas en la escuelay. ne de-
nostraban el orgullo que sentian con una
iijn como yo y ne decinn aue yo era muy bug
na hija. ' - - . _
Yo era una nifia tinida, pero después ne ful
desenvolviendo y comencé a paprticipar en
drapatigocioes y asanmbleas y esto me perni
t16 relacionarme hagbonte con las PETSONNE .

Wi

Obsérvese en el sepuiente pasaje, cbno describe esta jo-
wven de 22 ailos su paso por 1a gubetapa realista. de la ctaps ex~
ploratoria. 4l ingresar a 1a Universldads annlizna diferentes..
canpos pcupacionales buscanda aquél gue le permita la mayor ex-
presién del concepfo gue tiene de si nisma, ahora iﬂfluenciado

por €l grupo de iruales.

"Pengh en estudinr periodisno porque € O
cradaba ¥y ne pernitia relaclonarne con iag
denis personas, vinjar € investigar o "re-—.
portar® acontecinientos. Pero deslstbiy i
nadre ne Hizmo abandonar 1o jdea, expresin—
done gue esa ern uhd profesidn muy neligro
sn, gque tendria que estar viajando mucho ¥y
que ella 8@ iba a preocupar fucho por nijees
¥ ne convencids no pensé nds en G80,.

Luego crusd por ol qente 1o iden de estudiar
adontolozia, pero 1o dejé rApido al.darne.
cuenta de que es una profesién ruy largn

¥y gue requiere de oucho dinere. pard egt~-
d%iarla, adenhs porgue no ne sendia capa—

Y gitada pora dominar alounos tenas o nate-
rias de esta profesibm; lo gue ne agradaba
es que o través de elin podia nyudar a las’
denhs DErsonosSs . : e



Pasé todas. las vocaciones pensando gué iba
o estudiar y entonces fue.quﬂdojne di cuen
ta de que todos nis anigos ne bhusceban para
contarae sus problenas o .sinplenente para.
conversar un rato conmigos e nmanifestaren
qgue después de hablar connigo se sentian
hien, gue s¢ deschogabon contdndone sus co
S80S, B R
Eso- ne notivéd nucho y entonces e dijes.

- =31 ellos. se sienten hien y me agrada sa-
her aue sracias o ni ayuda se sienten bién,
ipor qué no trater de avuder & nis pergonas
y dorles afecto, comprensidn y respeto? Fue
entonces cuando me di cuenta que en el ymi-
do hoy tantas personas e necesitam una
palabra de aliento, un gesto de afecto y
arory o sinplenente una sonrisa de acepto-
cibn. o . _

Por todo ezo decidi estudiar orientacidng
porque siento que soy capaz de hrindar to-
do ego y mucho nédg, por ol bien de nis se-
nejoantes.s e '

Bl proceso de identificacidn es fundanental en la forna-
cién del auntoconcepto y &ste o su ves lo es del desarrollo voca-
cional del .individuo en el narce de la teoria_de,super. Sesin
este tedrico, la identificacifn enpieza con el padre del nisno
gexo; durante la adolescencia, ¢l individuc se identifica con.qg
deloy fuera de la fanilin, Este proceso, se aprecia sn el giw
geiente pasaje del ensayo de otra joven soltera de 22 aﬁos,: -
quien realizn su eleceidn vocacional en plena subetapa de Fonta-~

gia w en una forma muy ronmintica, propia de los 17 allos,

Teeshabin tenido una experiencia tan hella
con{un profesional de la Orientacién). Yo
1o adoro; wn dis onando tenfa wn problena

. . en casn, estaba cono desconsolada, we son-—

e . - tfa smola, que nndie we guerin, y todos o-

B © sog sintonag de esa edad,. y-ne ful en hus~
ca de (el profesional)} al ... donde yo tad-
bidn asistia y lo encont?é. Se nostrd tan

. .amoroso, comprengive, tierno, cono un papd
“cuando ana nucho a una hija; ne aconscejé 'y
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ya esiabm cone en el sétino cielo con él,
¥ e 1dent1f1quo tanto oon &1, gque cuanndo
gali del colezio ya estaba decidida a es-
tudiar orientacidn y ser come (el profe-
81qnal)

Enfoques Peicoldgicos no Bvolutivos.

) Entre éstos, Anne Roe postula que- l1as relwcmones padres-—-
Itijos y la foria en que aquéllos seatifican lag necesidades del

nifio, esthn probablenente rolacionadng con la ®leccidén vocaciondl.

Sesin Roe, hay dos tipos de asibiente hogareiios cordial
y frioy en el prinero hoy aceptacibn y_éﬁ,ei segundc, evitacidn
del hijo, pero en anbos tipos existe una concentracidn erocional
sobre el niilo. - Bsta conoentracién-se.manifiesﬁa'con gobreprotec—
cidn o sobrédenanda de los padres hacia el hijo Lios padres que
tienden o ev1t1r al niiio, lo hacen ya sea nostrmﬂdo negligencin
con sus necesidades fisicas o recnazaudolo erocionalnente, Los
padre“ que muestran aceptacidn del hijo, lo nanifieston unos de
forma cmsual y otros de forma anoros Betos dog tipos de padres'
cratifican satlsfacuorlnmentellau necesidades de sus hijos en ca—
si todos los niveles, Los padres sohreprmtectorés ¥ sobfedeman~
dantes, satisfacen rdpidanente lnp'nereﬁldade figiolbgicas de
sus hijos, pero coandicionan la satiafaceidn de las necesidndes
nAs altoe de la jerarquia como el amor ¥ la pertenencia, a la de~-
pendencia ¥y el coafornismno, en el Caso Qe 105 padres sobrenrotec~
tores, y al confornisno ¥ log logros del hijo, en el caso de 1os

ohreaonnndanhee. '

Seqxin Roe, Los padres quo d@ntro de ciertos limites igno-
ran el Hienbstar fisico ﬂe sus hijos (cono 105 negligentes y re-
chmz,ntes), proanolcnenuc ho les cmuuurén tanto dafic como aguéllos

gue les dan amor najo clcwﬁnu OOﬂlelOﬂPSm '

L teoria de Roe poétulanue log individuos gue provienen

de wn hogar donde sus necesidades fueron satisfechns yo sea en for
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ma casual o anorosd, sobreprotectora o sobredenandante, escoperin
ocupaciones orientadas hacia las personas comq.laé de servicio,
relaciones comercidles,‘organimadionesg cultura general v artes
y recreacidne. Log individuog que provienen de un hogar frio en

¢l gue predomind 1a evitacidn, la negligeéncia ¥y el rechazo, esco-

gepin ocupaciones no orieniadas hacia lag personas: CUmo las de

tecnologtia, trabhajo al aire libre y clencla.

Aungque es quy dificil comprobar esta feoqia, principal-
mente porgue al estudiarse con adultos en el trabajo, el ticmpo
ha borrado de la memoria log detalles de los nétodos de arianza
que sus padres utilizaron o porque simplemente, 1 socializmacidn
noz ha condicionado a que "la ropa suein se lava en ca#ta', el on-

foque de Roe es valioso por la gran cantidad de investigacidn que
I

PR

ha generado.

Se presenba a conyinuacidn, un pasaje del casayo de la

primera de las dos jévenes de 22 aiios a que Jemos hecho referen~—

clae Ilustr& cémo una madre sobreproﬁectofag gue sétisfacia ine-

; mediatamente las necegidades fisioléricas de la hija, afin a cos- 3
tp de privarse de alimentos, nunca. satisfizo 1a-ne¢esidad de a—
mor de la niila. Bata llend esta carencia;:coh el afecto que le

716 una profesidn opientada hacia las per-

prodicd el padre y esco

gonas en la que hoy se desenvuelve exitosanente.

M4 mand sicmpre ha sido uns persona gobie-
protectoras me cuidaba en forma exagscradas
no me dejaba jugar en la colle, no me perai-
t+1a subirme o una silla porque we podia caer, Y
se preocupaba por mi salud, etc, Bn fin, yo
no podfa hacer lo que vo cuéria sino lo gue
. : ella gueria, o-pensaba queé era Lo wmejor- para

. ai. Siempre he dicho que en ni casa @e han
dado mucho cariiio, pero tonge que reconocer
gue durante los ailos de mi infancin, mi ma-—
né me querfin a su modo, pordue ella nunca
me demogtrd su cariiio con hesos ¥ mimogy to-
do lo contraric, era duy frosera coNMilzoe.e
Recuerdo grondes castigadas por parte de ellas
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yo tenia cl pelo muy largo y era el pun—
%o favorito de mamd, ¢l cual halaba cons-
tantencnte y por potivos sin ifnportancing
adenAs tanhidn wne pegaba por las plernas
con uno de sus zapatos. DBsto occurria nu~
chas vecess..Por otra parte, no recuerdo
4n solo heso gue me hayo dado, ni palabras
- . carifiosas; el carifio de ella era decirme S
frani? o Ymanita’ y cuidarme demasiado.
Mi padre os una pergona mnuy cariiiosaj me
consentia mucho y me llevaba a pasear; to-.
das las noches ne dormia en sus piernas vy
me arrullabs con una canci 6.
Siempre recuerdo gue le decla a mi mamé, s _
no me le negués a la chiguita®; pero yo o ) o
sabfa que eso no servia de nada porque e-
1la seruia haciéndolo ¥ yo no le decia a
'mi padre, porgue después nil namd me volvia
a4 peEar. '
sveilil papd se cuedd sin trabajo y pasanos
smuchag necesidadess recuerdo que paph lu- ' .
ché para consesulr nuevancnte trabajo, pe- : |
ro durante el tieapo que estuvo sin &l ca- : 8
si no tenfan nada que comer, y &igo tenian
porgue a mi nunca nme Taltd la comdida y la
leche, aungue ellos sbdlo alcanzaban a to-
marse una tasa de café, Papl pedia presiado
o empeiaba algin objeto para consegulr co-
nida para mi®. :

Los “tebricos Gue utilikan concepbos psicoanaliticos y los

aplican al desgarrollo ¥y eleccidn vocdcionales, han estudiado prin

cipalmente los mecanismos de sublinacidn e identificacibn.

Es_imﬁortantg conocer cbmo e aplicaxla teoria psicoana-—
1itiae 2l desarrollo vobacional pues aungue Ao es mu&-freouenteg
. el orientador pucde llégar a enfrentarse con-sitﬁdoiones en las
3 que la patologia ha invadido varias QSferasfde“la vida de la per-

sona, y }a vocacional no es una excepcifn.

Con resnecto al proceso de identificacidn en- el desarrollo
vocacional, al enfoque psicoanalifico =e ha centrado egpecialmente

er. los casos en que hay conflictos en dicho proceso.




Sin ser un CduO thOlO”lCO? el sim 1éﬂte pagajte ilustra
odme una niila que fue crzwda por sus bueloa nmternos desde los
8 meses ﬂwmﬁa los cinco afios y ncdlo, r031blendo afecto de su a-

buelo, DEro qaltrato de 1& mbuel o esa edad, regresa ‘GOR S ma—

dre o qulen vela cono um ser OXtTWAO a ni, o' 1a'quefia,;;”“&“tie'

ne la nala fortuna do ser alumﬂw, en pvlner grode de una naestra
gue "no ne gueria para nada, slenpre me wvorg ﬂziba delante de

todag lag conpaiieras y por eso no gqueria ir aae’ (o la oscuela).

Obsérvese que desde la prinera infoncia, esta joven estd .

enfrentalo conflictos con modelos Femeninos, gure” contintan cuan—
b .

do ingresa a secundaria, con su hermana aayor ¥ su orientadoras.

n. . .me esoudé en mi herrana; ella we ayu-
daba cuando llesahd a'la casa {(sc habhia -
nsado)° gienpre me estimuld para que gi-
suiera adelante, ¥y otrap veces tamblén se
burlaba de mis ella es suy inteligente y -
deolia gue yo 'y una cerrada, pero a
ni me doba tanta cblera gue en mis aden—
tros me-decias -le voy a depostrar que ‘
‘soy tan inteligente como ella. (Wi madre

‘nunca se interesd, sbdlo gue pasara).. .
v eoln orientadora de nivel en todos los . 5.
afios no me queria para nada; yo era fuy
_diablilla, a todo le socubu vuile, quizd
porque me gustoba ser tcii‘nen esd hogar
del 0010"109 gser acepiada por wis compa~
{ieras, ya gque en mi hogar o tenia ni dew
reche a hablar porgue me nwltratiba i
abuela...y wl nadre no fue nada “afectiva’,
¥y por-esag rarmpnes o cada. rato me suspen-
dian, aparecla mucho en los, libros de
clase y siempre la o 1entadorn de nivel se
1initd a regallos, ofensas, a ElleullJu
_we delante de las conpalleras, y ya yo es—.
-uiba obstlnnda do regaiios y. palos, ¥ eso.
no mne hqcia efecto,
. Tunca ne- ideptifiqué con eTIa, pero aiaan—
-:pre. les decia a mis oompauera _gue pne "ug-
taria estuu iar OTlGﬂhﬂOlOﬂ wars poder Cone
‘prender o lag muchachasg. oono nogotras, no
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recrininarlds. o suspenderlas, sino dialo-
gar con ellas; averiguar por qué se com-
portan asi'. '

Bata joven és la misma gque fue ﬂyu:ada en sus problemas
personales, por un orientador varbn: fAsi, las dos figuras a quie-
nes mAs guiso ¥ de guienes mds afecto recibid, son magonlinas @

su abuelo y el orientador.

Mnalmente, Robert Hoppocl: explica el proceso de degarro-

O 4

110 ¥ eleccidn vocacionales, en funoidn de la satisfaccion de ne-
cesidades.' Bl centro del eafoque tedrico de Hoppook: lo constltuF
ye la informaciba, tanto co a{ pismo conmo del mundo ooupacionals

Organisa su enfouue en 10 principios que desfacan la satisfaccién
de las necesldadcs en orden Jorarqulco, COof0 notlvmdora del desa-

rrollo ¥y eleccidn vocaolonal.

Ohsérvese en ol siguiente pasaje &el ensayo de una estu~
diante casada de 31 aﬁos, algunoe principios de la teoria de .
Hoppock. Ella busca prepararse en una ocupacidn gue le satisfaga
au necogidad de contaglo con otras personas y su neces gidad de se-~

guridad econdnica.

i, Bn un momento dado en que los niilos os-
tuvicron en eded escolar y se iban para la
cscusla o el "Kinder', ne senti tan sola

gue vi la necesidad LO bhugcar alguna aoti-
vidad. La indole del trabajo. de mi espos
‘contribuyd a que yo ne gintiera sola...

Con solo el hecho de estar en la Universi-
dad - estabn satisfaciendo la nccegidad e
contacto con_obras personas, do hablar, ae
copunicarme con Zente. '

llecesitaba satisfacer la 1nse~ur1dnd que te-
nia resvecto al futuro de nis hijos. Prime-
ro pensé en lo ceondmicos el salario de ind
©8poOsSo, aungue bureno era Iy inestabley en-
tonces pensé gque .con una profes:éﬂ vo podria
tcner'un gueldo fijo. Yo me gentia muy in-
segura i ‘ol agnecto de adimo educar a mis hi-
jog lo mejor posible; entonces pensé que la
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carrera cue eligiera ne diera por lo ne-
108 unas nociones fde cdao hacerlo..o

s evidente que esta estudiante tenia satisfechas sus ne

—

cesidades basicas de alimento, vestido y viviendn, pero no las

del segundo nivel de. latjerarquia : la necesidad de sepuridad en

la erianza de sus hijos y en'su capacidad para contribuir econé-
nicagente al sustento dE'suihogar v a la educacidn de los niiiom,
El inpulso de satisfacer estas necegidades la llevd a ingresar

a la Universidad ¥y es muy nfobahle gue hoy, cinco aiiog después
de haber escrito su easavo, otra@ necesidades hayan energido en
su jerarquia y las esté smtlsfa01endo en su trabajo v en olros
campos, comno la necesidad de perienencia o otros. grupos aparte
de la familiag la de esbinacidn de otras personas, adenis de la
gue le nroporcionen sus familiares; la do amtoaciualizacidén y 1la

estdtica.

Bl objetivo al no realizar aguf una revisidn exclusiva-
mente tedrica de los enfoques, sino prescntar éstos con casos
realesy eg demosirar a los orientadores la utilidad prictica de
estos conocimientos tedricos, en su ejercicio profesional, BRe-
to es, gue en nresencia de un orientadc que expone su prollena
vocacional, el orientador sea capaz de enicnderlo o la luz del
enfoque tedrico que mejor explica la situacién particular de ca-
da orientado. ZPrabajar sin marcos conceptuales, en orientacidn
cono en cualguier disciplina, coﬁduce al error ¥y a la defloiente

tilizacién del fiempo y el esfuerso de las.personag,

Problemag Eapecificos ep el Desarrolio y Mleccidn Vocacionales.

Ahera se hard reéferencin a’algunocs problenas gue pueden

presentar los orientados en su proceso de desarrollo ¥y eleocidn

vocacionales,
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Mitos del desarrollo vocacional. De acuerdo con Lewis y

Gilhousen (1981, p. 296-299), alrunas personas” puéden tener i-
deag y pensamientos irracionales acerca del proceso de desarro-
1lo vocacional, transnitidos de generacidn:en meneracidn, gque

pueden afectar negativamente ese procesc. Afpunes. de estas. i~
deas, han penetrade tanto que son verdaderos nitos. ‘Bl orienta-
dor debe estor alerta para identificor los mitos del crientado. y-

enfrontarlo con ellos,

Alpunos de los mitos nas comuncs en ¢l desarrollo voca-

cional son los 51”u1cnto

L% bola de crigbal. fin esgte nlto subyace la 1de1 irra

nal ”Debo estar absolutamente seﬁvro dptes de actaar®,

La paradoja es cue aungns conviene estar semuro antes de

actuar, no hay olra mancra de estarlo que actuando primero.

El orientador dehe propiciar el cambio de la idea irra~
cional por esta idea alternatbiva : "Puede que yo no eaté sepuros
gin embargo, ego nc significa due no puedo hacer algo ahoras S1
actdo ahora, ohtendré alguns informacidn cue serd imporitante pa—

ra i en laz decisiones que tome en el futuro®,

Atrasado en la decisin. Bete nito se centra en la idea

de gue la decisidn vocacional es un aconteciniento qué debe ocu—
rrir en un punto ezpecifico del Hienmpo, genérélmen%e antes de
tepainad 1a secundaria o poco después, Comd cualguicr error en
la decisién es catastréfico y equivjlé-a“quedar étrapadOtPOr el
por la crecncia de que lo dGQlSlOﬂ 5@ dehlo haoer Gomado gdﬁ-éh;
terioridad. La falacia de este mito es que desconoce que.- el de-
carrollc vocacional es un proceso gue consiste de NUNErosas cle-—

cigsiones tomadas a lo largo de la vida.

Lo idea irracionagl en este mite es s "Bl desarrollo vo-
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cacional implicn sdlo una decisién’, La poradoja es gue sunque
se deba decidir shora, no se cstd preparado para decidir, Ta i-
dea altornativa por la gue hay gue canbior la irraclonal es 3 -
181 desgarrollo vocacional incluye una serie de decisioness no

tenzo por qué decidir todo de una ves®,

Log degsertores nunco ganan. Lo idea de este mito es que

g2l algo ge enpleza, dehe continuarse tenaznente hasta el final.

Algunos orientados tienen gran dificultad para canblar sus pla-
nes vocaclonales péfque se sienten fracasados si lo hacéns Bl o-
rientador puede ayudar a los orientados a reconocer que el cambio
no es un fracaso sino unn reaccidn esperada del desarrollo perso-
nal y una parte inporitante del anbiente dindmico en gue vive, -
Los rédpidos cambios tecnoldricos han formado a las personas a
examinar v pronosticar el cambio y vlanear para él. Sin embargo,
muchos individuos ain ven el cambio come una pérdiday unn deser—
cién o un fracaso. Poro hay diferencia enire deseritar y cambiar
los desertores no tienen planes; los gue cambion estdn integfan—

do informacidn y experienciag nuevas y diferentes.

La-idea irracional en este mito eg : "Si cambio, he fra~
cazado’. La paradoja es que la persona crce gue no dehe camblar-
pero se¢ silente infelis con lo cue estd haciendo. La idea irra-
cional debe cambiarse por esta 3 "Estd bien cambiar cﬁ tantc es-

té funcionando. Canbiar es una respuesta adaptativa normal',

Quiere cue lo hagas mejor de lo gue lo hice yo., Bete ni-
to supone gue ecada generacidn debe alcansar mAs oue la que 1ak
pregedid. Los padres son a nenudo responsables de inculcar en
log F6venes la idea irreal de oblener una educacidn universifaria
gue ellog no tuﬂiéron o de communicar la idea de gue una cducacidn

o un Duen trabajo es una panacea para los problemas de la vida.

Ta idea irracional gue subyace en egie wmito es: "Bi pue—

o
3
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do hacer esto, entonces seré feliz™, La paradoja es gue aungue
e hayan hecho todas esas cosag ain no se es felis, - La idea al-
ternativa por la cual debe cambiarse la irracional es: ¢ "Mi fe~
licidad no de@éndé.necesariamente de alcanzar las metas gue o- ‘
trog me han superido, Uecesito experimentar mis propios triun-

Y

fos y concter nis pronios errores al establecer un patréinm efecti~

vo de wvida'.’

Mi trabajo es ni vida, Este nito implica por una parte

gque el trabajo debe ser intrinsecamente satisfactorio para poder
vivir efectivamente y por otra, que en el trabajo deben utilizar-

se todo el tiempo ¥y onerpgia posibles.

Es un hecho que no todas las personas encuentran un tra=-
hajo intrfnsecanente satisfactorioc y que alpunas necesidades pue-—

den satisfaderse fuera del trabajo.

La idea irracional subyacente en ecste mito es 3 "Mi trao~
bajo debe satigfacer todas nis necesgidades”, La paradola es qué
no existe un ﬁrabajorque gatigfage todas lasz ueoesi&a@eé'de una
persona. Lo idea alternativa por lo cual cambiar la idea irra-
cional es 3 "El trabajo es importante, pero no lo es todo. Puedo
satisfacer mis necesidades eficazmmente aungue ni trobajo no me

gatisfasal.

Cualouiera phede ger presidente. La idea de que por me-

dio d¢ la norsistencia y el esfuerze se puede llegar a nregiden—
te de una nacidén, es la gue sustentn este mito. Pero la realidad
es que, aungue el esfuerso es'importanfeg'no ag suficientc para

asegurar el triunfo. La determinacidn por si sola, no puade tos

mar el lugar de Tas habilidades o la inteligeacia. S54i-la pergona -

estd convencida de que el frocaso es un resultado directo de falta

de esfuerzo, reinicia el ciroulo de lucha inspropiada. Bste mi-

to protege al ego cuando existe nmicco al fracaso pues nicentras no




haya uwn verdadero esfuerzo, no puede haber un verdadero fracaso -
o como escuchanos decir a alpgunos estudiantes : "pude haber gbte~

nido buenas calificaciones, pero simplemente no traté”.

La idea ivracional eon este nito es : "To puedo hacer ounal
guicr cosa mientras esté dispuesto a esforzarme’.

La paradoja es gue alounos se esfuerzan nmucho y no logran
lo gue desecan, La idea alternativa por la cual cambiar la irra—

cional es : ‘'Esforzarme es necesario para lograr algunas cosas,

pero no es suficiente para lograrlo todo

Mi hijo el {1a) doctor (). Este mito perpetda la idea

de gue algunas personas son mejores que otras simplemente porque

tienen una posicién més alta en la jerarquia ocupacional.

Aungue @8 clerbto que dlgunas posiciones dan mAs presti-
zio y poder econdmico, no se pueden tomar decisiones vocacionales
exclusivamente sobre esta base, IBxisten linitaciones reales del
mercado ccupaclona1, oono el desempleo, por lo gue muchas perso-
nas tendrén 6031010nes que no son prestiglosas ni satisfactorias.
Sin embarg g0y esto no szgnlflca ¢que estdn sentenciados a la 1nfe—

licidad.

La idea irracibnal en este mito es : "Mi valia ‘como per—
sona esta jantegralinente relacionada con mi ocupacién. La para--
doja es que aungue se espire a una ocupacibn prestigiosa para

vivir efigazmente, dsta no garantiza una vida eficaz.

La iden alternativa de la irracional es : '"Ni eficacia
cono personn e8td determinada por otras cosas avarte de mi "sta-
tus” ocupacional. Puedo vivir una vida ramonahlemenite  &€ioaz

sin cons:l.derar mi OCU.pELGlOl‘l

Sa han resumiio algunos nltoa que afectwn el desarrollo'

vy eleccidn vocacilonales con el fin de gue los orlentadores DU
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non la responsabilidad de corred ir concephos eﬁulvocmdos de sus

orient adog.

1 Temnor al Fracagso.,

e acaba de scilalar cdmo el mito idpnalcuiera puede ser
presidente’, protege el efo de las personos gue tienen temor al
fracaso ya gue, en tanto no hays un verdadero cefuerso, no puede

haber un wvordadero TracaSo.

Con un enfogue diferente, galtoun (1950, p. 35-41) inves—
tigd la relacién entre ol temor al fracaso y la 1ﬂnadurez en el
desarrollo vocacional. Tanbidn investisgd el temor al fracaso co-
a0 uno de los factores gue ninan el esfuerzmo de planeaniento vo-

cacional.

Los sujetos fueron T5 estudiantes varones hlancos de una
wniversidad pequefia de la Ciundad de lucva Torl, de 17 a 60 allog,

con un promedic de 20 afion de edad.

Saltoun ubilizd los signientes instrumentos:?

—Para nedir el temor al fracaso se pidid o los sujetos

qgue escrlbleran historias de cuatro léninos del tino de la prueba

de apercepcidm tembtica (TAT). Tl conbenido de lag historias se
analizd pora produclr un puntaje de "Presidn Bostil” (Pi1) pmra
cada sujeto.

-

“l puntaae PJ se desarrolld para meéir el tenor a disni-
nuir la autocstﬂma, a perder valor ante lOu OJOS de los dends ¥y
en menor grado, sl castigo cuando se fracasa en una t%rew e lo-

LET0.

~La madurez vocacional se 1idid con las partes I y V del..

Inventario + de Desarrollo Vocacional’ (10V), Forma III de Super y
con un Questionario Vocacional/BEducative (CURE) construido para e-
valuar la satisfacciln, certeza y_espeoifioidad de los sujetos

T - 4 - 2 I3 . »
con su eleccidn de especialidad nniversitaria y ocupacion.




57
~-Para deterninar si el tenor al fracaso es o no wn fac—
tor que nina el esfuerso de nlanenn1emto vocacional, se hizo u-
na evaluacidén de cuéin producﬁivamente usaban log sujetos un ins-
trumento de planeaniento vooncional, Este fue la "Bisgueda futo

dlrl@ldm" de-Holland (BAD).

1l Cuestionaric de valuwclén de la Bus squeda Matodirigida
(BAD Eval) fue el 1vSnruﬂento construido para medir cudn produc-

tlvameate usaron los sujelos el BAD.

Se esperaba que_los estudianies temerosoé del'fraCaso no
conpletaran el BAD como una nanera de evitor la tarca y gue no
recordaran_informacién del BAD porgue esto podrla 1nﬁ1¢ar gu ni-
vel de hahilidad y.aue restaran valor al BAD ecomo una justifica~

cién para no asinilar sus regultados.

Se administréd lo medida de Presidén Hostil y luego una
prucha de cociente intelectunl para estimular motivaciones rola-
cionadag con el logro, a 46 sujetos. A los 29 sujetos restantes
no se les dld este tratamiénto de estimulo. Se esperd gue las
relaciones observadas entre el temor al fracaso'y la conducta vo-
cacional serfan mas ficrtes en los estudiantes estimulados que

-

en log no estimulados.

Después del tratamiento egtndistico de los datos Se en—
oontré ques
l— Los estudiantes con alto nivel de temor al fracaso, en
-comparaolon con log de hajo nivel, eran nenos maduros
vooacionalrente en c¢inco de las ocho nodidas de madu-
rez vocacional y que menospreciaban nds la.taraa de

planeaniento vocacional,

P~ Muy pocos estudiantes completarca el BAD, Por lo t an—

to no se pudieron establecer diferencios significati-

vas con log que si lo completaron, en todas lag va

'
L



riables del estudio. La autora atribuye el hecho de
. gue Ty pocosH completarcn el BAD, a la corgda de estu-
dios v a cue los sujetos gabian aue su desenpeilo en 1la
" - - 4 I d . . » 0 .
investigacidn no tenfa ninguaa relacion con sug califi-
caciones universitarias. Ella concluye en que factores
gituacionales fueron responsables de la baja proporcién

de sujetos que conpletd el BLD,

] estudio no aclard cudles conductas ernplean los indivi-
duos que estin tenerosos del fracaso, conduciéndolos & 1o inmadia-
rez vocacional. Menospregiar la_importancia de actividades de
planeamientgzvocacional, :

pero. se -necesita nés investigaciba para degoubrir otras.

sxploracidn Vocacional

3, Céno ge Realiza?

71 medio nAs conocido para la exploracidn de gf nismo, €8

la aplicacidn de ingtrwaentos _estandarizados 0 NO aue nretenden
9 7 N ¥

evaluar rasgos de la personalidad 5 @ titudes, intereses habili-
) ? g

dades, destrenas, jideales, aspiraclones, valores y otros.

E1l problema col 1a aayoria de aatos instrumentos e gue

son traducciones de pruebas clahoradas pohra 05TOS contextos cul-

turales que no pueden ser ptilizados en cl nedio costaryricense

gin una adecuada cetandarizacidn.
dios, que, aungue meinos conocidos, son wuy valiosos en la explo-—

rocibn de si nisao y de lTos gundos del estudio ¥y del trabajo.

2e hard seguvidanentc una presentaoién de algunos de es-

tos medios Utiles para gue ios orientadores y otros

yuden a las personas en la exploracidn vocacional.

es posible que sean una de esas copductas

9in cabargo, existen otros me-

g educadores o~




Rompecabesgs de tu Mundo.

“Es una herranienta efican para explorar losg patrones de

la toma de decisiones de los orientados. TLos autores, Chadbourne,
Rosemberg ¥ Uahoney (1982), le dan este nombre porque congideran
que las decisiones oue cada, perSOHa honu, infiuyen en él'tanaﬁo

¥ la Fforma de su nundo. Alo larfo de ‘su v1da9 cdda persona desa
rrolla’ pabroncs de tona de decisiones o permlt@ que otros lag to- ‘
nen por‘ella, perﬁiendo'la'oportunidadAde:détérminar gu propio

mundo, Sin embargo, para William James, el hechc de no tonar una

deeci {1 on auwngue tenga que tomarse, es en s nismo una decigidn.

1l ejercicio ayuda a log orientados a enfrentarse con sus

propios patrones de toma de decisiones; les permite ver sus pro—

pios procesos mentales vy ehtender cdno ciertos putfone facilitan

o 4mpiden la creacidn del propio mundo.

. _ |

La persona que hace el wonpecabezau nonologsa al juntar I
las pie%;s. Guando lo connlema, el observador le describe su con i
ducta mientras lo hacia. La persoaa puede ver sus patrones de to |
ma de decisiones v hacer los CaHJlOS aprovlad 08 .

Preparacidn del ejercicio. Las plezas del rompecahezas re

preﬂentan 13 sectores del mundo de un individuo : recreacibn, fa-
1111la, cultura, naturalesa, economfa, intelectual, ocupdcién, =B

m001ona1, mecanicog romfntico, interpersonal, fisico y espiritual.

Cada persona prepara las 13 plezas de su proplc rompeca-
besos, que serdn totalmente diferentes a lag de otras personas.

fungue las 13 plezas se recortap de forna reotanﬁularg el Hamnaiio

de cada una va o depender de la cxten=idn e intensidad aue cada

seotor Tenza en la vida de cada individuo.,
- Para deterninar esto, se le pide a Lo persona que califi- N
que cacda sector con una escala de 1L a 10, tanto para la extensidn Fi

como para la profundidad. Por ejenplo, una persona gue -tenga mu—
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cho imterés por la recreacidn, se daria un puntaje de 8 a 10 para
1a extensidn de este sector, pero si rora vez practica activida-
des recreativas, ze daria un puntaje de 2 a 3 en intensidad del
gector.

Bl tamafio del rectingulo para el sector “recre%cién“ de
esta persond, lo doternlnarwa nsi: 1o extensidn la representar%
con el largo del recté nnu]o v luA”lnuensldad‘ con la altura. Pa-

va este seclor, el rectingulo gseria largo y de poca alturas.

Para que todos los pectansulos guarcen egta relacidn, con
viene recortarlos de papel cuadriculado com la siguliente propor—
cidn: un cusdro eguivale a un punto de la escala de 1 o 10 utili-~
zada. Luego se rotula cada rectwn mlo con el nombre del sector

que representa ¥ ai se desea se colorea.

1 facilitador se sienta con el varticipante, conunicin—
dose con &1 durante el proceso de colocar las plezas para asegv-
rarée de que éste plensa on VOB alta y hasa ohservaciones. Se
necesita un observador cuya funcidn es eucrlblr obaotlvmnonte la
conducta verhal y ho verbal del pmrtlclonnte. Hatas notas ae pre
gentan cono retroalinentacidn descflpulva, no evaluailva cuando.
se completa el ronpecabezas.

1. w1l facilitador coloca las 13 piezas del rompecahezas so;
bre una loja Lmﬂmuo carta y ex DllC "hatas son ]as piezas del -
rompecabezag de on mundo’.  Por favor, colodue 1lag plezas guntas

mientras plenga en V0D alta. Puede ser ¢ificil, pero verbalice

H

lo ue piensa’s "84 la persona olvida verhallzar To gue ella es
t4A pensando,‘el-facilitador pregunta: "iEn qué esti pehsando -aho=
ra?’. ' ) o

2 El facilitador concede mfs o nenos un minuto para gue la
persons exanine las plezas ¥ luego nregunta lo siguiente:

;Le sorprende el tamaiio de algin sector?

- ;Tiene idea de chino seré el rompecabenas Cuanto usted termine?

——

iy
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i Tiene un plan parn armar el rompecabezas ?

3. Hientras el participante va arnando el ronpecabenag, el
g

facilitador ¥ el observador niran cuidsdosanente,. - DLste dehe ase- .

surarse que la conducta del particinante sea descrita y no evalua

da. N 7

T Suslobservaoiones debhen incluir s
'fﬁl ritmb del participante : iEs una persona'segura 7
-macéloca una pieza y nunca la mueve ? |
—;Titubea antes de mover una pleza 7
~5Pdlpa las piesas del sector ¥ ias reaconoda ?

He Cuando el participante teraina, el obscrva tor ¥y el facili

vador anotan 3
~La configuracidn de lag piczas
-La colocacidn de las piezag en la hdja
;Cudnta superficio de la hoja estd cubierta 7
~;Se galen las pilezas del 1inite de la hoja ?

¢Be guporponen las pleZas

Ge El facilitador nreﬂuﬂta al participante :
bCumles son las oar”oterjstlcao del ronnecabczas que
son obvias para uated?

~Si un eoxtraiio nirnra el rompecaberas “conpleto, gaué ve—
7 -

ria en &1 ?,zqué dirfa é1 acerca de este vuado 7 Fio

Te Primero el observador, luego el facilitador, ofrecen ta

retroalimentacidn acerca de la forna en que el participante ar-
ga el ronpecabezas (puntos 4 v 6) y cualouier descripeidn de la

fela016n de las piezas coro estan ahora o GOMO waamreglﬁouando

lo armabo.

o

8 gl fqoilitqéor pregunta al D%rtlclptﬂteu H s ésta la

forna cono le gusimrla aue fuera su mmclorp 84 la respuestas es

neg ahlva, nernl%ale arreglar su mundo idéeals

%
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}
K
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9. Cada niembro del grupo puede expresar lo que aprendid del
ejercicio.
10, Cuando el trfo tormina el ejercicio, se distribuye el do=

cunento "Cosas en qué pensar’.

Cosas en qué pensar, Parte I: Tanmailo y Forma de tu Mundo.

Mientras que usted mira su rompecabezag conplelo, squé
le viene a la mente ? &Pﬁrece un mundo integrado o tiene algunas
partes owy separadag ¥y dﬂstlntao T sLe G"w\:LsH;.a:r'im tener esas par—
tes mis cercanas 7 Si es asi, jqué es lo que nantiene 1la Separa-—

gidn ? Cdmo maneja usted las partes separadas de su mundo ?

3Bs su mundo redondo, uvna linea, esparcido ? Algunas per
sonas tienen mundos muy lineales; otros ven todo en huecos y tie-
nen mundos redondossy algunos de nosotros tenemos mindos My oS-

parcidos. jLle gusta a usted la forma de su mundo ?

;Le parece a usted tener un nidclec central o un fundamenu
to para su rundo ?. Si no, usted podria comenzar a pensmr acerca
de los lugares, cosas, genie9 e ideas que le nud1eran suninistrar

una base s6ilida o un nicleo pmra su:nnndo.

;Parece su mundo tener una dlreoclon o prorr951on 2
. . - Hire los sectores. Es el tanafio de cada sector represen—
tativo de su sistema de valores 7 .lecesita usted pensar cdno esté

viviendo sus valores ?

Parte IIl: La;Toma de De01510nes. o _ L _

. Tuve usted alguna idea de cbémo calzarian sus plezqs al
comenzar & aotmar o esperd a ver qué suoodla ? Sl w8 ted tuv1era
un cuadro del ronpo@abezas ternlnado antes de conenzar, esto pue—
de sismificar que usteﬂ flga ﬂetap que ve claramente en su toma
de de0151ones.' 81 nernltlo que el rompecah&zms emernlera, eato

gignifica que usied es espontaneo j flexible. éTenia un plan pa-
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i) arnwr el TOMDEca bezas ? Esto no oulere decir un cuqdro de los
resultados gifo un PTOCGDO para hacer la tarca. ©Si es asi, usfed

puede ger una porsona que emplea es%rateﬂla de desarrollo.

_ Fué dificil o ficil pensar en voz alta ?‘-Si le fue fhoil
usted puede ser una persona gue resuelve gus problenno hablando
en voz a,lta9 experinentando con ideas, Bi fue dificil, usted pug
de ser'una persona gue hace el pensaniento” internamente y que 110

habla hasta gue ha terminado el producto ¢ 1la respuesta.

E s impulsivo o se sientn y piensa ? El grado de su im-
pulsiv1dad o voluntad para correr riesgos ¥ coneter orrores se

puede demogtrar por esta conduct a.

:Se salib de la pépina 7 81 fue asf, usted puede ser u-
na persona gue no atiende fronteras externass usted puede probar
Ainites, B _

;Le preguntd al facilitador o al 1fder del grupo si podia
gsobreponer plezas, pasar la pégiﬁa, Q cualquier otra cosa ? Bi
lo hizo, usted puede ser una persona que atiendé a la autoridad,
que guiere hacer las cosas de la fowma correotw. Usted también
puede ger una persona que le 'usta recogzer 1alorma01on antes de

tomar una decisidn. Ista conducta puede refiegwr una naturaleza
caubelosa. -

:8e abstuvo de hacer algo gue hubiera querido hacer comno
reerdenar piezas después-de hecho el romapecabesas, BUpPerponcr.
piemas, etc.? Oi fue agi, esto puede slgnificoar que usteo ge i-

nmagina barreras en el.mundo que replncate no existen.

;Bstén superpuestos las partes de su mundo ? ;Es unsted
gapaz ¢ ver lag interdonéxiones cuande toma decisiones? Si es
asl, usbed puede invertir tiempo pehsando en las conseguencias

que” no son 51nples relaciones cara a cara, sino relaclones ¢ue

tighen ‘Gfedtos intrincadds v de largo alcance. !




;Cufin répidaneate hizo egta tarcn? Si fue rapidamente,

.

ar que usted toma decisiones rapidas. Si lo hizo

puede signific
chequea cada Angulo

lentonente, usted puede ser una pPersona que

antes de motumr, posiblemente una persona cautelosa

Colooé las piewas, luego las Tecof id y las arregld ? 53

10 hino asi, usted puede ser una persona cue toma decisiones ne—

A usted le vuede gusbar "probar las co~
a log

diante prueha y error.

gas" Usted puede ger una persona conoreta y orientada

resultados.
JToch las plezas9 titubed al arnarlas ? 51 1o Kizo asi,

pregintesé a g1 nisno, "iQué fue lo que ne eataba diciendo a mi

nigmo™?  Algunas persgnas evaltan cada movimiento, todas las

consecuencias negativas, cuando tratan de tomar una decigibn ¥y

se dicen a si mismos todas esas conseocuencias. & menudo esa

conducta es una harrvera interna que conduce a la 1nmov1llzaclon.

Pueden ﬂJu lar o aclarar la aplicacidn de esta téonicay

log sigulentes casos descritos por Cha&bourn99 Rogembery ¥

Mahoney (pe 52)«

AL termlnnr el rompecabezas, una mujer se recostd en el

"l eg extrailoy yo nunca me giento centrada

agiento ¥ exclamnd
Tlla habia représentado su mun

o capaz de bomar una decisidn™.
Tn el lado izquierdo de la p
acidn deseada y en el derecho esta-

aniliar. Mien—

do dividido,. Azina habia sectores

gue ella asoclaba coh 1o voc

ban los sectores que’ pelacionaba con la vida T

teas miraba el rompeécabezas de su wando, ella seilalaba los dos

ada uno. 1nto~rmdo en 51

mundos ruy ‘separados enbre Si, pero ©

mismo y se did cuenta que egta dicotomia la estaba empugando an

*  dos. direcciones.y no funolonaha satzsfﬂctorlqmente en ninguna

de ellas, Ella tomd la decisidn de reordenwr lo que ncoepltiba

hacer con su vida antes que tratar de hacer todo al nisno tiempo.

A medida gue ella organizd su nundo real, aumento g habilidad
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para tomnar decisiones y se sintid wmds cemvrada y contenta.

Un participante tenia tania dificultad en verbalisar sus.
procesos internos gue comenzd o entender que dejaba a los deomfs
fuera.de su toma de dgcisién ¥ que todos sus asunfoénaranrﬁuy pri
vados, Dste aprendizaje aclard por qué &1 tenia prdbiemas en el

ennleo v en su natrinonio,.

Una participante comenzd a nirvar a otros armar Sus-rompem
cabezas una vez qgue ella terniné el suyo. Al observar a otras'sg
perponer piezas, salirse de la pAgina, descartar un sector sin
significado o rowmper uno, ella se diS_cuenta que nabin estado li-
mitdndose o si misma al asunin que exigtian més reslag de las que

en realidad habia.

Clasificacidn de Tarjetas Vocaocionales.

Bl &istema de Clasificacibm Vocacional creado por Leona B,
Tyler (1961), (citada por Williams, 1978, p. 237) consiste en un
paguete de tarjetas en cada una de las cuales aparece el nomhre

de una ocupacidn.-

Lo adninistracidn de éste método de exploracidn vocacional

consta de cuatro pagog ¢

a) Clagificar ¢l paguete en tres grupos rotulados 5 “podria
escoger, ‘mo escogeria’ ¥y “ninguna opinibn®,

b) Clasificar el grupo "no cscogeria” en ocupaciones para

las cuales la razdn del rechazo seria lo misaan o similar.

C) Clazificar el grupo "podria escoger®, de la nisma forma ¥y
ademds seleccionar y ordenar por rangos lag 10 ocupaciones nas

preferidaz.

da) Explicar los motivos de esas preferencias,

n log pases:b ¥y ¢ debe promoverse una discusibn por me-—

dio de presuntas del orientador tales oomo_;héQué le gusta o

dig-




magta cde las ocupaciones de esos A0S Grupos ?

Se anotan las agrupaciones y conentarios de los orienta-
dog v se analiza la consistencia de las ocupaciones de coda gru-—

po usando el sistena de Tolland.

La ventaja de este ndétodo es que ?uede nodificarse fhcil—
mente para adaptorlo a'las necesidades locales o de inveatigadién,
Por ejemplo Dolliver (1966, citado por Wiili'ams,'1978, p. 233) e
56 las 51 ocupaciones del formularid para hombres del Inventario
de Intereses Vocacionales de Strong, porque ellas representaban

uno buena nuestra de ocupaciones de nivel univérsitario.' Cooper
(1976 citado por Wllllans, 1978, p. 233) imprinié en el reverso
de ocafa tarjeta, un resumen de los ﬂeberes principales del tra—

bajo tomdndolos del Dicecionario de Titulos Ocupacionales.

hsi pues, cada orientador definird el ntmero de tarjetas

gque utilizars con sus orientadoss ‘debe cuidarsc que la ‘gantidad

incluya un rangdo suflcleﬁtemento oaaplio ‘de solecciones vocacionas

les parc ambos SEXO0S, ast como imprinir los deberes principales
del trabajo puesto que egto ayudard a las personas & defihir mis

claramente ocupaclores poco conocidas pars cllas.

Del aistena de Clasificacidn Vocacional de Tyler se pus-
den obtener al menog tresg tipos de informacidn ¢
a) Se puede ohservar algunos aspéotds del proceso de tomd

de decizibn.

b) Se aprecia el nivel actual de desarrolloe vocaclon 1 del
orientados. ‘
c) . Be obtiene 1pF0fm1016n en relnuloa con la auﬁoevmluaczon

del orientado, de varins desmre as ¥ varlableo de pOrSOﬂalluﬂd
Bl propbsito de este Sigtema es estudiar los patrones de

eleceibn d& loe individuos.
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Durante ol priner paso, el orientador observa la sesuri-—

dad e indecisibn con gque el orientndo ce capaz de tomar decigio-
nes negativas o positivas, el tamaiio de los tres conjuntos de tar
jetas, el ndmero de preguntas ¥y conentarios hecheos y el tiempo re

auerido para esta clasgificocidn inicinl.

Williamns (1978, P 239) describe el siguienté caso : una
cliente clasificd 144 tarjetas de la siguiente Forma 3 colocéd 90
en el grupo "no escogeria’, 52 en ninguna opinién® y sélo 2 en
el grupo "podrin escoger”. BSe comenzbé a explorar las razones que
habia deiris de una clasificacidn ton necativa. La orientada re-
veld muchos sentimientos de inconpetencia y duda de g1 misma.
Fue evidente que el palrdn de rechazar alternativas impresmd su

proceso de toma de decisiones en casi todns lag Areas de su vida.

Durante el sepundo y tercer pasc, el oriertador v ol o=
rieﬂtaao hacen una exploracién nis completa del proceso de toma
de decisidn. Alsunos orientados cue tienen poco problema con el
primer pasce, encuentran casi insuperable la farea de azrupar las

ocupaciones para las cuales la razén del rechazo o preferencia

seria la misma o similar ¥ con otros orientados ocurre a la inver .

Sile 7
Al digentir las agrupaciones, el orientador explora los

significados atribuidos a cada grupo,

Willioms (1978, p. 240) refiere el caso de un orientado
que organizd las ocupaciones -en nuchos grupos con empleos muy di-
versos eh cada grupo y comenzd la discusgidn con la siyuiente a--
firracién : "me gusta (no ne gusta) la genté..,” En cada caso, su
vigién de las oocupaciones se basd en estereotipos de personas que

las cesempefiaban. La mayoria de los estereotipos eran inadecundos.
P .

Con la clasificacién de las tarjetas, esle proceso ine-

ficaz de eleccidn se aclard y empesd la tarea dé desarrollar un

&

wétodo de toma de decisidn mAs eficau.

1
|




68
_ Come & se indicd, cste método pernite apreciar el nivel
actual de desarrollo vocacional del orientado. Con esta inforna-
cién, el orientador puede ayudar al orientado a determinar las to-
reas nhs apropiadas que éste debe realizar para aloanzar el tivel

de desarrollo vocacional que necesita .

Con 1o clasificacidn de las tarjetas vocacionales, el o-
rientador se da ouenta de la cantidad y exactitud de la 1nforna—

cidn sobre el mumnde del trabajo cue tiene el orlentmdo.

Para ilustrar esta siﬁuacién, Williams (1978, p. 240) prew-
senta el siguiente cago : un orientado que encontrd muy diffcil
el proceso de agrupar, hizo 20 pequeiios grupos de la clasificacidn
ino escogerfa’. Clagificd el gegundo grupo wmis grande cono "o
88 lo que implican esas ooupacloneu, pero suenon mal®, Cuando se
disdutid su clasifiicacidn ' pocria eacoger’, variasg ocupa010nes
fueron relegadas al grupo '"no escogeria’s, Fue evidente que easte

-

universitario de primer alio tenia poca informacibn sobre el mundo

*

del trabajo y por lo tanto, sn primera tared dehis ser explorarlo.

" Bl giguiente caso ejemplifica la necesidad de la informa~
cidn acerca de si mismo, en el proceso de desarrollo vooacionai.
Una orientada, {(Williams, 1978, p. 210241) hizo grupos de ocupa-
ciones relattivomente consistentes de acuerdo a 1o teorin de
Tolland pero redujo su clasificacifn "podrin escoger’ 3 tres Areas
en alruna medida incompatibles. Gomprometida con cada &red, Gy
contraba diffcil escoger enire las trez, e le pro@uSOVéxplorax
1as tres Areans en relacidn con sus necesidodes, notivaciones, prio
ridades y la cpistalizacibn de 1as mejores alternativas p051bles.
; En estos dos ﬁitimo casos, 1 Clasificacién de Tarjetas
Vocacionales prohé ser un método eficiente para examinar el nlvel
de desarrollo vocacional del orientado y deteraninar las t11emq

evolutivas mas apropiadas,

£,
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Por Bltino, la Clasificacién de las Tarjetas Vooacionalés.

pernite la wutnevalu1015n del orientado durante ln discusidn que

gogtione con el orlentador despuds de clasificar los tres gru-
pos. Seglin St@rishewsky'y'ﬁailin (1963, citados por Willians,

1973, P ?ﬂl) los perﬂouﬁﬁ wtilizan dos tipos de lenguaje s acuél

[ )

con el cual el 1nd1v1ﬁuo piensa aceroa de si mismo y expresa

almente su autoconoepto, 1o denocminaron ‘psychtallk’s ¥y el que u-

tilizn parn expresiones oducativas, ocupacionales ¥y conductuales,

1o denominaron ‘occtall’.

Dupante 1a discusidn, el orientador facilita que el o=

rientado pasc de un lenguaje & otro para que éste realice valora~

siones de la personalidad y las relacione con valoraciones ocupos

Bl siguiente caso puede contribuir o aclarar esta ubiw

cionales.

1lidad de las tarjetas vocacionoles

Un honbre de 25° aiiog con 5 amilos de experiencia en ventas

olasif106 muohau ocupw01ones comerclwlap en el grupo‘”no egcose—

rfa, Se trangcribe parte del dlalogo'que sogtuvo con el orien-
tador @ '

HORIET ADOR 3 ;C6mo llama a esﬁé'grupo?

ORTELIF ADOS Empleos.persuasiVOS (occtalk)

ORIEI™MADOR 3 :Qué es lo que a usted no ie rusta de los empleos
persuasivos?

ORIETTADO: Tsta gente tienc que persuadir o la genie de hacer

alpo gue ellos no guieren hacer (ooctalk),

ORIEITADCH ¢ ;¥ qué es lo gue no le susta de eso?

ORITIITADO: iTo soy un buen DPETERAS0Or. e siento nuy incbnodo

(Peycltallk),
QRIETTADOR ;De qué modo sc siente -incdnoto?
ORIENTADOs . - Me siento muy soloj no hay apoyo (psyokfalk)”.
(“}..l}.la.fa,sg 1978, D 2[1)

ver-

i
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Simulacién de Bapleod.

Como yo se sefiald, los medios nas utilizadoé por la mayo-
ria de los orientadores pars facilitar la exploraci dn vocacional
de log orientados son: la aplicacibn de instrumentos estondarisa—
dog -0 no, el estudio de matverial escrito, discusiones en clase ¥
visitas .o centros de estudio y trabajo, pero son insuficientes y
poco motivadores para los orientados, con excepcidn de las visi-

t s,

Los dog métodos ya analisados ¥ la eimulacibn de empleos,
son nmas interesantes para los niiles ¥y jévenes pues les perniten

aprender haciendo,

~ " Ln simulacidn de empleos es 1la representacidn de una de

1as tareas que un trabajador debe realizar en un enpleo determing

do, utilizando los instrumentos y materiales reales cue se requie "

ren en ese empleo. - Bete método permite explorar lag destrezas,
nahilidades o intereses de los orientados. Pero o la ver, 81 se
les permite tener miltiples experiencias de simulacidn, el método

puede generar la aparicidn de nuevos intereses pcupacionales.

Las experiencias de simulacibn de empleos se pregentan en
forma de unidades gue pueden prepararse i ¢l mismo Centro Lduca-
tivo, atendiende a las sigulentes reconandacioness '
I, Cada unidad debe representar una de las tareas gue un Ird
hajador realiza en un determinado empleo.

2 La unidad debe tener log instrumentos y materinles reales
gue se utilizan en la tarca de eose deterninado empleo que el es-—

tudiante simulari.

¥ La unidad debe ser portdtil y duplicable.
ba Su costo dehe ser hajo.
a " La wnidad debe pernitir el autoaprendizajes el estudionte

debe hacer la tarea solo, de principio a fin, o con wuy poca inge

truccidn del profesors
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Loa estudiantes, podrin realizar algunas unidades en la
sala de clages pero otras requerirdn mis espacio, por ejemplo,

una unidad de reparacidén de frenos de autondvil, Para una unidad

de plomeria, se requerird la seccidn de una pared, und palangana’

v los accesorios de cafleria necesarios. Algunos materinles debe-

ran ofrecerse parcialmente preparados a los estudiantes, corio
por ejemplo productos quimicos necesarios para uno unidad spbre

folografia o los ingredientes requeridos para la preparacidn de

recetas en una unidad de pasteleria.

Se entrega a los estudiantes las instrucoiones grﬁbadas
en una cinta magnetofdnica junte con instrucciones escrilas,
cuadros y craficos, cuando son necesarios. Las ingtrucciones se
presentan groduadas sepin su dificultad para facilitar su ctm-
prensibn y ejecucién. La cinta pernite que el estudiante escuche
lag instrucciones las veces que lo necesite, }

Se puede proporcionar a los estudinntes caidlogos y Lo-

lletos del empleo simulado, como fuenies ilustrativas. - L

Los resultados de investisaciones para determinar la efe¢

tividad de lag unidades indican que :

1. Bg un mdtedo de exploracidn vocacional muy efectivo.

2e El aprendizaje cognoscitive medido por el uso correcto .
de términos y concepbos propios del empleo que se simula, se {ee
crenentd significativamenite despuds que los estudiontes complet a~
ron la unidad, _

3, 1 aprendizaje medido por el conocimiento de palﬁbfas'y
conceptos enseilados directa o iudiregtamenté en Lns ﬁnidades, éﬁ%
mentd. - |

L Se producen cambios importantes en la actitud de los es-

. e

tudiantes hacia los empleos que simula asi como hacia el valor”

del trabajo.
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Be E1 interds do 1os GSuudlanueS por la aimulacidn de empleos

aumen%é signiflcaulvqnonto después de conoletar 1ag unidades .

G, Los profesores ¥ padres informan gue los estudianﬁeé'qué
cqmpletan las unidades son Lstlnulﬂdo hastw el o ado de buscar
informacién adicional gobre el enpleo, en libros ¥ rGV1stas, con--
versando con. personas de la_comunidad qqe\trabajan en el empleo,"
etc. ” _ 7

T Lo experiencia del catudiante con la simﬁlaoiéu dé empleos
se refleja en la comunicadibn con sus poaGres, ccﬁpartiéndo con -
1los lo que vivid en la esouela.

8. Del 90% sl 100% de los estudis vbes aite terminan las uni-
dades, enéontraron que trahdjar en ellas €8 unniforma‘efeotiva NE
muy"in%éresante‘de aprender sobre empleos.

9. MAs del 90% de los esﬁu’iwntes'indioérdue 1eg rustaria
participar en nAs upnidades de simlacidn y el 85¢h mapifes atd su de—
seo de pasar por la nisaa unidad otra vez.

10, VTarios profesoros indicaron que esba era 1o misma vez que
qus estudiantes habian eutado ocupados por 45 minutes ¥ al final
de la tarca tenifan suficiente interés para continunr trabaja ndo
en otra unidad. | '
1le ‘Log 165 padres de estudiantes de guinto y asexto grado que
contestaron un cuestionario, res spondieron QuUe el profgramd debia
ser ocntinuado v expandldo para incliir mas unidades. Log padres
querlan qgue sus hijos pasaraﬂ nAs tienpo en este tipo de activi-
dnd, Lamentaron el hecho de que 0Lros trabajos esceolares 1o fue-
sen tan esnlmulantos comno La simulaciéh de emnlcos ¥y noO SENerasen

el misno gra&o de motivacidn.

91 al oricntador se le dificulta.elaborar unidades de si-
mulacidn de empleos, exigte una alternativa de eﬁploraclén vooca~
cional que sélo reoulero an prlmerw ingtancia, Que &1 cthblgvc

contacto con las diferentes Tuentes de trahajo de su Gonunldad s




comerciales, industriales, buroecrdticas, etc., que permitan la
pevnnnenclm de egtudlmntes en ellasg, ﬂuvmnto un tiempo detornlpaF
do, cono OQSBTVWGOT purulclﬁanhe de los tareas que ronllzan los

61ferentes emplea dos. Rste método para explorar el nunéo ocunm

clonal, se conosce cono Testudio~trahajo’, pues el nifio o el goven,,
pln abﬂudonar sus estudios, dediea parte de sus horas libres a pex
manecer rotativas mente en contacto divecto con diferentes ocupacio-

nes, Labos experiencias le ayudarin a bomar unn decigibn vogacio-

nal mAs acertada, en el momento oportuno.

Representa016n de Papeles.

' TLos &etalles de la téenica de representacidn de- papeles
ébiféada en Orientn@iéng'son conocidos (e todos los orientadores.
Aqui ae romune la aplicacidn de esta téonica a una gituacibn g8~
pecifica de Orlentmclon cual es lo tonma de decisidn vocacional de
uno orientada que se enfrenta o tres opciones (Gunmlvon9 Shapiro

y Bradley, 1902, p. 361+363)
®l objetivo del orientador es hacer gue 1o orientada re=
presente las tres ocupaciones que le interegan 3 orientadora es-—

colar, doctora en orientacibn y médico psiquiatra, para gque vae~.

1ore La probabilidad ¥y conveniencia de cada una de las tres alter-

nativos.

Bl orientador colocs tres gillas delante de la orientada
y 1as iﬁentifioé'con cala una de los tres ocupaciones. - Luegso le
dijo gue egtuviera wmuy songsciente de su proplo cuerpo o medida
que resnonéiera afirmaiivameﬂte a lag preguntas que &1 le haria.
51 1a resnuest@ ero oorrocun9 gsu cuerpc entero rGSnonGerlm. oi

era 1ncorrectu, su cuerpo cnxﬁlrla una. - JenSaclﬁn_ge contradic—

“
P

cidne
Cuando el orienta &or le pregunué si ella, era una estu~

diante de mauutrlwu conteatd aflrmnmlvambque N oxnrcsa gue no

73
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sint4é ninguno scasacidn particular.

Cuando le preguntd si ella nunea hahia mentido j ‘gontes—
+6 afirmativamente, sintid todo su cuerpe tenso, el estbmago re-

vu&lto ¥y una sensaclon de %“lt%clﬁn en el pecho.

Evidentenente, ol pTODOgltO del orientador con egte 03er—
cigio pfOVlO, era hacer consciente a ta orientada de gue durante
1la represeqtac16n de papeles que geruiria, debia cer conpletamenn

te veraz.

Ei ovientador le pidid que se gsentara en la silla de la
orientadora escolar ¥y asumlera que estﬁ coupronetlda con 14 o=
-rien%acién escolar. Le indicd que le dijera a las porﬂon as hipo-
téticaﬂ_sentadas en lac obtros sillas, todas las razones por las

cuales cree que-la orientacién escolar cs la opeidn correcta.

Una vez gue la orientada eXpuso sus razones, el orienta-
dor las resumid y reflejd y luego le pidid que se¢ geantara en otra
gilla v le dijera a la opientadorn escolar, "sentada! en la gilla
gque la orientada acababa de dejar wacia, lag vazones por lasg gue

cree gue la orientacidén escolar no es 12 opcidn ”Lecumda.

s evidente gue lo cue el orientador persesuia con esta
representacién de papeles ¥y corblo de papeles, realizadas con las
tres ccupaclionesera que I orientada llegara, por su propia cxpe-
riencia, a definir su mejor opcidn. STlla lo manifiesta con sus

propias palahras de la gsiguiente forma ¢

,,,yo estaba ftemerosa de la escueln de medi-
cina, no sabia si podia hacerlo, si estaba lo
suficientenente conprometida. Obtener un dogc
towado en orlontaclon me acradaba porgue €s—
taria en unn posicidn ventajosa...Taghién po
dria ensgeilar (nlﬁo cue amo) y hacer orienta-~
cidn pr1v$da. Un doetorado me abriria mu-

> chag puertas. Ionsestane nte tuve problenas
al pengar en buenag romones para ng ohtener

LI "
-




nd doctorado. Algunas cosas ncgativas
{trabajo duro, tiewmpo involucrado) ya no
me parecian negativas,. le sentia nasg
sénoda en la silla de doctora en orilen—
tacidn. Después de la representacidn - R
de papeles ne senti exhausta pero libe-
radn. Log cozas me parecieron mucho nis
claras y me senti segura sobre la direcs
cidn que tomarin, Bl orvientador ne pidid
“arreslar las sillas une detrds de la,otra,
gollocando primero la ocupacibn que e Fus
taba nds, Ahora yo podia hacer TAcL1idn~
te lo que no podia al principio de la se-
gidn.

Ceesaprendi alge en esta sesidng aprendi
cémo wejorar ni tomn de decisiones hecha
por ni misma. 4 la larga yo soy wi pro-
pia orientadora. Ile aprendido, ..o llegar
o ser menos dependiente de otros y nis
consciente de tener que vivir mi propla vi-

(llasa'™

Bete es un ejenplo de orientaciSh vosacional con el enfo-
gque centrado en la persona, de Rogerss Bl orientador tratd a la
orientada con respeto y con la creencia de que ¢lla tiene dentro
de af wismn el potencial para el crecimiento. Las sesiones ante—
riores a la que sc transeribid, fueron empleadas para crear el

clima psicoidsico por medlo de la penuinidad y emp

tador. - Bl enfoaque esti centrado en lia orientada: su coanfusibn ¥

sus necegidades.
£lla determina lo gue guiere cambiar y lo que gquiere lle-—
par -a-ser, - Lanto el orientador como la oriembadn sintieron gue

las sepiones habian sido_particularmente productivas,

atia del orien-
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Prohlomas en 1a Explorvacidn y la Toma de Decisidn Vocacgional,

Indecigibn vocacional. Mntes de analizaf el praoblena de
la indecisién vocaciénal, es importantc aclarar concéptos relacio
nados que estln an32901enuo ein la 11termsufa especializada en el
canpo vocacional.

Para Salomeone (1982? p. £98) 1la décisidn-indecisidn vooo~
cional, es un concepto conpuesto de dos subconceptos f sus condug

tas acompafiantes, asis

Determinacién 1o deﬁefminaéién.(es%aﬂo)
décidiﬂoutj __no decidido ( conducta)

Capacidad de decisién______Incapacidad déA&ecisién (gstado)
Sesuro ~ Inseguro (conducta )

Salomone considera que los jbdvenes de secundarin y primeros

anos universitarﬁog son 'no decididos™ v no "ingepguros's este

Gltimo término y su estado conconitante “incapacidad de decigidnly

los reserva para los adultos nayores de 25 ailos.

MAs reclcnteneﬂuo, Van.Mﬁire v Gooper (190”, p. 637) in-

dican que en 1903, Taptwan y Fuqua reconoclenon que la indecisidn

vosacional es un problema wmulti dimensional oonplego mue debe ser

evaluado sobre algo mAs gue impresiones elinicas. Por obra parte,

Cooper, Fugua y Hartman {en prensa, citados por Van Matre y Cooper,

637) encontraron una relacibn entre los orientados inse-

1984 g P
guros vocacionalmente con gran incapacidad de decieidn y las ca-

[ a - a . P an .4 . A
racteristicas de personalidad giruientess autocritica, sumisloh,

pasividad y necesidad de aprobacidn,
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Para Van Hatré y Cooper, parece que lhay dos dimensiones
princiﬁaleﬁro continuvm, = lo largo del cual puedea gourrir demo~- .,
ras o disfunciones en la toma de decisibn vocacional. Eatas di--
nen81ones gons

"Ratado Decidido - o decidido"

"Rasgo de CWp101Lnd de decisisn - Incapacidad de decisidn'

_ Aclaran estos autores que el uso de estndo ¥ raGGO'impli-:

¢ una diferencia de tlcnpo. 3 edtﬂdo de ”demermlnaclon -~ mno

determiﬂnoiéﬂ” se refilere o wn nivel transitorio de indecisibn - - f
que acoupaila todas 1ns-fareap de toma de declglones y puede Lluo4' 
tuay de Ty alto a nuy bajo. DBl rasgo de ”onnncldad de decisifn® ~ |
”1ncmpa01da& de decisibn” =e prefiere o una predlspou1c16n mAs dura=

dera ¥ con51stenﬁe cuando se eqouentra an cualouler taren de toma

de d601316n ¢ incluye un amplio rango de diferencias individuales.

Bstade y rasgo se usan con lag dos dlnen 1oness-”determ1naclén N

Yoapacidad de decisibn” La naiuraleza de estns dos dimensiones

puede ser tal que conhlqada 3 puéﬂaﬁ'rebreeentar a incluir casi

todas log dificultades cognogcitivas, afectivas y conductuales

encontradog en la situacidn de orientacidén y que involueran deci-

siones voocacionales. Van Hatre y Cooper representan las. dimensio-

nes oun dos GJGS de coordenadws como se muestra a continuapién,_

Decldldo
(""!"‘) ('3'9'*‘):‘

~Inssguro ) : C - Seguro

() 1 )

no decidido
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Este es un “esguema de clasifilc cidn diasndstica rudimen-
tario”, cono lo llaman los autores, oue pernite la localizacidn de
un individuo con rempecto a las dimensiones. AdenAs, la localizo- .
cidn de wn individuo en uino de los cuatro cundrantes puede flucw
tuar de moderada indecisidn ¥ problenmas de incapooidad de decisidn
o disfunciones pis significativas, Septn Van Matre y Cooper, un
indivaduo colocado en lop extremos positivos de.ambos cjes {44}
tiene pooca probabilidad de recuerir orientacién, son personas deci
didas y sepuras ¥ sblo huscan oflenﬁuclon para conflrna 5& elec~
cidn. -Log avtores congideran gue se puede eonorﬂr enoontrar el mna
yor nimero de orientados en el cuadrante (+?-) gue Ulgnlflca huat
eatado de indecisidn vocacional pero HO un raso do pPTSOnwlldmd
de incapocidad de decisifén sencral. Hstas personas usualmente se
henefician de la medicidn vocacional tradicional.

Las personas que.seé loonlizan en el extremo neoaiivo de 1l
capacidad de decigibn y el extremo positivo idecidido® (—,+) co=-
rrientemente han hecho una decisidn vooaoional_general, es ﬁ?oba»
ble gue experimenten amhivalencia con su eléooién y'regresem al

L

eatado de indecisibn vocacional.

In lag personns gue se localizan con los exiremos negativos
de anhos ejes, se espera una Qigfuncidn y cemora de 1a selectcibn
vocaclonal, mAg afuda. DBstas personas muestran nayor ansiedad y
caracterfsticas negatives de personalidad que interfieren con la

toma de decisidn eficaB.

; ,
Bn conclugidn, los autores can51doran cue dada la utilidad
potencial de su esguena, e 1mportan§e crecr instrunentos de eva-
luacién practicos para éﬂstiﬁuirfel_juicio elinico, Debe reali-
parsc investigacibn adicional pafardiseﬁar intervenciones de tra-

»

Lamiento nis eficaz para cada una de los cuatro configurackones.
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B] estudiante inseguro. Cordon (1951, p. 130) define posi-

tivamente a log estudimntes inseguros con 1a siruiente reflexidn:

n vez de ver o los estudiantes ingé Uros COMO Personas
con diferencias en lag habilidades o la pergonalidad,
los dehemos rTecoilocer oono personag gue manifiestan
diferentes niveles en los procescs de desarrollo’.

- Una variable inportante, a menudo asociada con 1a indeci-
aibn es la ansiedad,  Goodstein (1965, citado por Gordon, 1981,
p. 433) identificd dos grupos de ostudiantes inseguros : 108 que
experimentan indecigidn en la cual la angiedad es temporal ¥y a-
quellos que cxperimentan onsiedad que es debilitante y poermea to-
dag las decigiones de la vida, no ablo las relacionodas con las

elecciones vocacionnles © educotivas,

Alsunos investigadores han tratade de aislar los factores

asocindos con la indecisidn. Apple, laak y Witzlke {1970, citados
por Gordon (1931, ». 133) analizaron factoriolnente alyunas de
1as dimensiones identificadas por nedio de la investigacidn como

importantes en lo conducta de tomn de decigidn. Cuando se aplicd

el andlisis a los estudiantes insoqirddy Bnergieron sols facko-

res orienﬁaeién para 1é'bﬁsquedn de informacidéng ansiedad si-
tuscional especificay multinlicidad de interesess orientacidn hu~
maaitariaé indecisidn generaligaﬂa y preccupacidén con la propia
identidat. Concluyeron que exigten niltiples caupas de la inde—

>

cisidn.

- Balomone (1932, Do A96) distincue entre las personas vo-
cacionalmente 1o decididas, ann condicién notural de 1os adelas-—
centes y las vocaci onalmente ingesuras, Uha disposicidn carache-
riéada nor la confusidn de identidad ¥y & menﬂ&o; 1a angiedad.
Salomoﬁa recomienda a los orientadores, reservnr‘la qategoria
diagnéé%ica e ﬁinsegﬂro”‘dtlos Adultos de 25 afios en adelante,

. - . . o2 " . *
gue muesbran caracterfsitcas de indeclsion ¥ la categoria de

]
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"o decidido” para los esiudiantes de sccundaria ¥ de los primeros

aiios universitarios,

Dlstlwclon entre lasg poraonua no decididag ¢ ingesuras. r

Tolland v Ho 11aad (1977, citndos por Salomene, 1982, p. 496) apun-
taron gue Buna pran proporeidn de estudiantes mo decididos estén E
haciendo 1o que hacen log adulios inteliﬁentes: demorar alounas ]
fdecigiones hasta nue llepgue ia ronlidad?, Bllos créyorbn que esta

estrotegia "no es necesarinmente estdpida, desiﬁformada o} inmadu;' ]
ra'', Los tres tipos de nersonas o decididaS,Asugefidas ﬁor

Tolland v lolland y revisados por Zybowski en 1973, son: '

1. un grupo Gue éimplemeﬂte no tiene gue decidir todavia y per-
manece no decldidos . |

2e un grupo cue es simplemente ansioso, inmaduiro o incompetente y

3. un grupo gue puede ser ﬂe crito como con disposicifn hacia la

indecisidn.

7 Pdr el contrario, lag personns inseguras fracasan-al,tomar
deolslone“ inportantes, no porgue carezcan Ge suficiente informa-
cidn sino ocrquc poseen caracterfigtiicas peorsonales que no les per—
mltlran llegar a un estodo mental de sesuridod y actuar, I'o UG-~
&eh toﬁér decigiones cruciales porque soit psicoldgicanente incapass
ces de tales oondﬁctas, sestin congidera Crites (1969, citado por

Salomone, 1982, p. 497).

Razones para ser no decidido. Semin Galomene (19582, v« 497T)

las ragones vor lag cuales los estudiontes de secundaria y de pri-

meros afios de universidad han decidido mo decidir, son las s&wulen

tes:

1. ) ”Los estudiantes bHrillantes que no han egcogido una vocaw
" ¢idn-especifica pueden estar demorando esa eleccidn poraue
son capaces de hacer wuchas cosag y por lo tanto, tienen
muclns mas alternativas dlSponlbleO“ (Balrd 1960)




3e

To

81
"Lag personss carblan sus- preferencias vocaclonales. en
respuesta o los refuerzosg positivos de otros, especial-
mente cuondo esos “obtros" son muchos y sifnificativos
para la persona el cuestidn’. (Tolland, l97§)ﬂ,

Ldeads de tener muchas capacidades, algunos estudiantoes

“tisnen muchog y variados intereses o tienen intoereses que
RS ¢

no han cristalizado todaviay sus intereses pueden conti-

nuar cambiande a medida que ocurren nuevas experiencias.

Los estudiantes pueden reccnocer que necesitom wmis infor—
macidn sohre varias ocupaciones, demandas del trabaje, rg

quisitos educativas, clc.

El reconocimiento de gque hay necesidad de informacibn so-

bre cbmo decidir, pucde demorar una ecleccidn,

Una incertiduimbre acerca de las propias metas y aspiracig
nes vocacionales ¥ acerca del tipo.de ambiente lahoral en
el cual wno prosperariay.puede hacer dudar acerca de una

eleccidn vooacional.

Loz estudiantes pueden estar inciertos acerca del sentido
practico de una weta voecacional largamente acariciada ¥

pueden desgear reconsiderar el plom.

Tolland {1977, citado pér Salomone, 1902, p. 497)“06nsi¢g

ra que los estudiantes que tienen un leve o nmederadoe grado de ine

nadurez, incapacidad interperscnal ¥ anailedad, incluyendo a los

que'requieren de orvientacidn, pueden tener unn o mag de log si-

muientes raszoncs para ser no decidides acerca de una eleceidn vo-

cacional.

1.

-

"Una razdn del por qué algunocs estudiantes no han decidi-~

“do ain unn carrera es que el trabajo simplemente no .es

parte. central de sus vidag...lo indecigidn vocacional pug

de reflejar, yo sea desinterdés o aversién para trabajari.

(Greenhaus v Bimon, 1977, citados por Salomone,;l982, :
pe 497). Osipeu (1968, citade por Salonone, 1982, p. 497)
bambhidn indicd "que #n individuo deterainade puede tener
actitudes negntivas hacia ¢l trabajo™.
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2.  Ziller (1957, citado por Splomone, 1982, p..497) supirid
cgie los estudiantes no decididos pueden no ser capaces tte

sorrey el riésgo que llevo la eleccidn vocacional.

3. Lm an31edaﬂ consmer'mle9 ya sea de naturaleza éeneral 0
melacionada con la eleccidn de uia esoe01allz o idn univqg
Sl%arla, parecia oroﬂeolr al es tudlanto no decidido, se-—
i Havlsing, Bradley y White (1977, citados por Salomone,

19682, p.- 497) .

Y

N La conciencia de una ﬂlSGer%ﬂGl“ entre la imacsen gue uno

tiene de @i wmismo y la cue otros tienen Ge uno, puede con

tpibuir a lo incertidumbre, segin considera Jordan (1963, .
citado por Salomone, 1902, p. 297) .

Hamoneg para ger InSeuro. Seotn Holland ¥ folland (1977,

sitado por Salomcne, 1982, p. A97) .

iLn disposicidn insegura vee@t vista como el resultado de
una historia de vidn en la cual s personn ha fracasado
en adguirir el n4nvolucraniento’ cultural ne soesaric, la
autoconfianza, tolerancia por la ambictiedad, senﬁldo de
1deﬂt1a% conoclmlcnto del yo y del anbiente para enfren
tar la Lona de decisidn vocacional asi como otrog proble-
mas corrientes. Tales personas adchen ser especialmente
aificiles de ayuwdar porque sufren de un complejo srupo de
actitudes vy conductas de enfrentaniento inadecuadas”

Se acaba de anotar que la presencia de scongiderable ansie

dad es uns caracteriskica de lag personas insepurag. Goodatein

SR

(1965, citado por Salonone, 1982, p. 497) veia la“indeoisiép-vo~
. cacional relacionada con un® limitacidn de la experiencia en el .

. desarrollo vocacional de una Persona. Beta es vocacionalmente in
madura porque nc tienc suficiente ¥ exacta informocidn de gi nis
na y del ambiente ¥y va nue fracasa al hocer una ecleecidn vocacio=
nal, eXﬁerimenta an51egaa.' Al gér'GWO erientncidn vosncional a-
decuada, cota persona ne decidida, o solanente dehe hacer elec—

clones ocum301on les exactas y.auneptar su nadures Vqucionalg
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sino debe sentiyse mnenos ansiosa, Para las personas de eute ti-
pe, la ansiedad no es parie etioléglcarlmport ante del proolemw de
indecisidn. Para la persoan indecisa, Goodstein propusc la hipd-
tesis de la ansiedad gomo un antecedente del proceso de toma de
decisifn y por lo tanto, un f“otor 8t1016"100 principnal con el
que debed tratar los orientadorep. Aungue hﬁv habide suficiente
oportunidad para aue los 1n11v1ﬂuog 1ﬂse“uroq adguieran informo-
cidn de =i mismos y del ambiente, el tener cue tomar una decisién
vooacional les ogcasiona tanto ansiedad gue se Linnmoviligaa ¥y son
incapaces de decidir. Segdn folland y iolland {(ya. citados) es-
tas personans probablemente no serdn ayudadag con breves tratamien
tos de orientacifn vocacional pero, en opinién de-Criies {19706,
citado nor Salosmone, 1932, p. 298) pueden heneficioarse de.una re—

lacibn de oricntacidn personal ¥ vocacional nds intensa.

Aspiraciones voeacionales no renlistas. Salomone y MecKenna

1932, p. 293) ereen gue el origen do los aspiraciones vocaciona—
FUc g 4 &
les ne realistas puede ser tan variado como lo son losg orientado-

res y lLas situaciones que pueden crearlas.

Estbs auntores goghienen que'la causs de las aspiraciones
vocacionales no realistas se encuentra en los pfOCOSos perceptua—
les tanto del orientado como del orientador, cuyos puntos de vis
ta nceroa de 1la realidad se pueden dividir en 4 categorias perocep-—
tuales principales: la percepcidn del orientado acerca de si nmisg-
moy la percepcidn del orientadc acercoa del mundo ocupacicnals la
percepcidn del orientador acerca del orientade y la percepcidn
del orientador acercn del munde ocupacicnal. La dlstoreidén en
cualquiera de estas categoriasg o en todas ellas, puede'ooﬂdﬁoir o

aspiraciones vocacionnlos no realistas.Se amalizapd por separa-

do cada una de las cuatro caterorias.
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Percepcidn del orientado acerca de gi nismo. Lo importan

cia del amtoconcepto en el desarrcllo y elececidn vocacionales, ha
side enfatiznada por muchos tedricos destacados como Super y lo-
lland.  Hs obvio cue una percepcidn exacta del yo, sea crucial pa

ra ¢l ¢xitc en la toma de decisiones vocacionales.

Causas de -las agpiraciones vdcacionales no reglistos. Sa-

lomone y McKenna (1932, p. 284) congideran las sisuientes causas

probables de lag agpiraciones vocaclonales no realistas,

1. Limitado conocimieato del munio del trabajos
Este factor puede ser la causn deuaspiraciones vocacioni—~
les no renlistas esPGCialméu%é en los adolescentes, 1os
que se rekabilitan de uno enfermedad prolongada, empleados
de talleres protegidos v pergonas que se reincorporan al

mercado laboral,.

2o Conceptos inexactos de carreras

Bgte factor puede ser cousal de aspiraciones vocdcionales

no realistas en las personay que crecn aue sus decisiones

vocacionales deben ser para toda la vida en ves de recono-—

cer gue por el migae dinamismo del mundo del trabajo, el

cambio ocoupacional es la norna y no la excepcidn.

3. Limitado conocimiento de las hahilidades:

Lspirar a ocupaciones ¢ue demandan mis talento y habilidad

gue log que tiene una persona asl como teader a trabajos
ot

que subutilizon su hobilidad y taled

0, puede ser causa
de aspiraciones no realistng,

(I ifivel de motivacibns

-Los niveles de motivacidn gon fundamentales para los pro-.

cedinientqg ﬁﬁf@gpa,de decisidn vecacional. va cue influ-

yen en el graodo de compromiso del orientade cen zus meias

ocupacionales o largo plazsc.

_E
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5 ~ Percepciones del orieatado acerca de las presiones familip
res y_socialeé: N _.

Bl nivel socioscondnice y las presicnes fapniliares son de-
terainontes de laé agpiraciones VOoacidnales no realistas

e influyén en el autoconoepto vy la ﬁercépoién del mundo o—

cupacional del orientado. B "o

G Tecegidades econdwmicass X - N

51 una persona percibe que s ﬂe*-“idad de ﬂeﬂuridad YTl I

nduica puede verse aménazaln por pérdlah 0 CDH}ID de em-

pleo fuede tender a aspiraciones no realistas.  Salomone
MGKGQJ& (1932, p, 204) citan el ejeanlo de un estudiante

ialenﬁosc de primer wio cue puedc onﬂblar de B&ud%oién a

Admlnluira01on de ifiepocics dehido a sus nocos1dado de ge-— |

L]
¥

?; Palta de Flﬁx1>111amﬁp it

csuridad econdnica.

Alsunag porsonns que pOSOPﬂ noca flellulllﬂﬂd y adaptabili

dad a las tendenciszs cambiontes del mercado ccubadicnal,

pueden aspirar a ocunnciones Di”a las cuales existe poca

gibilidad de obtener empleo w>ron1a

8. Vef el empleo como centro de la 1ﬂent1dauu _
Aunque 1a dmportancia del t“qano en lm Vl“ﬂ del hombre es
fundanental, 81 se conecta la V“lla personal con el %ino
de empleo, alﬁuﬂco Dersonau' spirardn a determinadas ocupa
ciohes con la opperanza fdo aumentar 4us pentinicnton de an
toestina y valia personal. Las dificultades pueden surpir
cuando el autoconcepto del orientado depende considerable-~ ‘i

mente de un esampleo lucrativo y exitoso,
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la informacidn ocupacional que posee el orientade asi como su capa

clidad para interpretar dicha informacidn.

IPactores relacionades con percepciones errdneas del orien-

talo acerca del wmundo ocupacional. E

1. Linitada informacidn ocupacional especificas

s una realicdad aue el orientador puede tener oriecatados

que aspiren a ocupaciones de las cunles se carece de infop
macidn especifica como: su naturalesa, condiciones de tra~ -
bajo, formas de entrenamiento, proyecciones de disponibi- &

lidad de empleo en el futuro, etc. Hsta carencia puvede

llevar a aspilracionss vecacionales no realistas,

2e Informacidn ocunacicnal inexachas

Fs obvio que si ge desconoce lh realidad del mundo del {ra

bajo, se puede llegar o decisiones vocacionales no realig-—

+tng.

3. ‘Falta de alternativas atractivas:

Cuando los orientados porciben alpsunag occupaciones como
Py Ly

Ygin porvenir’, pueden escoger algunas gue noe estédn de o~
? L& L N .

cuerdo con sus propins copacidades o con las condiciones

-del mercado laboral.

g Canmbios en las demandas de ocupacioness:

Be un hecho que las“demandas de ccupsciones camhinn a lo

largo del tiempo. Las aspiraciones vocacionales no rea-
t 5

listas surgen cuando los ovientadds v los ordientadores no
se mantienen 2l dia en las tendenciag ocupacionales actuas-

les y log avances industrisnles v tecnolédricos.

“h—

B Temor al mundo oscupacional:

Las reoncciones a previas expeiriencias insatisfactorias de
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trabajo pueden ser la causa de aspiraoioﬁes'vbéécionales
no realistos, Lag personas con un historial de trabajo 1i
nitade o sin &1, pueden experimentar gevera angiedad cuan~

do se enfrentan a la posihilidad de un empleo permancnte.

Percepcidn del orientndor acerca del orientado y del mun-

do oocupncional. Al ger lm orientacidén una relacidn de ayu-

da que involucra tanto al orientador comec al orientado, os eviden-—
te gue en el primero pueden recaer también las coudas de lns aspi-

raciones vocacionales no realistas del sepundo.

Pactorcs del orientador on la produccidn de aspiracianeg

vocacionales ne realistas.

1 7 Inéxperiencié del orientador:
‘Lo orientadores novatos pueden no tener la rigueza de re-
gursos de los oricntadores experimentados ¥. pueden désoo—
nocer el mercade laboral local. Lo oyiqntadorés deben
esforzarse por conocer las posibilidades oqﬁpacionales de

su comunidad para presentar esta realidad a sus orientados.

2o Limitada experienoia del orientador con bipos partioﬁiaﬁ
- rES-de-frahajna c
Comb‘los nombres de los cmpleos utilizados por alpunag em—
‘presas, no reflejon con exactitud las tarcas que se deman-
don del tfdbajador, tanto los orientadores como los orien—
tados deben cuidarse de no inferir log deberes éé@gcifiébs
del trabajo, de los reduisitos ooupnciénales genefﬁiﬁéfr“
Las interpretaciones erréncas gobre el tino ¥ calidad:del
empleo gue' requiere w empleadbf determinado, pueden condu-
cir 2l orientador o sugcrif alternativas oue no estan den-

tro de las capacidades del corientado.
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3 .. Conocimiento limitado o incxaecto del oricntador acerca de

las habilidades del orisntacdos
Popr diversas raszones, -—inexperiencia, recursos limitados,

poco tienpo, etc.- los orientadores no sienpre tienen una
I8 7 £

informacidn comnleta ¥ exacta de sus crientados por lo que

pueden ilevarlos a agpiraciones vocacionales no real istas.

By

EAN

. Los orientadores como modelos no intencionales del papel

ocupocional:

84 el orientade percibe al orientador como un profesional

competente y exitosc y estd buscande un modelo para identi-

ficarse, los orientadores puctden conducir a esos oricnta-

dos, sin intencidn, hacla profesiones de ayuda.

5e Necesidad del orientador de ser aceptado por el orientado:

91 el orientador tiene una gran nccesidad de ser aceptado

por el oricntado, puede tener dificultad de confrontar a
Sste con informacidn personal o ambiental que puede nos—
trarle gue gus aspiraciones vococlonales son no realistas,

91 no se realiza la confmontacidn que ayudard al orientado

a reevaluar sus decisiones vocacionales, éste puede creer

que el oricntador apoya la aspiracidn nc real ista.

Superencias pars ayudar al orientado con aspiraciones vo-

cacionales no realistas. La que ge ofrece o continuacidn

como bhien lo intica el subtitulo, son sugerencias y no. "recetas?”

para resolver un problema. La creatividad del orientador le pepr-

mitind ejecutar otras t8cnicas en beneficio de orientados que s6

encuentran en esta situncién en particulor,

1. B proceso de oriemtacidn.
fiste proceso y la fortalesa de la relacidn gue ge estables-

ca entre orientador y orientado, son valiosos para clarifi-

car las aspiraciones de £ate, La paciencia, lo aceptaci fn
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chlida de wna época diffcil en Ia vida del orientado y el
resgpeto, suministran los condiciones psicoldgicas condu-

centes al aumento de la confinnza y perseverancia de &éste,
2 . . Byploracidn vocacional,

La meta de lo éxploraoién vocacional es facilitar a log
orientadés vivencias en wmiltiples ambientes de trabajo.
Hata explofaciéﬂ ofrece a lows orientados con agpliraciones
‘no réaiistas, 1o oportunidad de evaluar dichos ambientes

‘independiente y libre de la influencia del orientador.
3 Procedimicento de evaluocoidn vodacional.

Ll uso de instrumentos pgicométricos estandarizadog es una
oportuniddd vara ne log orientados relnan nueva informa-
Ceidén schre si mismos. Log resultndos de eésta evaluacidn,
interpretados con sensibilidad y exactitud, pueden estimu- }
lar al orientado para que’ considere nuevas alternativos vo ' :

cacionales,

de Trabajar con aspiraciones no realistasz.

lMuchos orientados mantienen metns vecacionales no realis-—
tazs porgue nce han sido capaces de identificar alternntilvas

ocupacionales atractivas. El orientador, debe ayudarlos

a agre;ar alternntivas atroctivas para gue sean cuidadosa~
mente consideradas. 8i gsurge wna alternativa viable, el
orieniado estari inclinsdo a descartar la meto vooacional

orisinal no realista, aungue titubee,.

5e Lepresentacidn de papeles y el proceso de gTupo.
L IO R . -

La orientacidn grupal ofrece una exporiencia <ue puede ser
tanto de apoyo como do confrontacidn para la personn ouyas

aspiraciones vocacionales son inapropiadas para sus habill

dades y destrezas o para log requerimicntos de gu ambiente,
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Los ﬂleJPOS dol Grapo que sdn sus *uwleu, guministran o=
'poyo ha01cndo notar la ulnlllbud de los problemas v senti-~

mientos, pero también confrontan.

La vepresentacién de papeles y el cambio de papeles pueden

ayudar -a-los orlentados a cntender mejor a si mlmmos v al
mundo del trabajo. Las Personas oon oonduoﬁms o metas o-
coupaclonales 1ﬂwproplnd¢u gerdin conlrontadas por sus irma-
les para gue Juutzllqucn o} ree&mllnon sus @eGlSlOHCS, B
tasg personas Eamblén serbﬂ,euilmuladag por el grupo para
gue consicderen lasg aitérmaﬁivas méé apropiladas y“sefén rE—

compensadas por su eésfusrzo,.
Invent.rlo dc Maﬂurez Vocacional de John 0, Crites

El marco cencentual ugl I.H V. ge encuentra en 1ng princi~
alES:corrlento de 1n psicologia vocmczonml ¥ 1dopba la proposi-
cibn central de la teorlg contempordnea del des wrrollo vocqclonnl9
a saber: gque la conducta vocaclonal madura, para la nqjoriﬂ de los
individuos, conforme pasan de la niiien a la aﬂolesceﬁ iay o la e-

tapa adulto,

Antes de log ailog 50, log puntos de vista prevalecientes

ncerca de 1a conducta vocacional, e¢ran no evolutivos. 3e caracheri-

zaba la toma de decisifn vocacional como un suCeso egtdtico que
oourrin en un monento dade de la vida, usualmente al concluir la
secundaria, '

Se asumia gue 1a eleoclén vocaolonml ern una experiencia
aislada de las %ct1V1ﬂzacs de 1a vida, como si tuviera poco o nin-

gdn efocto soaro 1a nosterior sabisfaccidn y éxitos

Tate concevto tlende a Geclinar pordue ‘en 1a actualidad
ge ha do &nfasis o 1n ducaclén haecia el mundo’ del teahajo v al

ue%mrrollo VOG&ClOﬂal-

i

1
&

‘%
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Ginzbery, Ginshurg, Axebrad y lermn, en 1951, fueron los
primeros en conceptuar cue el escogimiento de ocupacidn es un pro-
ces0 y no un sncesgo, Fntre 1955 ¥ 1957 Super trabajd sobre esta.
teoria de desarrollo vocacional ¢ introdujo el concepto de madurez
vocacional, yo definido en este infbrme v propusc la hipdtesis de
gue existen lds‘éiguientes cinco dimensiones en el proceso de ma-

durez vocacionals

ls Orientacién hacia la seleccidn vocacional .
2. Informacidn v planeamiento

3. Consistencia de la eleccidn vocacionnl

A

Lo Cristalimacidn de raspos

5. Sengatez de preferencing vocacionales

Con base en estas dimensiones, Crites elabord un mnodelo de
nadures vocacional en la odolescencin gue; consta de un factor ge—
inerals “Grado de desarrollo vecacional®s deis fictores de grupo y
16 variables: (Véase el diagrama en los manuales de Tcoria e Inves

tigacidn, phoina 7 y de Uso y Administracidn, pacina 61).

De los factores de grupo, Crites concibié y construyd el
IMV, con el fin de medir capacidades y nctitudes de seleccidn vo-

cacionanl, congideradas variables del procesc de dicha seleccidn.

Consbruccidn del I;MQV.

Bl I.M.V: consta de dos portes: lo Prueba de Capacidad y
la Bgeala de actitud,

1 contenido de los itemes de seleccidn miltiple de la pri

mera, se desarrolld en dos fofmasz primer09 los enunciados de los
Itenes se concibileron con_ei'fia de mostrar problemas realeg, pla~
nes o trabajds de persdnas'hibotéﬁigas, - El moterial se extrajo de
los registros de cdsoé_de brientaéién;'expérienoias personales,
biografins, folletos de informncidn sobre las ocupacioncs v otras

fuentes de 1o vida real. BSeguado, las alternativas de los itenes




se bhasaron en lag respuesbas de grupog de estudiantes a los enun-
cindos de log ftemes. Bstas respuestas fucron clasificadas pora

crear el formato experimental de la Prueba de Capncidad,

_De la mismo formn, ¢l contenido de los ftemes de la fsca-

la de dotitud, se tond de situaciones de la vida diaria. Se acu- .-

mularon aproximadamente 1000 itemes. de las afirmaciones que reve-=
lan la actitud de los orientados, Como se aprecia, el principio

aplicado en la recoleccidn del contenido de los itemes pgra ambas
pruebas, fue hacer ésie, lo mas realista posible y. a la Véz, con-—
gistente con las definiciones tedricas de las #ariables del modew

1o de Crites.

Bl I.K.V. s¢ ho llamado “Inventario" porque este nombre
parece abarcar la sustancia y caracteristicas formales de las me-
didas,.tantp.intelectivgs (Pnﬁeha de Capacidad), como no intelec
tivas.(Escald e Actitu@). La primera fue construida para Vo
luar lo gue puede gser designado como comnrensidn y habilidades
pars resolver prohlémaﬁg tal ¥ como son pertinentes al propeéo de
seleccibn vocacional. La gegunda fue propues{a para obtener las
actitudes o tendencias de las respuestas dizposiciciigles en la ma

dures vocacional.

Bscnla de achitud, fqrm;;B—lrdgwgrientqgiéga En el diseilio

de la Becala de &ctitud, forma A-1, se intentd represeatar cada.

ung de lag cince variables que la constituyen, con una cantidad

auficiente de ftemes como para que nudieran calificarse por sepa—'

rado, Besto rno fie posible porgue dnicamente 50 de los 100 Jitemes
prohados reunieron el criterdo de egtnr sisiemdticamente relocio-
nados con ol tiempo (edad o zrado). Datos ftemes constituyeron
el nicleo de. la forma B-1 de orientacidn: a ellos se agregaron
Ttenes obtenidos por muestreo, del universo original de afirmacig

IEBa
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La forma B-l de Orientacidn consta de 75 Itemess 47 co-
rresponden a lag cinco svph-escalas de la Hscala de Actitud, dig-
tribuidos sepin se indica en el II capifulo y 20 Ltemes que no
cowtribuyveron o les porcentaies de los cinco zubescalas.  Estos
20 .itemeg estin siendo estudiados con el objetive de completaor la

prueba de "Compromiso™ y suministrar un puntaje de “Irrcalismo,

Prueha de capacidad. Crites inicid el trahajo con esta

prueba, en el ado egcolar 1961-1962 escribiendo {tenegs y continud
con la administracidn de log enunciadog en un foranto de rospues-—
ta ablerta durante el alio escolar 1505+1960,

Todos los enuncindos describen pergonas hipotéticas coi—

4

prometidos con wno uw otro de los diferentes aspectos del desarro-—
11lo vocaclonal ¥ gue son parte de las "Capacidades de Seleccidn
Vocacional”, Con este formato de enunciadoes se pretendes

—hacer el contenido ton familiar e interesante como sea
posible, para la gente joven.

—-promover el “involucramiento” personal y la ideatifica-

cidn con la lohor.

Los ensaycs con 1n Pruebs de Capncidad sucieren que los
egtudiantes encontrarcn log {tenes tanto realistas cowmo relevan-
tes, ¥n losg enunciados e ha hechb ﬁn-esfuerzo pard répresentar
log diferentes grupcos &tnicos y para neutralizar los estereoti~

pos ocupacionales a menudo asociados o alguaag ococupacilones.

A continuacibn se presentan el contenido y las propieda-
des psicomdtricas de cada una de los partes de la Prueba de Ca-
pocidad,

1. Autoevaluacidn (Parte I: Conociniento de si mismo). .

Responde al concepto formulado nor Juper que dice: al escoger una
o acid ; cautd escoriend N medi d 3 tar el v to d
cupacidn se estd escoglendo un medioc de ejecutar el concepto de

sf mismo.
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Egta subpruebsa se baso en lo suposicidn de cue los indi-

viduoes que pueden evaluap cen precisidn lasg capacidades vocacio-
nales relevantes de 0tros, son buencs autoevaluadores. Log ftom
nes estin escritos de tal manera cue log enunciados describen lag
caracteristicag peicosociales de una persona joven, en los #ltimos
aiios de la adolescencia. Bl contenido de estos enunecindos 86 Ohwe .
tuvo de log archiivos de casos reales de orientacidn de dltimo afio

de secundaria y primer afio univergitario.

Al dsual ¢gue con los enunciados, el contenido de lag posi
Bles respuestns se obtuve parafragseando o redactando (cuando fue
necesario) los comentarios ¥y lag conclusiones de los individuos

que reguerian de orientacidn vocacional,

Las opciones csoritas para cada uno de los enunciados de
esta parte, reflejan:
fe= dependencia de otrog,
De- necesidad de seguridad, .
Co- Sobre—~estimncién de las capacidades del individuo,
o= exactitud de la avtoevaluacidn,

Ce~ "mo gd®

2s Informacidn ocupacional (Parte IT: Conocimiento de. em~—

pldos), L conccimiento del mundo del trabajoe-es con-
pleméntario de la auboevaluancidn ¥ &8 una capacidad hHasica para

la tome de decigiones vocacionales,

Iy evidente gue a aedida cue la personn crece, apreande
mis acerca de si mismo ¥ recome mds informneidn ocupacional. Por
lo tanto, "la exactitud v el grodo del conocimiento de enpleos de

2

he distinyﬁir”a'la rergoan mas madura, de la‘menms.madura Vocaoig

nalmente”.  (Crites, 1981a, p. 73),

kxisten razones, tanto tedricas domo emnirigas (Gunh;

19645 Rauner, 1682, citados por Crites, 198/ &g pe ¥3-T4) para for—
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mular la hipdtesis de cue la informacidn ocupaclolal es una di-—

pensidn sohresaliente de las Ca na01oades de oelcOCLon Vocaclonml.

Las déapaoioues seleccionadas para esta subprueba, debian
satisfacer cuatro criterics esiablecidos por Grites (1984a, p. 75)
Hn geﬁeral, son ocupaciones frecuentenente escomidag, con huenas
oportunidades de empleo y para las gue existen avontarlo% de in-

tereses ampliamente usados asfcono natericles de 1nlo“nmclon.

Para cada une de lng ocupaciones ae. escrihid, pensanaolen
un individuo hipotético, una bhreve des cripcidn., Batos retratos
de un trabajador en el empleo, constituyen los enunciados de los
{temes de esta subpfueba. Cads uno describe las tareas del tra-

bajador pero no dice el $itule de la ocupacidn. La tarea es con-

testar a la pregunta: jCudl es su ocupa oidn?, de lag cinco posibi-

lidades., cuatro de lag cuales se {T raddan a 1o largo de una Wradlen:"‘
7 1

te de dificultad y la quinto es "o sé%. ;

3. Selecgidn de metd,(Parﬁé III:-Séleooién:dé un cmpleo).

Semin Crites (19848, e 50)4 el adplescente onacionalmeute_madu—
ro debe ser.capaz de geleccionar metas que estén de, acuerdo con
sus capacidades vocacioanales ¥ de pelacicnar sus caracteristicas
psicoscciales con las caracteristicas requeridas por. las ocupacig
nes cue se consideran pogibles opcionGS'vocaoibnaleS, Teto stb-—-
prueba se desarrolld para evaluar la hahilidad de relacionarse &
af mismo con el trabajo. Kl enuneiade describe los atributos. per—
sonales v demopréficos do una persona hipotédtica. L cada enuncia-

do te sigue la prepuntas ;Cudl de las siguientes ocupaciones So-

rin-la mejor para &1 (ella)o Lueso se enlistoan cinco posibles res

puesing, gue igual quc en 1z subprueha de Tnformacién Ocupacional,

lag cuakro primeras se gra&dnﬂ a lo larse de unn sradiente de di-

ficultad y la quinta es “To sé".




4. Planeapiento.(Parte IVs Mirando hacin adelante)., Una

vez que.se ha seleccionado una meta, el siguiente paso en orden
1ézico ¥ cronolénloo, en la secuencia de 1o toma de deoisidn voca—

cional, es planificar cbmo se va o lograr esta meto.

Existen muchas Tnoetas del plancamiento que deben nmedirse,
entre ellas:
~el tiempo invertido en planificar actividadess
~1la egnecificidad del planecamiento;
~la relevancia de log medios.y los fines on el pl a101m1ento?

-l ordenamiento de los pasos en el planeomiento.

“#n la subprueba de Planeamiento, el enunciado proporoiona
1a mela vocacional de un individuo hipotético y un grupo de paso
rd

ordenados, necesarios para conseguirla. Lo tarea se expresa aols

;,Cull es el orden correcto de esbos pasos?

Las opciones de respuesta presentan cuatro gecuenciosg di-

forentes y la-quinta posibilidad es "no s&Y,

Se Rosolvc16n de prohleomas, (Parte T: ;Qué deben hacer e—

1los?). Fun el ourso del desarrollo vocﬁoloqal, al jo-
ven se le presantﬂn pTOblGl B en el‘prpoe 30 de toma de aoclsloncs
y debe aprender o eﬂfreniarlos, ntre nﬁ aaduro vocaclonaluontc
es el ndolesoentc, cetd en mejor coudlclén para solucionar estos
problemas en. fbrna creativa ¥ pcrsonalmenie sqilgfacuorlm asi COom
ne Socmalmente acepbable, Log problemnu puedeq sers: 1nsuﬁ101ente
aptitud para lm ocupaclon prefe 2, couﬁlloiou con Tos padres
por las metas vocaclona]ep v las ]1m1ba01onou gue Imponen 113 des—‘
venﬁdjas fisicas ¥ emooloﬂmleu asi coigo el irrealismo ¥ lq indaci-

aidn vocacionals

1 formato de los ftemes de esta subprueha es el mismo de

1as obras partes de la Prueba de Gapacidad., EL enunciado es una

pih

st

degeoripeidn de un individuo hipotético y las opciones son diferen—




tes respuestas a la tarcs gue se propone al individuo. Cada enun
ciado presenta un problema real con el cual podris enfrentarse un

adolescentes

Uszos del I M,.V.3

Crites (1984Db, p. 59) analiza los posibles usos de 1las

dos pruebas del T,M.V., por separsdo.

Dgonlo de Lotituds

Bxiste %ufiCLenhe evidoncia empirica acumuladan sobre es

taz egonla como para recomendar log siful icntes usocs:

~fotudie del desarrollo vocacﬂonal
~Digcriminacién de la madures vcéa&nounl

—~Bvaluancidn de los necegidndes de Orientacidn
~fypluncidn de 1a @ducncidn Macia el Hunde del Trabajo.

wmixameit ac 1o Opientobidn Vocacional.

Lstudlo del desarrollo vocaclon 2L . Tanto los egtudion de

Crites como los de Super y otros (Crites, 1984b, p.62) corrobewan en
gran medida la Hyalider conceptunl™ del T.4.V, como una medida
de lag varinbles del proceso de seleceidn en i modures voonclo—

nale

DlumrIMIH&ClOﬂ de la inmadures wocacional. Indico Crites (1984b,

De 63) UUE la Hsoalo de Actitud oorrclwolonm tanto con la inde-
cisidn _COMG con el irrenlismo &n la seleccidn vocacionnl, fhac-—
tores que revelan lamniires vocm01omﬂl. 9i se identifica con
anticipacidén a los estudinntes inmadurog, el orientador puede o~
yudarles o alcanzar lo madures vocacional necesaria para tomar

decigiones en este campe.

La Tscala de Actitud nos da informacidén sobre el grado ¥
proporeidn del desarrollo vocacionnl del egtudiante., Bl “grado’
ez el puntaje bruto del alumno en 1a B=cala de Actitud e indica

wénto ha progresado éste a lo largo del continuum del desarrollo




vocacional en 1o adolescencia va que los puntajes mis altos se o~
cercan a los de log estudiantes de dltimo ailo de secundaria. Lo
Nproporeidn’ se deriva del rango percentil del egtudiante con reg
pecto a sus iguales del wmismo nivel de grado y puede usarse pard .
digeriminar a los inmaduros vocacionalmenie, Hn ceneral,. log que f §
satdn en el cuartil més bajo {en o por debajo del percentil 215) o
ge pueden considerar como posiblemente retragados o peprjudicados

en su desarvolle vocacionnl {LoCascio, 1964, citado por Crites, 198ﬂb,

P 64). Los csitudisates que estAn por encima d&d percentil 25,

probablenente estén prosresando normalmente en su desarrellce vo-

cacional. Si ge les aplica dadd nilo 1o Decala de ﬂctifud ge tlene -
informacidn sobre su proéeso de maduracidn y 105 orientadores pue 1
den dedicar mis tieapo y atewedbna los iomadures gue SOﬁ los que

mas lo necegiban,

Lvnluw01on de las neces idades de Orientacidi. Tn los Eg-

tados Unidos de iortecamérica (Crites, 1984b, p. 66) s& ha aplicado la

Escalaiﬁe'ﬁbfitﬁd’hﬂg?uPés de jévones sociceconbmicamente en dos-

ventaja: Los fApalaches, 1ag Dalkotas, nesros, méxico-americanos y

e ha encontrade gue son menocg maduros cn SuUS actitudes vocaciona

4]

les gue los jovenes SociOGconémionmeﬂﬁe méﬂ favorecidos, listos
resﬁl%aﬂos iﬂdiodn*que E808 IO finoritarios Lienen nedesidades
parficuldres de orientocidin. ' '

Lé ﬁdmiﬂis%racién_de 1n Escmla de nct1buﬂ a estﬁdiaﬂtes
de colegios téaniGOm#ooaoiOﬁaies, ha_revelndo que éﬂtoq gon meno$
maduros gue los que estln en cciogios acdﬂémioos, cuvo obhje leo '
principal es prepdrarse pora ingresar o la UﬂlVG“Glduﬂ Tgte b:gr
po de estudiontes neces gitard entonces prog; rnmaa de orientacidn es

pecialmente diseiindos para ellos,

‘Evaluaolon de la Bducacidn hacin el mundo del trabnioc. &n

los FEestoados Unides de Torteamnérica, el I.M.V. se b2 uvtilizado pmu‘

pa medir los cambios en lag Aactitudes de gelecocidn vocacional,
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de estudiantes de secundaria, después de haber'paf%iCipado en pro
Framas de Educacién_hacia el mundo del:trab@jd. (G rites,. l98fh
p. 69-73)%

Examen de la orientacidn vocacional. Bl orlentmdor puede

vwtilizar los resultados de la Bscala de Actitud ocon sus orienta-
dos, -de diversms fermas durante el proceso de orientacién vocacio
nale ' ‘ |

Por cjemplo, Crites (1984h, p. 74) propone discutir cada
item de la Escala de Actitud que el orientado haya marcado en la

posicién de respuesta "inmadura”. La observaciém informal in-

dica que los orientados no sdélo llegan a ser més maduros vocacio-
nalmente en sus actitudes con este proceso, sino tambidn mis roa

listag en sug .selecciones vocacionales,

La investigacidn de Asbury (1967, citado por Crluos,
198rb9 p. 74)ﬁ£g£ogmr6 gue combinar unm preprueba de 1a Bscala de |
Actitud con una entrovista de toma de decisién resultd més efeot;
vo para madurar las actltudes ﬂe 80160016n, que si se usara uno

solo de estos 1nstrumonio

Prueba de Capaoldnd

Los usos de la Prueba de Capacidad son paralolos a 1os de
la Bgeala de Actlﬁud ‘excento en la discriminacién de la inmadu-

ran vooa01onal.

Egtudio del. desarrollo vocacional. La prueba de capacidad

puede utilizarse en la investigaeién\dol desarpoll¢ vooacional.
Preguntas como las siguientes pueden eéfud&drse con las medidag
de las conduotas vooacionales aeflvada de esta pruchas
ngué clase de actividades ¥ apreﬁdizajes contriburen a
que una persona llegue a ser mis madura vocacionalmonte? - _ LA
-;Cudles son las mejores formas para thonur o los indivi-
duocs a2 estos estimulos, de manera que puedau‘beneflclarse ol maxi

mo de ellos?
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Tvaluacidn de las neoes 1&ndes Gy rloul&rc% v de orlentam

cién. La prueha de capaoldad mide algunos de los concep-—
tos centrales gue han sido propuestos como la esencin del conteni
do de los programas de orlcntaolén y & Wﬂucaoién hacin el_munﬁo'dei
trabajo.  Esta prueba puede ser usada pafa identificar 1ds'néoe—,
sidadéslcufrioulares'y de oricntacidn que tienen los estudiantes
O . - ! :

¥ planear y cjecutor asi los programas correspondientes,

Tvaluncidn de 1o Bducacidn hacia el mndo del Trabajo.

Como ya se¢ indicd, hay una relacién estrecha -entre las metas de

los prog ramas de Educa01én hacla el mundo del trabajoe ¥ las varia

bles gque mide el L.M.V. FPor csa razén cs gue dichos programas

pueden eser evaluados con la prueba dc capacidad del I.M.¥. - =

71 estudio de Donnan y Meadow con estudiantes de sexto, o 3
sétimo y octavo aiios o gquienes se administrd el T.M.V. antoes. ¥y |
de&nués de pwrtlolnnr en un programa de Bqucacidn hacia. el mundo :
del mfdbago, rovelé aumentos sustanciales en la madures vocaclo—

nal de log CSuudentQS después de su participacién en el progra~:
Mive 7 R A . ‘

Babe estudio sstablece el wvalor de 1a Bduncacidén hacia el
mundo del trwbwgo no solamente fmollltnndo sino acelerdndo'los
Procescs Lunahmcntale% del de hrrollo vocaci ona (Crlteo l9uﬂb,

p. 80}, N

Examen de Lo orientacidn vogacional. El estudio de Tlake,

Roach y Stenning (1975, citados por Crites, 1901b, p.-UZ) demouu
tréd que . los puntajes obtenidos en las variables que mide 1o pruem
bo de capacidad pueden aumentar mediante la oricntacidn vooacional
en menor tiempo cue. si no se les huhicse proporcionado Sdsta a los

. §
sujetos. o

Perfil de Madurez Vocacional. S o ,
| . Bg Gbil resumir los resultados obtenidos por cadu-uugeto '
g en el I.M.V. en una hoja denominada "Peprfil de madurer vocacional'. '

: Cada grifico suministra el grado ¥ ia proporcidn del desarrollo

vooacionsl en cualgquier escala. :




Copithdo 2
MARCO METODOLOGICO
Poblacidn ¥ muestra

Lo poblaocidn de esina investigocidn lo constituyen los 05
Centros FBducativos fondémicos Diurnos con tercerc y cuarto ciclos
gue aparccen en la T &mina de Centros Rducelbivos por regiones, sub-
regiones v migro-regiones educativas', editada poer el Ministerio
de Bducacidn Pdblica en enero de 1930, De cstn poblacidn se ex-
trajo una muestra del 21.17% (18 Centros Baucativos) por el méto~

do aleantoric simple.

Como la zmona geoprifica donde-egt&n ubicndos los Centros
Bducoatives ed unn varioble independiente en esta investigoacidn,
ge consideraron de wmona urbana log Centros Bducativos del Area
metropolitana y cabecerns de provincin y de zdna rural los restan-—
tes. ' -

La muestra quedd inbtegrada por nueve Oentros Bducativos
de cadn una de las dos areas geogréfiqqs, como Be ohgerva en el

Cuadro Tig 1

10X
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CRIURO FDUCATTIO  To DE SECCIOUES ZOUL GEOGRAFICA

[l) Liceo de Lserri - S T Urbona

2) Liceo de Ban fmtonio: dei. B

- Desamparados . | 5 3 Urbana

1) Liceo de San José de . . o ‘ - . .
. 4Alojuela N 2 1 ‘ . _Urbana 1

4) Liceo Salvador ﬁmaﬁa- 6 4 Urbana ;
“5) Liceo Vicente Lachner . 6 5 . :-ﬁrban&

6) Liceo Roberto Brencs Hosén vi 3 Urbana 5
_7) Liceo Gregorio José Romirez 5 3. Urbane |
JS) Lipeé de Curridobat . A 3 Urbana ' I

9) Liceo Euévo de Limdn N v :Ufbana -
'10) Liceo Leén Cortés 6. 5 Rural |
11) Lioceo de Ciudad Veilly : 3.2 * Rural :
12) Liceo de Bagaces 2 2 Rural’

13) Liceo de llicoya 5 ) Rural -

14) Liceo de Santd Maria de _ . |

Guadalupe 6 4 Rural i
15) Liceo de Santa BArbara de “;{ N d@
Heredin 1 Rural
16) Liceo de Pods 2 Rural / 2
17) Liceo de San Cardos A 3 Rural ol
18) Liceo de Puriscal A Rural
Potal 81 59

Cuadro o 1

Wuestra de Centros Sducativos gein zonon

ceogréficn de ubicacifn ¥ nimero

dé secciones de IX y XI wmilos
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Una vez seleccionada la muestra, se solicitd por escrito
al Sgﬁo:‘v;cemiuistfoldg Bducacldn Piblica profesor Ovidio Boto
Blanco,‘sﬁrﬁuiorizaoiéﬁ para afministrar lzg dog pruebas o un gru-
potde'IX dﬁo y obtre de XI ailc de cada uno de los 16- Gentros BEducam

tivos seleccionandos,.

-

Bl Lic. TMlix Borrontes Ureiln, Director de la Diviegidn de
Operaciones del Ministerio de Bducacidn, envid o los seilores Di-
rectores de los Centros Bducativos seleccionadeg, lo autorizacién

escrita que aparcce en el fnexo g 1,

Con esta carta y una nota de presentacién, la osistente de
investizocidn se presentd a cada Centro Hducntivo en una-febha'pfg'
viamente acordada cod cada Direcﬁbr para administrar log pruchas.
Se instruyd o la asistente para gue en cada Ceniro Educativo soli-
citara al Director (a) u Orientador (n) la doloooddn al ausy de un

grupo de IX y vnc e XI afios para administrarles la pruebe.

Los Centros Bducativos de la mucstra teanian un total de 81
secciones de TX aillo y 59 sccciones de XI aflo en el segunde semes—

tre de 19374,

L pesar del esfuerzo de log investipgadores y de loy asisten
te, por diferentcs excusas de los Centros BLducativos, las pruehas
no ge pudievon aplicar en el Licco Salvador Umailng ¥ en los Liceos
Santa Horia de Guadalupe (Santo Dominge de Heredia) v Roberto. Bre=
nes Mesén, sblo se pudierod aplicar en IX afio. Por lo tantc, las
pruebas se administraron a. 17 secclones de IX afio.y 15 sepoiones
de XI Qﬁoi‘lo aue representa resnectivamente un 20,98%,y'un 25,42%
de las séééipnes te cada nivel‘éxistentes en los Centres Zducati-
vos déild muestra ea el semundo Sémestre de_1984r

Log Centros Blucativos A&adémicos diuwrnos con tercerc ¥
guarto ciclos existentes en Costa Rica en 198, tuvieron una ma-
tricula final de 13,121 v 5,690 esiudiantes de IX y XTI aiios respeg

tivamente. (Anexo No 2).
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Como las dos prueba. se apllohron Fa) uq3 ¥ 3u7 estudlqntos
de IX ¥ XI aios respectlvwmnﬂte, esto sismifica Oue un 3.37% ¥ un
5% de tolos los euuudlantes de esos niveles en lOo Conmro ,F—

I.‘L

ducﬂm1VGs académlcoa divrpos del pa§*9 definidos como, 1 pob1n01on

de esta investigacidn, realizaron las pruebmsq

Prooedlnlenros ﬂotcdolé 1oos

Tipo de Envestz"acloﬂ. .
La presente investi )hcloh es descriptiva, de_medioién~y

con un digefio ex-post~Tacto.

Variablege
n este estudio se manejaron las siguientes varicobles: -

) Inﬂependientés, wlivel oouontlvou el lA afio de 1a P

Wacnoidn Genral~'ﬂélc4‘y el ZI afio de la Biucacidn ‘Diversificada’

de los Centros Educa fives académicos diurnos de la maestro wtdlie

mada on este estudioc.

~Sexos se identificd el sexc por la indicacién de los su-
jetos en la hoja de regpuestas, N
~Zoan geosrdfica:s es una var inhle Adicotdmicn.  Se conside-

ré zonn urbana al Area me%ropolitqﬂa compuestn por los cantones:

Central de San José, Desamporn 105, 1serr1, “laguolltw, Coronado,

ia,: Montes de Oca, Curridabat y Goicoechea, asi comod

TibAs, Horavi
antones.

4 lag cahecerns de provincia ¥ ZOnA. rural o los res%wnte
h) DGpOﬂleﬂtCS” ~Maﬂurez Vocacionals es el puntaje m1m

. onnzado por log uu]otoc en las 10 subescalas de las dos pmue%as

gue oomponen el Inventario de ﬁadurez Uocaclonal de, John O Crites,

gue es el gue gerd obgeto te cotandarizaci dn.

S
[t
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Descripeidn del Instrumento de lo IEVOShl acidn

Pl Inmventario de Madurez Vocacional puede ser usado pro=
vechosamnente en ambientes diferentes; escuelas y wniversidades,
indu strias y negocies, agenclas de la comunidad, hogpitaled: ¥
otros institucicnes.

Sesdn su aubtor, concihid ¥y construyd el I.JM.V. con al fin
de medir la madurez de las actitudes y capncidades que son funda-

mentales para tomar unn decisidn vocacional. reallzstaa

Para evaluar lo madurcz de dichos actitudes: v capacidades,
el 1.4 V,'oonsta, oMo va - se indicd, de dos parfess La Lgoeala de
ﬂctztud v 1la Prueba de Capacidnad,

La primers pono ﬂe manifiesto los sentimientos, reacciones
suagwtlvaa? disposiciones que el individuo tiene cunndo hace una
selecc1on vocacloﬂﬂl ¥ cuando entrn en el mundo del trabajo. He=

tn escala estudla cingo vnrlaﬂl s notitudinaless

-La G&pWCl\&d de tomnr decisiones.

-1 Minvolucramiento’ ol tomor wna deoisiénAvooaoiohﬂio
~La iﬁdependenoin ol ﬁomarruﬂd deoigibn vocacional. o
~La orientacidn hacin la tomn de una decizién vocncional.
“El compromiso al tomor unv decisidn vocacional.

9o dispone de dop formas de 1a Fscala de Actituds
P

7 ~La formo diseriminatorin fe-2 de 50 itemes y la de Orien-
tacién B-1 de T5 ftemes, que fue la cue estandarizomos con 1log es-
tudiantes costarricenses. La prlm srn produce ur nunuaie total ¥
ge ndministra aproximadamente en 30 minubtos. La begunua crea mm
puntaje pora cadn uan de lag cinco variables incluidas en la lis-
to anterior vy sc ndminigtre mds o mencs en 40 minuﬁbé.

La Prueba de Capacidad mide las voriables mAs cornogelti-

vag que intervienen cn in seleccidn de uaa ocupncidn: capncicdades




106

del individuo relacionadas con el trahaje {potencinlidades ¥ li—
nitaciones ), conocimicnto ncerca fel mundo del trabajo, cepacidad
personales oon requisitos oCcup

cionnles, previsifn en el planeamientoc VOGOGlOH"l N efectzvi tad

pora relaclonar caracteristicns
para enfrenbar lod problencs gue surjan en cl curso del desarro-—.
116 vooacionol. Ba resumein, la ppueha de Capacidad consta de cin-

co partes

utoevaluncidn (Parte Is Gonocimiento de si mismo).

—Informaoién Ocupacicnal (Porte I1: Conocimientc ncerco e
empleow)

~oelecolon de una meba (Pamte III ﬁelecoién de un empleo)

—Plancum1cnto (Pafte TV: mirando h101 adelante).

_Tesalucidn de problemas {Parte Vi ;0ué deben hacor ellos?)

Los res sultoados &c 1ns Vb%tl;&GlOﬂOS oobze ol 1.0, V in~
Adicon gue es un NS trumento confinshle y vAlido de Tn adures Vo

Tatd bien definﬂco que 1uo aotltudes Uue'mlde 15 L%cul%

‘ l

cacional.

ds Actitud del I.M.V. naduron con el aumento de 1la cda@ N 01 grmmo

escolar y estAn muy relo weionndas con el proceso cducativos-- Los

individuos con’ actitudes maduras tienden 8 ger mAs inteligontces,

oy o asmaﬂos de nifo rendimiento ¥ Gon nae éxito en el trabaios
7

Hog'n Gr;tes (19unb, 0. 5), hasta la focha se¢ concdce poco

gobre lans apwcldaaes de GlGCClOﬂ vooa olonnl pero hmy evidencin

de que la Prueba de Copacidad y otras Slm11arem, incluyen muchios

de 168 mismos atributos de los actitndes: madwran con cl biempo,

eEtdn relncioandds con el realismo de 1o selecoidn ¥ cormelacionas~

Adaos con lOS'punﬁnges de pruebas de inteligencin, tendimicnto.y -mu-

chag otras variabhles Por lo tonto, cumenta 1a confionzi e 1o im-

portancia ¥ wbilided del LMoV, como un inveatario sohceptunlmen—
a

te relevanie ¥ sicométricamente completo de Qas factores dé lo mo-

aures vocacionals Lns actitudes ¥ las cnpaicades de 1n geloccidn

vocgeionals

B
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La Iiscala de fictitud,

La Lecaln de fAetitud exise un nivel de lectura oproximada—

mente. de dexto psrade. En un grupo de este divel dehe determinor—

se cufles estudiantes son capaces de leer y entender los ifemcs.

Las pruebas con estudiantes universitariocs han indicado gue puede j
adninistrarsele o universitorios principiantes y aln o avenzmadds,
principalmentc gi oatdh indecimes en sus ‘carreras. Bl rango de

aplicabilidad de lo Bscaln- de Lotitud fluctia desde gexto grado

(por nivel de lectura) hasta cusrto afio de Univerdidad’, (Crites,

1984h, pa T)e

Adminigtracidén., Los debalies de 1o adaninisiracidn de la

Prueba de Lctitud se encuentran en el Manual de Uso v Ldministra—
cidn braducido para 1a estandarisacidn del I,HM,V. en Costa Ricn.
El orientador preparndo en administracidn de prusbneg conoce los
‘aspectos que dehe atender antes, durante y después de ila adminis-

traocidn de cualeuier instrumento de medicidn.

1. Préparar son anterioridad todos los mabeirnles recueri-
dos, ¥ revisar cue tantc los protocolos como 1ng Hojos
“do respuesto estédn corrvectamcnte impresos. {Anexo Ko 3.)

2e Eﬁtabicoer wno atedsfers libre de tensiones indicando
o lag personas que expfegen gug sentimientos ante cada
item v cue en esta prueba no hoy respuegtns correctasg o

incorrectns,

3. Leer ins instrucciones en vez de hacerlo de memoris po—
‘pa no omitir o afiadir aspectos de las instrucciones es—

%

hJ
i

-

arizndas.

-La. Pruebn de Capacidad.

Irual que con 1o Bsecala de Acbitud, con la Prucha de Capo-
#idad sge hizmg.un esfuerzo-por ajustor su nivel -de lectura. a sexto

grado, pero debido o ln naturanlesa del moterial vocacional, contie

[}
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ne las palabras propias del vocabulario del sunde del trabajo. gue
no estdn n ese nivel de lectura. Poer tonto; la Prueba biene mAs
aplicohilidad con ndolescentes y adultos jévenes. Ho sido usada.
con.dxito® con adultos en hogpitales de la Administracidn de Vele~
ronos. ¥y en pacientes externcs de clinicos, por cjemplos con bro—
bajadores desplazadeos o mitad de su oarréra,y ave deben temar:una. . B
decisidn vocaciional. Lo informq@iép&ﬁpbrqiﬁqyaplicabilida@ indi- .l
ca que puede usorse con individuos de mediana edad, homhres y mu-

ieres, sripes minorithrics ¥y especlales,. -
g L i . bt

fdministracidn. Tl tiempo total pora la adminisbroeidn de

la Prueha de Capacidad es aproximacasente de dos horas, incluido

el tiempo pora Aistribuir y recoger ¢l material; completar los da-—
renlizar la orueba propiamente .licha. {20 minutos pora cada sub-
prueba).' 441 el cruapo es muy grande se debhe congeder tiempo extra,
Ye recomienda cue las cinco subpruehas se administiren en una sola |
sesién pore evitar oroblemas ainigbrativos e interrupeidn de
lecciones. |

- Lne instrucciones estandarizodas para lo ;dministraoién de
codn subprueba se encuentran en la versgibn traducidn del Manual
de Usc v fdministracidn. Los aspectos quo el orientalor dehe o-

o

tender antes, durante y despuls de 1n adninistracidn son log mis~
nos indicados en la pisina antericr para la #Bscola de Lcotitud,

Calificacidn.
Para calificar el I.1.V. se recuicre sontar el ndmero de

respuestas “oorrectas® en cada prueha o subprucha, de ncuerdo con

1o olove de correcccidn que se incluye en @l ancxo No A do este in

4
forme. Dabte procedimiento producird puntajes hrutos.que se inter—
pretarin de acuerdo con lag normas nacionales obtenidas por la 68—

cidn del instrumentce ¥ que se incluyen en &l anexo o B

tandariza
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~ La forma B-1 de Orientacidn de 1o Bscala de fctitud puede
ger calificada para producir cinco gubescnlas, A4 continuncidn se

indican los ftemes corrvespendientes o cada subescaln.

~Capacidad de tomar declsiones: $hemes 1e=3wl6-13~31~33- 6
/8-61-63= Ttotal 10 ftemes., '
~Ipvoluecraniento” en la toma de decisién vooacionala,i%em
st A-6-10-21-30-36-/9-51-61G6w total 10 fiemes.
~Independencia en la tonn ce éeciéiéh vbcacion@ls Ttemes:
gD 3 -39=52=5,1~6760= total 10 ftemes. '
~Orientacidén en la toma de decisidn vocamdonals itemeéz
10-12-25-2T=0~/2=55-T0=T2= %otal 10 ftones.,
~Compromiso en la tomo de deeisidn vocaaionals ttomoss 13-

15=20=30=,3=50=T3= total T itemes.

La prueha de_capanidad praduce puntnjés-brutos para cada.
subprueba. lic existe un puntaje total porcue 1las cinco subpruehas
cotin diseladas pora mciif'cdpacida&0$'difgrentes ¥ o hecesario-—
mente tiene gue hober un desarrollo paranlelao en cado ﬁfea; Beto
permite al ofientadqr darse-cuonta en qué aspecto especifico de
1ag notitudes v capnciiades de seledcidn voancional son inmaduros
sus estudinntes, y avutarles o nleanzar 1a masdures cn el qspeoéd

cue 1o roquieran.

~Irual que con la Hscala de hotitud, los pumtajes brubos de
lag cinco subpruebas de lo Pruebha de Copocidod, sc interpretaran

de ncucrdo con lag normns nacionoles obtenidas por 1o cstondoriza-

cién del instrumento y aue sé incluyen cn los anexon indicndos.

forma Bl de Orientncidn de Lo Bscala

Consigtencin Interns

de, Actitud.
Lias estimacioncs deo consistencin interna nora las cinco

aubasaalas de actitud se colcularon con 1n Férpula ERZ20. Los coe-

I
[
=
O
s

ficientes fluctuaron de .50 para Compromiso en 1n tomnn de dec
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vosacional hﬂs 0 .72 Do Orleatnclon nacu v 1o tomo de dooJ31on

vocacional, TInlica Crites ﬁUO parw escalas no lﬁhOlCOilVTBF $
los como los variables de adtitud de seleccidn vocacional, estas

congigtencisg internas, sdén mis cescables” (]904', pf 63}

Conxl hllldad ¥y Vo lluo de 1o Pruuba de Gﬁpgola,Q

Qonsisﬁendia intg;gg.—_mra Lo Prueha de Capacidad dnico-

v

mente se dispone de coefigicales de cons igte n01n internn., . Lo ma-
yorfo de estos son.ncepiablementce albos o o g de los_prados y

fluctdaon de .72 0. .90 con sdlo dos excepeloncs. . Batns son lo

suhprueha de Resolusién de Problemas en sexbto v sébimo alios.
¥ . ‘ lemas en sexio ¥ SOTIRMO

Hn . menoral el K20 indica que todas las cinco partes de

la Pruebm de Cﬁomclkad son srunos de lLOHO% reltmlv memte~h0m0Fé_

neos ¥ por lo tonto, se %u30ﬂo cue dentro de uwan subpru eb19 los

ftemes miden esenciplmente lo migma variable.

) .
% lldoz de contcaldo. Ll wniverso de conbenids uSﬁﬂ pmru
i :
5 sgoribir los ftemes pora las oubprucbns de 1o Prueba de Cmp“01dad
5 go obtuvo de la conducta verbal de ﬂiﬁos, a&oloscentos v adulaoc
! jbvenes, renroseqtamlvos de acuellos para guienes so hizo dlcha
: pruehne . - ' :
. - . : :
; Valider relocionada con un criterio. Segiln Crites (1983.1a
. 101) "¥a relacibn de las partes de 1n Prucha de Capacidad con
é cl graﬂdg no‘Solnmente validﬁ"la prediceidn de su contenido, que
. estas conductas maduran con cl % j_empo, gino gue tamhién apoya S E
validen de cflt erio¥, Por lo tanto, concluye que "las relaciones
de Ta Prueh ‘e Capocidad con el ﬂrnc”.(, ( como criterio de rlosmrro-: ﬁ
) 1lo) se aproximan o lo gue se esnera deadc cl punto de vista tedri
. co". {pe l_Of%). - E
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Wulj( e ooncqpﬁual C Bl concepto e dano Fueron ddiselindas

lag partes de la Prueha de Copacidad es el fagtor de Cupﬂ01dade%

de Seleccién Vocaciomal.

Lﬂu arlabluu que oon,tituyen e ta f“o%or es tﬁﬂ teor10a~

mente 1nterrelaolonadnsn las rls hipotétiecas tienen un rosoe entbre

los ..i0 8 ¥ .60 ®. Por lo tanto, si las partes zon medidas vAli-
das de este cofcepto, ¢1ins deben estnr interrelacionada S, APFOXi-

modomente en el migmo graco. FPara probar esta expectai1Va sa ab—

tuvieron lﬂu correlﬁcloﬂe producto-monento entre los pores de sul

pruebag." Estos OLCfleeﬂhe son sig PlilCﬂi]VU en las-5 subeg— "~

ealas.
Procedimiente de Betandsriznacidn.

& e

Tmduccidn de los manunles v 1 s prvubm

be solicitd por escrito la autorizacién nara truﬁuolr del
inglés al espafiol los manucles de Admlnlﬁtraczoﬂ ¥ UoO ¥ ”Toorla
e Investigacidn®™ y lag prueba Ge “Actliua” v “Capaold ad® que cong
X :

tituyen ¢l I.M.V. azi como la estandarizacidn de eptau, 2 CTB

MeGraw 11ill, editores del L.M.V.

Una ver autoriznales, so cdnﬁraiargﬁ ios Sérﬁicios de una
traductora guisn realizd.el trabajo conslés dos.mdguales ¥ 1aé‘dés
prachns, -. ‘:7 | e e L

Conéluida la traduccién, los‘&n xlnvo tﬂﬂ vlores emgfehj@?—
ron la tapea de revisarla cunl osomente parn QHO fugserfiel al
inglés en cuanto al le engraje teonlco utllzzaderm inféstiga@ién;

esi:adistica9 peicolosia y oriontacidn y que no siempre e8 del do-

minio de uns Efnduct&rn,

Se golicitd luego lo colaboracidén de dos especialistns en
filolosia espailola para que revisaran el estile de las dos sruebng
¥ de una especialista en Orientacidn para que adecunra el voconbu-

lario y los ejemplds de los Itemes a lo realidad del estudiante
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costarricense de IX y XL oilos, Los dos iavestigadores estudiaron
las observaciones de lag tres especialistas e incorporaron o log

pruehas las que juszgsaron mig adecuandas.

- Qoncluido este trabajo, se mocanosrafiaron ambas pruebas.
CT . | . ) .
Be envid un ejemplar ‘de coda una-a clnco jueces expertos en Orien-
N H 3 . . . .

tacidn para darles valides transcultural,

-

" R A : . . '
Se solicitd o los juesces que determinaran si las versiones |-
en-egpaiicl miden lo cue pretenden medir los originales en inglés .

v 8i el lenruaje estd adaptado o la dultura costarricense v 2l do-

minio del idioma que tiencn log estudinntes de IX y XI allos.

Igual gue se hizo con lasg obzervaciones de las dos fildlo~—
o ¥y la eapeciaiﬁsta eanrientacién? log iavestisadorcs cobudine
ron los combios que los cinco jueces proponfan a los diferentes
iﬁemeé de las dos prﬁébas'e incorporaron o eliﬁa?_tgdos 1osﬁgue-ﬂ“
en su criterio,'coﬁtribuianfa aclarar el texto o presentaban wn
vocahulario mis cercano o la experiencia (e los jévenes de IX ¥

XI ofio de log Centros Bducabivos acaddmicos diurnocs del pois.

Prueba Piloto. .

= : . ‘ g

~

Se administraron rabas pruehas en un XI ofic de los Liceos

Y

de Coronado v Vargas Colve v en un IX allo.de loz Liccos llonselior

Rubén 0dio Herrera y de Morovia, coa el fin de conocer el tiempo
que los estudiantes necesitan para centestar lo prueha, debectar

dificultades de comprensidn del vocabularic y. otros detalles cue

AY
haya que fener en cucnis durcate la administeacidn a la muestro o
dc Centros BEducativos de ostn invesiigncidn.
Resuliades de la prueba piloto, @) Con respecto al iiempo '”J

para realizor las pruebas en cada nivels » L ]
Prueba de actitud: Log edtudiantes de IX y XI cilios invier- 3-’

ten catre 20 v 30 dinutod en contestarlo,

Prueha de copncidad: Loz estudiantes de XTI allo del Liceo
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Vorgas Calvo tordaron 1 hora y 39 minutos cn contestarln, en tanto
cue log del mismo nivel del Licco de Coronndo invirtieron 1 hora
v 5 mihuﬂqsa_' B
o Los'eéfq&ianfee de IZ aifio del Liceo-ﬂoﬁséﬁor Rubén Odio
ltarddron‘l hora ¥ 36 minutos y lom del misﬁo nivel del Liceo dc

Moravia, 2 horas y 9 minutos.

funcue el LMLV, no cg una pruehba de biempo, esios resuliy
dos indican gue las dos horas que recomienda su autor, son sufi-

cienteg para contestar la pruchn de Copncidad,

h),Qon regpecto a la ogmp:ensiénidel vocdbulafipﬁ ,

_ - Log estudinntes de [x nilo lesgonocian el sisnificado de
los giruientes ndmbres de ocupdciqnggsaagrimensorg bptometrista;_

mecinico &ptico, impresor, tenedor de librog, montadcora de instru-
mentos j‘abafejador,' Los do XT oiio deséonocfan el significoado de

los éiguientesz:agriméﬂsor, ovtometriata, mccAnico éptico, e onde
logo de alimentos, técnico de loborgtorio, decorador de ilnterio—
res. ~ Obtras polabrog que ofrecen difdculind o log estudiantes de
X1 ajio son: tedioso, amar:y conecilior. Los de IX aiio-sdlo pregun~

taron el girmmificade de "alfajillasi, ' ‘ oon

Con estog resultades, ge tond la decisidn de exnliocor o
los estudinntes de los Centros Dduecativos de lo muestra, el sipgni-
b
Ticado de todag lag valabras qgue desconocliceran, pues esto ayuda

no altera log resultndos del T.M.V.

Despuds de esta prueba piloto y de incorporar lag obzervios
olones de los jucces, sc imprimicron los ejemplares definitivos (Ane—
- L% Sy * . . . . .

X0 Jgu) 4 opara la administrocidn o log sujetos de la mmestra, si-
sulende flelmente lag ingtrucciones estondarizadns.
Concluida estn etapn, se aodificéd la hoja de respuesta con

la clave que aparece en el anexoMp 7y se calificaron wmanualpente

las 830 prushas. DLas hojos de coddficacidn sirvieron para ¢l pro-




cesoamiento de los Adatos,

Con respecto o log dos amanunles, uno ves traducidos,_SO
contrataron los servicios de una fildlosa para la revisidn de es-—
tilo. Unp vez que coacluyd su trabajo, se dizcutieron sus correc-
ciones con el fin de gorantizor cue éstasrnp alteraran el sirmifi-~

cadde oripinnl del texto,
Anflisisg Estoadistico de los Datos,

Los datos se annlizardn empleondo wmétodos descriptivos pola)
ra obbener distribuciones de frocucncin, medidas de teandencia cen
tral ¥y medi&as de diSpersiénrpnra los muestras por nivel educabi-
vo, cdad, scxo, gona de residencia (rurnl-urbana) y regién geogrd

ficn para las dos prucbas: Actitud y Capacidad,

Asimismo se obbendrdén las normas nacionanles para cada una

do las dos pruchms on log dos niveles cducativos investigados.
e empleard ol andlisis de varianzo para conocer sl exis-.

ten diferencins significativas entre grupos de sexo, cdad, nivel

educativo, zona de residencin y regibn geogrifica para coada unn

de los dom pruchas mencionadas,




Capitulo 3

_i...RESULTADOS *

Esta 1nvest1ga¢16ﬂ pfé%énde da} resDuesta a los 51mulen—
’ ’ 3 B i

tes problemas._ .
_i) Cuales son 1as normas reuultanﬁes de la apllcaclén del!

I.M. V a una mueﬂtra de: Jéveneu coatarrlcensesi matriculados en

IX y|XI afios en colewlo academlcos dlurnos oflolales?

wo- v

\ 2) Exiwbe. dlferen01a 51ﬂn1f10aﬁ1va en el nivel de madu-

rew vocagional, aotltud y capacidad, entre hombres y mujeres ma- :

triculados en IX y XI 'éﬁbé"éﬁ"colégiBS'écé&émECOé diurnos oficias-
losd S
3) Existe diferencia significativa en el nivel de madu~
res vosacional\dcti%ud v capacidad, entre jﬁvenes de zona urba~
na y rural° o " - '

4) FXlSte diferencia significativa en el nivel de madurez
vocacional, actitud y capacidad, enitre jbvenes de diferente re-
gibﬁ de résidencial’

5) Dx1ste diferencia significativa; en el nivel de ma-
durez vocaclonal, actitud ¥ oapacldad entre Jévenes de diferen-
te edad? o ) _ S 7 {

_ €) Cudl es la conzistencia interna de las subcseslas y de
la totalidad de la Bpesle de fcotitud y de las subprushas y 1a
Prugbs de Capacidad del I.M. V. ? '

Anéllsls desorlptlvo.

En el cuadro # 2 se pueden observar lag medias aritmé-

ticas y la desviaocifn estindar de cada una de YTas cinco subssgelas

de 1a Essala de Sctitud para el total de 75 ftemes de la _forma

de orienbacifin B-l y para la foraa discriminatoria A=2 (50 {temes)

11%

i
!
i
i
o}
l
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Bgcala IX Ao ) XI ARo
v — _—
Sub-ascalas X o ai 7X 3.
1 4.57 2,18 C et 21 |
.2 714 196 7.85.  1.88 |
3 Te67 1,98 .| . 8.46 L1
4 530 2,53 | 5.8 2,53
5 3,78 1.42 4e24 1432
 Fopma D=l - | 42.35 © (9,42 - | “47.160 9409
Cpopma A2 |00 2303 0 451 |0 em.6s ke |

Cuadno # 2

_ Medlqs mrltmeuicas ; 68uVldOlOﬂ88 epténoar de la Es-
cala de Aotltud formas B-1 y A2 v de sus cinco sube

escalas para la muestra de jévenes de IX y XL afios,

. Se puede obgervap que  la actitud es méS;positiva;en=e1
grupo de XI aflo, esto es més evidente en la fopma de orientacidn
B—~1l, aunque. tamblén ge nota. en cada Subesoal de esta forma y en

la forma dis cllmlnaiorl A-2, La dlspcrglén de los puntago en
ambos grupos es mnuy similaf; en la Torma B-1 sge da la dlferenCLa
méyq?:“ggﬁg:gpp de IX afio tiene mAs variabilidad. ..

Iy

+1 ~Lagrmedias aritnéticas ¥y’ leg desy riacihones estandar de.
cada una de las cinco subpruebas y del puntaje total de la Prueba
de Capacidad para las dos muestras: de joévenes de IX y XTI aflos se

presentan en el cuadro i 3

P




S

C | 8.1 2,93
11,76 - 358 N TR VI !

% L& 12 3,07, 1 10.88 . 3.28
| 8,21  2.82 | oBe9s 314
6.97 2.88 o |1 195 317
: 5 15.86 10,20 . 50,86 11.20
: T T !
: ot Cuadrol #- 3 S _—

Medias arﬁtméticas y desviaciones gstdndar de la Prueba

do Capocidad y de su§ cinco gubpruebas. ;

Como ge nota, la mediaﬁaritméﬁica es mayor para ¢l gru-
po de unddcimo afio en la prueba total y en todas sus gubpruchas

Asimismo, cste. grupo presenta mayor dispersidn de los puntajes.

La comparacién de log medins artiméticas y las desviacio
nes cethndar para hombres y mujeres en IX y XI, en lags subesca-
lag de 1a Bsonls Go Actitud forma B-1 en la forma discriminato-
ria A=2 ¥ cn las subprucbas y el total de la Prucba de Capaci-

dad, ¢ puede hacer con el andlisis de los cuadros #Ay # 5




Emmugwmﬁmwm.mjmgmouﬁwgm;;wqu. XI Afio ,

¥y Sub-r MR AReliiNan, __Mdagres Muneres _ E

B R uw“mggm_mhﬂgmmw ;r#m_,ygy..mwar g;m_nwu?
4,68 2,25 | .48 2,107 4.88  2.39 | 4.87 2,26 | 1

. : 1

7.04 2,01 | .22 1,921 7.84° 1.87 | 7.86 1.90 | |
, 1,91 | 7.90 2.027 8,50 1.61 | 8.42 - 1.78 | |
5031 2046 | 5030 2059 6.15° 2.5t | s.68 252 |
5 -1 3.85 1.4 |30 vaa1| 4230 125 | o425 136 |

B W o
w3
=N
i}

B~ 42,19 9.41 |42.49 ©.26}47.36  9.01 }[46.92  9.17 B

Total
Formsa

a2 122,97  4.68 123,98 4.37 124,40 4.84 | 24,79 4.47

Cuadro # &
Medlas mrluméﬁlcaﬂ ¥ dcsv1acionec e3uqndar pwa

' hom%reo y muaeres “de IK y ZI afios en las subescalas de 1a

R R

‘Escala de Actitud formas B-1 y A-Z -

En general, la actitud de las mujeres de IX aflo es més
positiva que la de+los hombres, perc en XI la situacidn no es tan
clara. ¥a que. los hombres tienen wia media superior en la formo
9 -

B-~1 de la Escala pero una medin inferior en la forma A-Z.

sy R

9

i
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$ - — S — et e I
. IX. "Ll'Ib LI aiio ' .
l;g o f Ebm ’’ hﬂ ““ ' & Wsw TeC S ""_“_‘_“““ﬁhiﬂ%ﬁ‘r-‘ag"“ ~ingeres ! o
pnumb S X : %
w— i
EM'“B%Gﬁ '''' '99“ 8“96 "2—93"“ 19;93““3‘@¢ -0 i

2' 11,73 3.71 ¢ 11, 77 347 13.01 7L 12,73
3¢ {10.31 3.25 g9@95 2,90 | 10.90 3:56 |10.86
47 | 796 276 | 8.44 2,86 8,78 3,303‘ 9
5017694 2,74 7,00 3.00 | 7.58 3.85 '8.21

Pobals |45.63 10,47 46,06 9498 | 50,17 11,80} 51,33 .1

o Cuzndrror"ﬁ‘

i
b
i

Medisy™ %fiﬁmefloau h dé%viacloﬁeg Cstﬁndar “paroeltmiyre

e

Ni mugeres dc X y lI qnos en la Pruobw de Cmpaoldad

¥ ogus c1nco Suopruebaso' Y

En lo Prucha de Capacidad, las mujeres, tanto en IX co-
mo en XI aflos, tienen medias mayores quc los varones en la pruc-—
ba total y en la mayoria de las gubpruebang. As 1mlsmq 1"_13,;\[ mayor

homogeneidad en los puntajes de lLas muLjeress

En los .cuac?_rosr nﬁmomm geis y siota -3 pfe’sentmy'los:
datos Corres'pondiehiioé a las medias aritmélicas y desviaciones
‘egtindar en la Escal e Actitud f‘or‘mas B--1 y A~2 sus subescalas :
y en 1la Prueba de Gapacidad de las mestras rural y urbana; de

“log jévenes de IX y XTI afios. -




Bscall X Afio o XL g

v %uha“~wﬁufa1f~~¥~w-EE%ﬁno-~-mmm~ Riifigdes oo “SUdbano. |-
enanlgs e 5 v et efie e .-,‘.,,_-.;._,;:*'3.«,..‘_..‘..!..‘,_.u%_h._u._m_,4..,,_..g‘.,}
1| 4056 2,02 {4458 2.34] 4,79 2.26 4099 2439
2 | 715 189|713 2.05) .77 196 | 7,98 1.76
30 | TeTT  1.87]7.56 2,111 8.51 1.75 | 8.38 1,65
4! 5.36 2,54 | 5.24 2'.52: 5,81 255 | 5.97 3.09)

5 1 3.88  1.47| 3.65 1.36} 4,237 1.40 [ 4.26 1,19

Fompm | 42477 909 41:86_9.79]48.8%  9.34 |47.47 . -8.73]

Bl ) )
Formz 22,91 8,52 23.50 £.40124.46 .. 4.0 j24,93 4.65
A2

g -
Guaoro # &

Medias arltmeﬁloas g desv1wclones estindar para
1o muestras rural y urbana de 105 Jévenes de T4 y XI afios en

la Bsoala de Actitud formas b-1, A-2 y sus subescalas.

‘Se puede notar que en IX aflo los jévenes de la mona rural
nuestran una actitud mAs positiva gue los de la zona urbana en
casi todas las subescalas y en la forma B-1; no asi en la forma
disoriminatoria {A~2). Por otra pg@@qﬁg@n %I aflo los-jévenes
de la miestra de la zona urbana tienen una actitud mis positiva
gque los de la mona rural.

" (op: eXcepcidn del promedio de 1Wprlnbrwuuheqcala, los Jém
venes de la zona rural de LI afio oblienen mgdlaﬁﬁmrltmetwcas it

yores que los jévenes de la zona urbana.

i m b AP e i e ao ammee E )




Prueba ) IX Afio XI Afio
¥ Sub- Rural Urbano Foral ] Urbano
pmisbeas b Y 5 | T s 1% s | X 8
1 9,08 2,93 |'8,50 2,90 10,45 2.99 |10.01 . 291
2 12,35  3.33 B1.07 3,74 {§12.78 3,57 112.94 3.24
3 10,34 2,94 [9.86  3.21 110,87 3.417110066773:06
4 8.43 2,80 [17.96  2.84 i) 8.61 3.28 | 9.45 2,86
5 | 6,91 3.07{7.04 2,65 | T.6T 3.3% 8,40 2,90
| Total £7,04 10,06 [44.48 10.22° 50,38 11.76 | 51.62 10.23

A NP
; Cuadro # 4
P : j
Medias aritméticas y desviaciones esténdar para

i ] LT ~ ~
las muestras rural y trbana de log jovenses de IX v XI abos

N .
'

{ - :
én la Prucha ?e Capacidad 'y sus subpruebas.

. b
‘ i

o P :
~En XI afio, en keneral los promedios pora la muestra do

jévenes de la zona urbana son mayores que los de la miestra de

jévenes de la zona rural.

Las medias aritméticas‘y lag desvinciones esténdar para
lag muestras de 1& ¥ Kllaﬁos, de acuerdc &dn la.regién'de'resi~
dencia, se ﬁueden ohservar en los cuadros # &y # 9, en lo me-
ferente a la BEscala de Actitud formas A-2, B-l y sus subescalas.
En los cuadros # Y0y #11, se muestran esas mismas medidas en
cuanto o la Prueba de Capacidad y sus subpruehag,

Fn 1o medicidn de la actitud de la regidn Central apo~
recen promcdios nAs bajos que en los demés regilones, tanto en IX
como en XI afios, para la Escala de Actitud forma B-l, Para la
forma discriminatoria A=2 la regidn Atléntica es la que tiene la

media aritmética mis baja.

121
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3
!
Béocala . Gﬂhkra&; Chorqtega.  Brunca l A%léntioa.' Norte;
y Sub- | 3 I T
eécalaa X S‘ £ . ﬁ -_K _ ,5-_‘ _,X ?zf X gS
1 | 4.36 2,214 5443 2,250 5,00 2.05] 477 1.75] AeT4 1469
p clg.14 1.95] 6485 oi30l 7.26 oAbl T.41 2,27} 7437 1§-73
3 | 7.60 2.03f 7.63° 2.04}-8.13 171} 7094 2014 T.94 1.47
? 47| Ba2 2.50] 5.94° 24141530 2,96} -5.02 2.56] 5.74 2.13 1
5 3,75 Led6] 3.54 1.45( 3. 65 1. 15. hooe 1.28) 431 1.18
potal  W1.72 10.02143.04 8.57144.09 5.72. 13,00 8usa} 4497 6.78 |
Aotitaa| | L L - :
3-1 |
Potal 123.07 4.52123.92 4.82]22.70 n06 Y 21,41 5.33% 23,54 3.68
Aetitud i
.;_Arz

Cumdro # O

Medias aritmétlcas y desviaclones coténdar segin
regiba para la muestra de eotﬂdl&ﬂt@o de  IX afio
en la Bsoala de hotitud, :ormas A—E v B~1l y 8 sus

aubesocalas
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Bacals Central i Chorotega. Atléntica Norte

e T s L xos |t os 7 <z e
Jespales F——— - T T |

Claide ] 4465 2,380 5.82 2,304 5,87 .1.0d{ 4.85.. 2,184 4.39 1096 |
I DS TaL 1;99" G237 Llidd}] T.78 1.8§ 7:82 2301§ 8.23 1;351
3 | 8.39° 1.86| 8i71 Lle24| 8,26 1.51(8:33 1.801 8,81 '1.05
4 9 .51 5196 2.47] 6.70 2442 5.52 2460 | 6.16 2427
5 g 13| 4:37 1:23] 4.4 1,10} 461 1.12]4.55 1,31
I B | ,
E'Tc;'hal' o R R ; _ o
A48t B=L ] 46,20 10.03] 49:90 TiOL| 48,35 T.68§ 47.33 6.95 | 48442 5.85

Tobal

04443 L4821 25,75 4.28] 25,74 4,65 23.32 4430 | 24.68 3463

Cuadro # 9

Media aritmética y desvimciones esbéndar segin
regibn parsa la musstra de estudiantes do
XTI afio en 1a& Esoala de Actitud formas

A~2 y B~l ¥ sus subesocalad
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; 2
lvauqu Centwl '_C-li'oz;qté.ga Bl‘u‘ncia Aﬁlﬁ'ﬂ‘ticm! o ]
spmrne] %5 | % s 1T s % 5 | X s
L | G oo | 9.0 3w0f] 9.5 103 0.7 .58 10,00 £
2:' § 11.56 3.62 11.33 3.71113,70 2.42] 10.85 3.94 13,32 2;7?‘1
3 1 06z 3.02]10.61 3.53]12.04 2,16 10.59 1.91 12,17 2,24
4 8,21 2.73 | 7.67 3.05] 8.96 .72 T.00 3.73| 9.17 2458
5 6.85 2,671 7.9 2.56| 7.48 1.08] 2.88 4.76 | B.1T 2466
votar | a0.67 9.66 1 47,00 12.17] 51,70 7.73| 41,06 9,79 | 53,38 846

-, Cundeo #110__

Moding oritméticns y desviacioncs estindor se

ragién para la muestra de estudiontes de IX

en 1o Prueha- de Capacidad. ™
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rueha y.— Central : Chofotega, Brunqa  ' At;&ntica Fowte
Sy frrer— e ) e —
ruehas § x S z 5] 1 X S, x o 1 X Sqwm
1 9,94 3.04} 10,65 2,61 11,70 2;31: 9.82 3,08 {11.81 2.39}
2 12,87 3,47 13418 2.73 [13.30  2.95711.27 2013 ]13,39 3.48
3 b a0.82  3.02) 11,49 2.87 |12.44 2.95] 8.12 4.57 [12.10 2,83
A 6.5 2,80)0 79,18 2,18 | 9,39 25| wls {6,907 2,95
5 4 8.28 . "2.7;3 9416 2/“‘ 8 52 219] 2,52 3. -57 8.7T 2.20|
total | 51,33 10,15 53.65 9.17 |55.35 8.92 36,09 13 ‘52 54,97 8467
© ... Cuadrod 11 L , é : : )
Medlas‘arlbmé séy_desviaoioﬁes estAndar [seghn reg1on3p1ra E

i‘ '
la muc&tra de estu % antes dé ZI afio en la Prueba GG-Cap@cldad*

H
{
H i
1 i
: i

H

{ : ] :
. N - . : ¥ - ~ :
En 1la Pruebaade~0apaclﬂqd lo muestra de- jbévenes de IX afio de

‘las reglones Central 'y Ltlantica' pfooomiaa 3a medias mis bajas, .
"1en‘hr’mu '1a rcglon Norte tiene las medias més altas, Fsto es cierto:
anto en las ubpfueba@ como en el total de 1z Prieba,

Con la muesmra de AI %no, la regidn Atlénu?C“ presenta

- _
as la comﬂwr% ﬂ las ‘regiones

»

a8 medias mas bagn& y las ads alt
forte y Brunca.

_ En los cuadros nimeros 12 y 13 =e puéde obgervar lags esta-
disticas descriptivas para la muestra total de jévenes de IX y XI

anos clasificados por edad, para la Escala de hctitud y la Prueba

e Capacidad,
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- . ; b . . ! N
meonlas | 14 o wmopos | 1D afios | 16 ofios 17 afios- i@’olm&s
, . : 17 afios- 4

P

W ___ aiios

beontos| Ts | X s | E 8 & st | ¥

1 1 2.67 2.15] 4.68 2.201| 456 2.00] 2480 2429 [4p9Y
. R I ; ) E :

7.42 1293 | 7.32 189} TL5T 1,09 TTE 1.60 |7het

.56 2,28 5.53 2.67) 5.38 2455 5.86 2,48 {5449

5 £.05 1.35| 3.79 138| 4000 1.54 Ao15 1029 [4.02
Total . . : o , N
Lotitud 3775 7.761 37.55 8,19 38;50l 8059 139.36 8.0?'g8.38
Bl ! |
Tobml 23042 4i51| 23462 4,27123.96 480 2455 LeA6 34T
Letitud ' AT
)

)
y | 7.1 2,03) 7.91 2,01 8;23'.1-69l‘8<23.}E5$“3§30_.
A

Cuadra #° 12
Meding aritméticas ¥ desviaciones’osténdan'aegﬁn ia edad para
14 muestra votal de jévenes de TX v XI ailos en 1o

Tgoaln de Actitud formas A=? ¥ B~1 y sus subegonlns




Py

3,241 10.06 -

535 3.01| 8.89 2.94f 9.84
14,92 3.75] 12,12 0 3.27]12.46  3.81 12.84.

3-31 2. 73] 8,30 2,91} 9:05 3.0t 8.90.
7,62 2,81 6,83 2,861 7.65 3,221 7T.93.

R I S 3 |
12 o menos 15 afios 16 anos - 17 &fios | 1O aios o
| affos s
‘T g X s b X & X 3 S B
i

2,924 0.28 2.85)
311} 1.6 3,931

10,63 3.11| 10,20 3,03f10:43 3.20} 31.05. 2,90 9,86 3.76]
2,80} 7.99 3.52)

2,73 7.04 3.76

45:82 12,391

4772 11,044 46431 9,92149.43 11;45 50,78 9496

iCuaﬁro # 13

Medlaa arlumﬁilcas y Oe sviaciones eatindar segin la edad
Dara la mueptr° total de Jévenep 46 IX v AT aflos .

en la Pruebm de Oapzrzdaz

a

: Lo% regultados de las medidas de Actitud v Capacidad seglin
daﬁ do los jdvenes de IX y XI afio, no muestran una tendencia dg
Lde de valores mayores- de acuerdo a cdades _nayorcs. Bl grupo de

fios es el gue auestra las medias aritméticas de més alto valor.

Qonaizgtencia inverna

Gon las dos muestras de jovenes do IX ¥y XI wfios ¥ parg-iéf
ala de Aotitud formas f—2 y B-l y sus subescalas y para la Prueba
Qapacidad y sus subpruebag, S calould la consisiencia interna
cando lo férmula alfa de Crombacn. Tn, el cuadmo # 14 se pre-.

an 1oz resulbtados oblenidos.
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Esdalds, 'L”'IX Aﬁb”v" "'iXI'AﬁOfi ;;”"“TMuestrajTOtal

| ¥ g i i
1 Pruchas N

Aoh it

0.60 0,651 I 063 .
0.55 i 0591 R ?158  } ,;_i §
0.66 - if 04650 b PeOT |
0,70 CIVER N R 2 S
5 b o2 il oy Cooer |
Com-1 f 0.8 ¢ 0.83 - 0.85 |
’WLAQQLMM"?QWMQ;ﬁﬁjl ‘:hﬁﬂ”p,o;él. w,Tﬂ.pwﬁiu_ﬂol59m;”;l..hd."

O N

Capacidad i 4
| 1 0e54 0455 0457
> | o2 | oum | 0.72
3 | ewss 1 o | ouer
A 0.51 0.2 C 0,57
5 0,55 0464 | 0461

brotal - | - 0.82 0.85 | 0.84

- ; S Cvadro # 14

Alfzg de Crombach para la Esgcala de Actitud

formag A=2 y B~1, sus zubescalas y la Prusha de Capacidad

] -y sug subpruebas en las muestras de IX y XI aflos.

. "E1 valor que ge ofrece para el total de la Escala de .

. Actitud forma A-2, e wenaowy que la reporiada por. Crites (19758)s 0474~
. Tambidn los valores reporbados para Las. subpruebas . de la Prueba

de Capacidad, por Crites (1978) son mayores gue los aguil ofreci-
dog, tanto en IX aflo como en XI aflo.

En general, los valores de consistencin interna para las
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gubescalas de la Bascala de Actitud podion deberse al bajo nfwmero

e fiomes que eomponen estae subescalas. FEl valor bajo del alfa
eh 1a forma discriminatoria A-2, podria deberse a que el grupo

de acﬁitﬁdos de madurez vocacional medidas, aunque relacionadas,
1o Soﬁ idéﬁticgg, ¥ por 1o tanto no podrin egperarse una consig—
tencia alta. B1 valor obtenido para la forma B~l tiene un nivel
acepbable, Eeto pucde deberse al alto nitmero de ifemes de cotm
prueba. ' ' ' 7

JLaconsistencia intorna de las subpruebas de la Prueba de

Gapacidad no muestra que ellag estén formadas por grupos de 1o~

mes relaltivamente homoglénecos. n

Andligis Infercncial

Con el propésito de dar respucsta o los problemas plan-
v v
“teados anteriormentc se establecivron hipdtesis gue se sometic—

ron a pyueba mediante andlieis de varionza.

HipStesis ¢oe se refieren al Género

Se presentan lag sizulentes cuatro hipdtesis para la com—

paracidén entre hombres y mujeres.

Ho} ¢ HWo existen difcrencias;significativas'en-las acti~-.
‘tudes de madurcz vocacional, enlre hombres y myjeres matriculados
en IX afio de la Bducacidn Ceneral Bisica en colegios académicos -
diurnos. )
| Hop : No existen diferencias significativas en las acti-
tudes de madurez vocacional, entre hombres y mujores matriculados
‘en XTI afio de la Educacidn Diversificada en colegios académicos
iurnos.

H03 : No cxisten diferencias significalbivas en las oapa%
cidades de seleccidn vocacional : entre hombres y mujeres amatri-
-culados en IX afio de la Bducacidn General Bisica en colegiog nca~

‘démicos diurnosgse
Ho4 s No exigtan diferencias gignificativas en las capaci-
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dades de seleccidn vocaclon%} entre Hombres y mujeres maﬁri¢@1ados en
X siie de la ‘Budmoidm Dweren.ﬁﬁ}w&a e COlO"‘lOS académicos diurnoss 4
Se practicaron anflisis do varianza para somcter o prucha

omdn unn de cetas hipdtesisy a manera de 11ustr woidn ge presenta

el. resumen do uno de eshos anflisiz, en el cuadro # 15. . N

Fuen{e' h 20 &l

M, 0 F
Entre © 10,91 1 10,91 0 0.535 =
Dentro 1 8999.23° A4l 20440

Total GO0T. 14 442

# valor no significaiivo o un alfa de 0.05

Gundro #:m5

Anflisis de varianza de 1o vorioble actitud (A 2)"

por sexo, para la muestra de TX afio - ~gi o=

Winguna de lag hipbtesis aulas 1nbcllor,u sc rechaszg
pues log valores de lag "F” ob%enido@ on los anAlisis de varlmnza
no Luefon Sl“ﬁlfl bivos a un w*ﬂh‘de ui 5N« Por lo tabbo se
concluye que no existen dl1creﬂclw en las variables de“mctiﬁu~”
des ¥ onuacldndes de madurcs vocmozoq“l eﬂtre hombres ¥y omujeres

en ambas muestras de jéveneg.




Hipéteﬁls que se refieren 2 zona, furml v urbono,

comparaciones actividndes y capacidades de madurcz . vocacionnl i

entre jévencs quo viven en wonas urbana y rural. T TTTTooow
H05 ¢ No existe diferencia significative en lnsg actividoades de

madurez vocacionnl: cnire JOVGHOS de mona rural 3 urhma molbricu-

lados on IX afio de la BEdu 001on Genernl B L.1cg cn colejwoc acndé-

LJ"

micos diurnos,

H06 ¢ Ho existe diferconecia.gigepificativo on lag sctbitudes de mo~
Bt R LT

durew vocacionals cntre jévones do zonn wural ¥y urbann maﬁriculaa

dos en XI adio de la Ldu03016n Diversificadn oa colegios ac'cémlu‘

cos diurnocs,

Hop s Mo existe diferencia significativa cn las &apacidades de
scleceldn vocacionnl: cntre jévencs de sonn al y urbaan matri-
culados en IX alio de 1o EBducacidn General BAsica cn colegios aco-

A

démicos diuvrnos.

Hog : No ecwistc diferéncia significativa en lng copacidades de
seleccidn vocacional: catre jévenss de sonn rural y urbaona matris
oulados en LI allo de ln Bducncidn. Diversificadn on oalovlos Fa¥eTs

dédmicos diurnos

Sometidos cstas hipbtesis o prueba mediante andlisis de
varianza se rechazdé dnicamecate 1o hindtesis siste. Vo se rechazos

ron, por lo consiguiente las demds hipditesis., BIn el cuadro # 16

o

.82 puede apreciar un cjeaplo de estog anAlisis de varianza.

Be coacluye gue lo Hdiferencia en la maduresn vocacional
entre jévenes de zmona rural y urbann sc do dnicamcnte en la Prue-
ba de Capacidad y para lo muestra de I4 afio. La madures de los
jévenes de IX afio del Arco rural cs moyor cue 1o de log jdvencs

de IZ afio del Arean urbana,

% | . b 133 ;

: g :

i Lap hipdtesis cspecificadas mis adelante s¢ reficren a ;
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Fuonte - 8c gol, s iy
Entre 717.13 1 714,13 6,986 %
Dentro 45065,58 439 102,66 a
Total C O ABT8R, T 440 '

& valor significativo o un alfa de 0,01

Gua‘d:’."o -j"i 16 EEES

inAlisis de vavianza de 1o varisble Capncidad
de geleceidn vocacionnl por zoaas rurnl ¥

" wwhane, pore Lo puostme ds IX afio

HipStesis aque se refiercn a regifn de residencine

4 continuacidn sc detallan las hipdiesis rofercantes a las:
comparaciones de Aetitud y CGapacidad catre jévenes que -viven en

4
i

las cinco distinbag regiones del pais.

H09 s No existe diTerencia significativa en las actitudes &c ma-
dures vocacional enire jévenes residentes en las distintas regio—
nes del pais y matriculades en el IX aiio de Elucacidn General Bé-

gica cn colegios académicos diurnos.

Hojp s No existe difercencis significotiva on las actitudes dc ma~-
dures vocacional entre jévencs residentes en las dsgtintas regio-
nes del nais y matriculados en el XTI afio de la Bducazcidn Diversi-

ficadn en colegion académicos diurnos.

3
Hoyq ¢ Wo existe difercncia significntiva cn las capacidades de
seleceidn vococionnl entre jévencs rvesidentes en las distintas ro

gioneg del pals ¥ matriculados en ¢l TE aiio de la Gducacidn Gene-

2

ral Bisica en colegios acndfmicos diurnos.

i

Hojo 1 Mo ecximtc difercncia significativa en las capacidades de
scloecidn vocacional eantroe jdvenecs residentes on los distintas re

giones del ponis y malriculados en cl AT allo d¢ Lo Bducacidn Diver
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sificada en colegios académicos diurnog..

Al sometoer estas hipdiesis a prueba utilizando andlisis

de varianza, se obtiencn los siguientes resultadoss
A ?

1) Las hipbtesis nulas aveve y disz no se¢ rechazan -
pues .log valores de "I obtenidos en el ardlisis no son signifi-
cativos a@un alfa de 5%. o

- 2) Les hipétesis que se refiewen a las capacidades de se-
leccidn vocacional se rechazan ya que en los andlisis -de varian-
za hechos para ambas muestras de IX vy AL alios, las YF' son signi—

Ticativas o un alfa menor a 0,000l., -Se ilustra uno de estos and- -

lisis en el cuadro # 17.

Fuente S5C Zel, - MO . -F
Entre | 8634.21 4 2158.55  20.814 4
Dentro - 38890.11 375 103,71 f
Total | 47524.33 379 _ :
+ valor significativo a un alfs de 0.0001 '

Cundro # 17

inflisis de variansa naro la variable capacidad

p L

.

de selecoidn vocacional por rogidn de rvesidencin

para la muestra de T afio

————— e e
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T3ty

Lﬂcoq rosult nos ﬂlfnlLio%tlvou obligan a reallzar COmp o~
racioncs de medias o posteriori, Cog tnl gropﬁ ito sme empleo el
procedimicato de Tukey-HSD. Para la mueutra te Jéveneé fe Iﬁehﬁb
las diferencias gignificativas se-dan entre la regidn Muetar Nor-
te y-las regiones Atléntica, Coentral y Chorotega y entre la re—
gifn Brunca y las regicnes Central v Atldntico.

' Para la aucstra de Xl-aiic los diferenciag g6 dan entre
la regidn Atléntica y los demds IeﬁlOnOu.
In el cuddro # 18 se da como cjemnio .el resuliado del. a-

nalisis hecho con el grupo de jévenes do IX afios

Regibn . Aﬁlaitl o Contral GhOfot Ja_ Brunca Worte
i'L‘blﬁ;thic;a B ¥
Central 3,61 o e

Chorotega 5e94 5,33 P

Brunca 10,64 +  TJ03 + TALT0 e _
Horte l2a32 0 8.1 4 6,38 + 1,60 -

4+ Diferencias significativas o un alfa de 0,05

Cuadro # 18

Contrastes de medios postorlorl, edﬁn ¢l procedimiento de
Tulkey-H.5.0, para 1la Pruoba do Capacidad

por reziones, Muestra de TX aflo
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e Pk e Tk b A A e Tl e e b

—Hipbtosis-referentesa-lu-edmdy——

La muestra total de jévene” ge dividid en cinco categg=-

i

~pi W&‘@@'FP@S’PG‘&Q:E’:@:W 6 i c’e—w"run a—de-edod c

ria 14 afios 0 mMenos, hgsta 1o eatezoria

hipdtesis se plantean para la compara &1 de estod grupos de edn

desa

Hopy @ Ho hay diferencias significativas ea las aj itudes de ma= -

.w«-v

&uweé voocacicnal entre JOVOHOS de 6

;foventes edﬂd&u matriculados

Qn 1% v XI afios de GOnglOu acaddmicos ﬂwurnous

Hoyg @ Mo hay dllOVQﬂOlLN significativas on los cnpw01dﬂdes ke

SOlLGOlOH—VOO“ClOﬂ&l entre jévenes do fiferontes edades motricu—

lados en IX y XI alios dejoolegiOSwacaqemlcos divrnos.

Cunndo se somebicron o prudba estos hipdtesis mediante

un oandlisis de varimnsn, se rechazaron ambag, pucs log "I {ucron
Sl”ﬂlflOailV&S n un alfa de Ge 03 poro la Bscala de Achltuo aEat
un alla de 0,000L parn lu Prucha do Cnp101ﬂna.

Bn ol cuﬂdro # 19 se ooservm ol nnwllsls uo vqriapa bd¥
o la varinble actitud,. Con el fin de oonccev eﬂure oﬁ&lcs mru_---
pos de edad se don lag diferencin s,'ao efectunraon analluls de
mading arposteriorigﬂutll nde el procodlm1onto OSuab1c01do por

Tukeyr(HSD).

Fuente s5C gelo u.C i3
Comine 915 4 TN
- Dentro TA596.75 go2 G0.T5 _ :
Total 15572436 020 ) 1
+ Valor significativo n li“ de O, 0302 o )

Cuadro # 19

Apdlisis de varianza para 1o varishie actitud por

grupos de edad, para lao muestra total
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Grupos 15 afios 14 o menos 18 o wds 16 ailles 17 afios ;'g'

de N : -
21108 08

BABG . ‘ — .

L '

15 afios . —

14 o menos ofios§ 0,03 ~  —em

18 o mAs aiios 0.04 0.91 e

16 afios | 1.62 1.59 0.8 e

17 ofios 2,76 « 2,73 183 14 e 1

4+ Diferencin gignificativa o un alfa de .05

©
Cuadro #-20
Constrastes de medins o postoriori, seglin el procedimicato de gj
Muzey HSD para 1o Mgoala de fctitud por =
grupos de edad parn lo muestra totald o %

W la Bacaln de Actitud 2olomente existe unn diferencio

l

significotiva entre el grupo de 17 niios (X=46.24)y el grupo de 15 4

afios (X=43,48),%2l y como se Aprecia cn ¢l oupdro # 20. En la.

Prueba de Copacidad lns diferszncins se don ontre el grupo de 1T 2
afios (X=50,78), los grupos de'L8 ajfios o mis (=15.82) ¥y de 15 o~ -

fos (i£46.31}; v ontre el grupo de 16 aﬁos‘(ﬁsﬂ9e43) el grupo -

de 15‘aﬁos (Z=46.31), _ L g

P

: o s :
1 : o e e e aesiay R - e %
§oo e eamsabeem g Y ST
3
: i
- B
T 0

. L
R 1o i e g A s
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Capitulo 4

DISCUSION 7 COHCTUSIONES -

“Se 01&cut1r“n alrunos re sulnzdo de in invo 11 a01on9 con
bage en 1a cxperlencla de los investigadores y en los reportes de
1a Iiteratura profesionnl,

-

1;—-Nprse eépéfaba gue no hubiera diferencin significo~
ti#a cn la moadures vooaoioﬁnl de-ambos SeXOs pucs l@_liﬁcraﬁura
(Crites, 1984 h) indica que las aujeres nadurnn vocacionalmente
a nhs velocldad aue 10% honbvo ﬂ@t" quo, finnles dc'la Becuil-
doxin, ambdﬂ r':bﬂpos sc nivelan. La mayor madurez de la mugcrgliw
también es ropcrtnda por l“ 1lbeT&bUf1 ea otros uupeoto como el.f
sexual ¥ el mocinls _ :

jungue eh este eéﬁudiog lag i ADJP“GB de T# nilo tienen dc-

]

{itudes haocin la s olo cidn voencionnl mAs maduras gue las de los

~r ’d 1

¥ombres del mismo nivel v en AL ailo &s3ios Superhﬁ’a aquéllasg en

la formn B-1 de Orienﬁaciéa como ¥ 58 indicég'u slng diferencias
no fucron significntivas. Las rozones &0 este resultodo deben

ger objeto de otra investigacidn.

[

2.4 Se egperaba gue lowm jﬁvones do zoﬁd’rurdl fuofam ﬁéé
madurog que los de mona urbons, tanto en gus actitudes como en
sus oapmcldndo de selec oidn vocncionnl, funque osi ocukrié, 1la
diferencin es significativa sblo en Loag cnpacidades do solecoidn

vocacional, favorable a losg jovency acrIn ano de zZono Tﬁral.
La literntura profesion@l indica cue los jdvenes de @ono
rural son mAs maduros vocacionalmente gue los de mona urhana,

pues estén expuestos: al mundo del frabajo desde unh-cdad mAg b o

prana gue los. de esto dlitima mend. {Osipow, 1973).

3.~ 1 anhowlor resultaco es cnnwfuoﬂhc con el hullm“u
de oue los Jbvencs de Ia’uqo de 1n re .'6 “nfue (cmjnonuomente

135
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rural), son mds moduros cn sus cooncidades de melecoibn vocaciom
nal, cue los do las regiones Central (eminentemente urbana), A-
tlantica.y Chorotega (aunaue rurales, incluyen 36#enes;de 1ng
cdbecoras de nrovinciag, gue.cn este estudio se consgiderarcn ur-
banas). Asimismo es congruente con el hallazgo de que los jéve—
neg de XI afio de la regidn Brunca (eminentemente rural), son nds
noduros en sus copacidndos do:seleccién vocacional que los de los
regioties Central v Atlantica. - - '

o Si se analizan por separado las medias obtenidns por los
jévenes de IX ailo de 1o regidn itlantico .on las subpruchos de :la
Prucba de Capacidad, y se cbmparan con lag medias obtenidas por
los jévenes del wmismo nivel de la regidn Horte, se aprecia que la
deficiencia més seria la presentan los jévenes de la regidn Atlén
tica en la subprucha Ho 5, que como s¢ recordard, cvalda la copas
cidad para resolver problemss veocacionales, Hela coprcidad invos
lucra razonsmiento 18gico pero tambidn doninio de vocobulorio, es
pecialmente el relacionafo con el mundo dpl Ltrahajo.

Wste resulindo est? indicando la nccesidad de mejornr la
preparacién acaddmica de estos jdévenes ean los dos aspectos seilo-
lados, ]

CAe—- Los jévenes de XL afic de 1o regidn ﬁilénticairesultar
ron menos maduros on sus capacidades de seleccidn vocacional que

los de todas las otros regiomnces.

Al snnlizar por scparado lag medias obtenidas por los
j6venes de XTI alio de la regidn Atlanticn en las subpruchas de lo
Prueha de Capnciddd v compararlas con las de los jévencs de la
regidn Brunca, que chiuvieron los mejores resultados, sé encucn-
tra que la. mayor deficicncia se presenta en las subpruehas Ko 3,
Ay 5, aue evaldan respectivameates seleccidén de un empleoy pla—

heaniento vocacional v resolucidn de problemasa
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fanque tonto 1o regién fflintica como lo Brunca son e--

a3
l_l -
O
ot

minentemente rurales, la primers, al tener uno cabecera de pro—
vincia, puede congidernrse menos rural que.la sepunda, Desde
este punto de vistd, -este halldzgo es congruente con lo ya apun-
tado acerca de que los jbvcnes de zmona rural son mdg aodaros vom

cacionalmente gue log de zona wrhana.

Por otra parte, los pr&hlemas soocioccondmicos do larre—
gidn L[3léntica - po%reza, desempleo, pocaé'fuéntes de trabajo,
etce - , colocan a sus habitontes en evidento posicidn de desven—
tajo en relacidn con log de las otrns regiOHGS del pais. Por lo
tanto, los bajos resultados de los “ibvenes de la regidn it lAnti-
ca 8¢ pueden explidar con los hallasgos de Crites (1984 1) al e-
wvaluar la madures vocacional  de jivenes socioccondmicamente deg-
ventajados como los de Los fApalaches, lag Dakotas, los negrog v
los mexicano-norteamericanos (chicanos) ¢ los jéveones socioeconsd..
micamente en desveataja, son menos madurog gue sus iguales mAs

Tavorecidos, .

5= Con rospeéto a,la:édad ge enccﬁﬁrﬁldue gxistenldiféf
rencias tonto en las actitudes como en las cipaoidades de selegw
cibén vocacional., Bn lo Escala de Actitud el grupo de 17 ofios es
mds maduro que cl de 15 aﬁds, T 1o Pruebn de Cdpacidddg el de
17 ailos os mis maduro cue el de 15 y Quo el de 18 aiios o mdss

el de 16 afios es mAs maduro que el de 15 niom.

-

Egte hallazgo es coagruente con lo que indica lo litera~

tura profesionnl.acercn de.que las actitudens y los capacidades

5

de seleccidn vocacional wadurnn con el tiempo. Isto cz 1dgico

¥a gue lesg alumnos de mAs edad han permancceido mds tiempo dontro
del Sistemn EBducative por lo cue han tenido mAs oportunidades de
informarse y discubir acerca de asuntos vocacicnales, que los de

menos edad.




Ap
Por obra varte, la Minminencia de una decisldn trascen-—

dental en la vida del ser humano, como os la de conbinuar estu-

diog superiores o lncorporarse al mundo del trabajioc, estd .mba ocer

canp o Los jévenes do mis ednd,mientros que los de meroe edad
snben que pueden demorar esta decisidn; por lo tantd, pueden no
preccuparse e asuntos voooolionnles con la mismd intensidnd que
aguéllos, Lo ' 7

o Bn consccuencia, ho BG GEpEraAhi Gue los_jévenes=ﬁe 1l -
_flos resultoran con mayor- madurez que log de 15 atos ¥y que los de

10 afios o mAs resuliaran menos madures gue- log de 17 aflos. -

Lag razones gue expllquen oante resuliodo deben ser objeio
de investiga acién. Pucden haber intervenido frotores como desmno-
tivacidn pars combesbar el Javentariog desconfionsa en 1o utili-
dad que derivarian de contestarlos incapheidad de cencentrar la

atencidn por un pericdo- largo do tiempoy comsbnclo, CHCam

G.— Con respecto o la consistoncia “internn, como yo oo in

died, tonto para 1o Dscala de , hotitud v susz subogonlas como pard
1z Prucha do Gapacidad y sus subprucbas, los vnlores son ne nores

que los reportados por Crites (1984 a)e

Los valores de consistencin interna de 1ng subescnlas de

la Bsenla de fctitud podrinn deherse al baje ndmero. de itemes de

[l

cadn uno. Recudrdese que 1a subescnln FCompromiso en la tomo e

decisidn vocacionnl’ tienc sdélo 7 Jﬂemes v log cuntro westantes

10 ftemes. L1 valor de 1n OOH“T”GGEOTﬂ inserns ﬂe 11 Toprmn Glge

r

o

G
i

criminetoria 4~2 de la L cnla dc Actitud es T 300 eoto pucde
berse o que Lns actitudgo de m%ﬂuqcz voo“olonal cunque estdn we-

1uclon Aws, no son idénticas.

La consisteoncin interan de 1a forma B=1 de Lo Bscalo de.

Actitud es aoeptahle, Puede haberse ohtomida agte valor porgue




¢l nlmero de itemes es suficientemente altn (75),

Los. valores de congsistenein iaternn do ins subprucbag de
la  Prgeba de Copncidad pueden obcedecer o gre log-grupog de fte-
mes no son del todo homogéneos, . Crites (1984. a) encontrd que las

cinco portes de lao Prucha de Capncidnd tiencn. grupos de itemes

relativamente homogéneos, por lo que se gunoense gue: densro de unn

subprueba, log ftemes miden esencinlmente 1a mismn varioble,

Conclusiones

Zste estudio permite llegar o las siguientes conclugioe

negs

l.— Ho existen diferencing en ing varinrbles de actitudes
¥y capacidades de seleccidn vocncionnl entre hombres v majeros en

ambas muestras (I v XI).

2o~ 86lo existon diferencing en 1as canacidades de selec-—

3 4 . 3 =2 i Erd .
cion vooacional, entre jdvencs de IX nfio de mona pural ¥ urbana,

favorables a los primeros,

3e—~ BDxisten diforenciag porn ambes muestras en la Prusha
de Capacidad, con respectc o la regidn de residencia, :
o= Bristen diferencing entre 1n regién Norte y las re—

giones Atlinticn, Centenl ¥ Chorotepgn, favorables a 1o primera,

en los jévenes de IX aflog y entre la rezidn Bruncn y las regiones i

Ltléntica y Central, on los jévenes de IK aiio, favorablcs o 1o

primera,

Se= Bxisten diferencing entre lao regidn Atléntico v las

demfs regiones, porn la muestra de 77T niio, desfovorables a Lo pri
MEeTra, ti

6o~ Existen diferencing en log grupos de edad, tanto en !

lag actitudes como en lag capacidndes de scleccidn vocacionnl.
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Te= En la Buonln de ietitud existe diferencin entre el
grupo de 17 afios y el de 15 aflos, favorable al primero.
8.~ En lo Prucecba de Capncidnd existe diferenoia'on%fé
el grupo Ge 17 afdos ¥ los grupos de-15 y 14 alios o wmis, fovoro-
ble al primeros ¥ entre el zrupo de 16 allos v el srupo de 15 alios,

favorohle al primero,
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ANEXO No 1.

svan José, 1. de setiembre de 1984

Sefloras .

Dircotores de Colegio
c . 0 .
e, . .

° w

Egtimados seloress

El Dr., Juan Manuel anulvel ¥y la Srta, *ngollna Abnrea
M3e,, estén rcalizando una "Bstandarizacidn del Invertario do Ma
durez Vocacional de John: O. Crites, con estudiantes de IX miio de
1a Bducacién CGeneral BAsica i v de XI afio de la BEducacidn Diversi-
ficada de los Centros Educativos Acaddémicos Diurnocs del paia®,

Por la importancia que este trabajo ticne, el Sr. Vice-
ministro de Educncidn Prof. Ovidio Soto:Blanco, ha concedido per—
miso para que la sefiorita Sandra Mora Dias, asistente de investi-

gacidn visite los centros educativos y prosedn a 1a aplicacibn
del instrumento,

Los colegios donde g¢ aplicarsd el 1n%trumeato gson los
glguientes:

FECHA LUGAR HORA APLIC.
Lunes 17 de setiembre 1984 Liceo Ban Antonio Desomparados. T dema
Martes 18 deo setiembre 1934  Liceo Ledn Cortés (Orecia) 8 a.m.
Jueves 20 de sebiembre 198 Liceo Santa BArbora Heredia 3 a.m.
Lunes 24 de setiembre 1984 Liceo de Nicova {Diurno) 7 ema
Martes 25 de setiembre 1981 Liceo de Bagaces T Qe
Lunes 1 de octubre 1984 Liceo de San Carlos 7 a.m.
Martes 2 de octubre 1982 Liceo de Purisgcal T aemo
Jueveg 4 de octubre 198 Licso de Ascrri T Qellla
Lunes 8 de octubre 1984  Liceo de Ciudad Meilly 7 a.m.
Jueves 11 de octubre 1982  Liceo Vicente Lachner 8 a.m.
Lunes 15 de octubre 1984  Licco San José de Alajuela 8 a.ne.
7

Miércoles 1T octubra 1982 Liceo Nuevo de Limén

Dallla
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FEGHA o L HORS JPLIC.
Jueves 18 de octubre 1984 Liceo de Curridabalb T Dl
TLunes 22 de octubre 1984 Liceo Salvador Unniia T DeMe
‘ Martes 23 de octubre 1984 Licco do Pods © 8 aLiie
Jueves 25 de octubre 1984 SnntD,M;rii Guadnlupc 8 a.ms
Luncs 29 de octubre 1984 Tiseo de HEkillo T - Q-
Martes 30 de octubre 1904 ' GfdgorileoséVRdmifez_‘"" .: 8 a.s

. De ustedes nsento scervidor,

1

Mélix Borrantes Urein
DIRECTOR DE .5 DIVISICH DB OPERACTORES

FBU/hs
oG, arch.
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LTEX0 o 2
- TOTAL DE. CEITROS EDUCATIVOS ACADEMICOS
" DIURIOS GO TERCERO ¥ CUARTO CICLOS
EXTETEITES B COSTA RICA B 1904
SEQUIT REGTON EDUCATIVA ¥ HATRICULS
FYiAL B IX y X1 AROS |

~llombre - Yatricula Tinal

1 Repién Central ; TX XL

Provincia de San Josés

1. Liceo de Bscozd . .+ 160. 129
2, Liceo Honsefor Rubén Odio Lo s 349 _ 146
3, Liceo de Aserri. . 154 Y
L. Liceo de Puriscal - 114 113
5. Liceo de Ciudad Colén 62 36
6. Liceo de Tarrasmb - o S g2 56
7. Liceo de Santa fno ' 112 53
8. Liceo de Alajuelita 135 . 100
9, Liceo de Coronado ) 179 115
10. Lices Maure Fernindez 305 - 193
11, Liceo de Mopowvin 196 119
12, Liceo Laboratorio 7 88 89
13. Liceo fnastasio Alfaro SRS VAR 173
14. Liceo José Jonouin Vargas Oalte ' 164 158
15, Liceo de Curridabat 101 93
16, Liceo ﬁario Quirds Sasco H | - 100 62 -
17. Liceo Roberto Brenes Mesén . S 9gp 170 . -
18. Liceo de Hotillo 1191 Qa8 -
'19. Liceo del Sur 529 109.
20, biceoiﬁmhlo'Pr;sﬁeﬁe . b oan T o IR (A,

(Huevo de Son Tosé)

v




3.
e
35’-

Liceo Luis Dobles Segred.

Iiceo fde Povos

Golesio Superior &é Seforitas

Liceo dQlQosﬁa Rica

Liceo dé.Sén José

Liceo Julio Fonsech Ga

Liceo Rodrigo Tacio

Licao Dre Jou& Moria Catro a

Li.ceo Ricardo Ternindez Go

Liceo E;poleén Ouesnda De

Liceo Salvador Uﬁaﬁa Ca

Liceo de Gpoavilias

ticeo de San Antonio de Desnmparatos
Liceo de bHan Hiﬁﬁel de Desomporados

Liceo Roberte Gambon

Provincia dQ-HerediQ:

3.
T
384
39,
4O
41

42 o

A3
il
A5
L

Licco Rodrigo Terndndez Ve

Liceo Santd Hinprin de Guadalupe
Licco de Santn Barbard

Liceo Inzeniero Corlos Poscud Z.
Liges. de San lsidro

Liceo e San Lnbonio de Belén
Liceo de Son Jooguin de Tlores
Liceo.de Son Pablo

Liceo de lleredla

Liceo Inge Manusl Benavides R

Liceo Samuel Saens Flores

226
95
. 232

253
156

56
157

159°
243
2017
150
103

17T
93
161

155

207
77;

120

105.
.00
C159
119
343
o LEL
:AZQEB

glﬁ

149

98T




Provincia de flajuelas

&7
£5.
49

50
51
%

.53

5a

55

5§

Liceo

dan Rafoel

Ingtituté de Alajucla

Liceo
Liceo
Licso
Liceo
Liceo

Liceo

Ingtitube Superior Julio Lcostm

Liceo
Liceo
Liceo

Liceo

Provivalis

Gresorioc José Ramires
ievo de Alajuels
San José de Alnjuela
Otilio Ulate Blanco
de ILtenns

de PoAs

de Haranjo
de Polmares
de Zorcewo

Lebn Cortés é&stro

de Cartago:

50+ Institute Clodomiro Picado

61

Liceo
Liceo
Liceo

Liceo

Colegzio Son Luis Gonzmaso

Liceo

de Porailso

de Jusn Vilios
Bifas Leivo
Vioénte Lachnezx

()

Ser&ffico Ban Francisco

IT Regidn Chorolbesn.

Provinecia de Quonocostes |

6T, Instituto de Guanacaste

0 . .
63, Ligceo Lohoratorio

112

N

o5

. 193

126
135

111

36
141
199

501

119

172
56

175

32

g

102

a)
o)

96
120

68

149

152
56
27
59

142

308

65

150

ER

Y




69,
70,
.
72,
T34
T4

15
?60
T+

T84
T9e

804

‘BL.
82.
83.
84,
85,

Lices
Liceo
Liceo
Liceo
Liceo

Liceo

de Ificoym

Climaco Péres (Sonta Cruw)
te Bogaces’ -

de Cafias (Miguel Lvayo V.)
de Tilordn”

de Lo Cruzm

Regidn Brunca

Liceo

Liceo

Liceo

Unesco
Pacifico Sur

de Ciudad Teilly

Regidn Muetar Atldntican

Liceo

Liiceo

de Limbn

iluevo de Limdn

Regidn Tuetar Iorte

Licso

de San Cnrlos

Regidn Pacifico Centrnl

Licec
Liceo
Liceo
Liceo

Liceco

do- Quepos

de'Esparza i
de Hiromar
José Mortd

de Chacorita

Tobals

151

X XTI
166 203
154 153 A
23 20 k
! 45 —
53 66
J:.L:[ L":‘
226 176
71 58
95 63
295 . 156 o
134 73 i
139 103
101 65
65 453 . &
174 34 '
160 53 ’
13,121 8,690
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ANEXQ Neé

"’“ELALIQ.BE GRIENnﬂQ’QNmE“
 ES(ALA DE ACTIVUD
Y owenapm. e MADUREZ OCACIONAL
KCERCA DE BSTE INVEHIARIO
El Inven »rio de M~durez Vocacional ha £ido cons ruids paya inves ig-r Las
q;fggan er ac'i‘udes y CApaciﬂodee‘éue §on impor’ sn es » 1a hara de tomar daéi—
sionec en relacidn con gsu carrers; no eg i un inventﬂrio de personnlidnd 0 de
intereses; o uns prueb».de rendimiento o de aptitud. .
Este inventario .consiste en una Escela de Actitud y una Prueba de Capaci-

dad. la primera que usted elts & punto de tomar, 1e pregunta sobre Bus actitu-

,,,,,,

La Prueba de Capacidad ests mis relacionada con éiréﬁﬁndimiéﬁigwécarca dé

dag ccupaciones. y las decisiones trvolucradas en la se1Ecc16n de una vocacidn.
La 1nformac16n que usted obtenga del Inventario de Madurez Vocacionnl pue-
de ser usada para escoger y planear: su vocdeidn:: ¥ ademﬁs, contribuir L su ma;
O e .

durez vocaciopal, Complete este dhbéﬁtario*éﬁfaéﬂosé“‘y itanta.ento, le ﬁuede

ayudar a seleccionar una vocacidn de manera satisfactoria y exitosa,

INDICACIONES o

Hay un némero de afirmaciones acerca da’la aolsnetﬁn vogsesonal en . oatei‘

folleto, Esta geleccisn significa la clase de empleo o trabajo que usted rien-

sa que probablemente estard haciendo cuando haya tetmiuadp “hodn an.m'nzlg '

secundaris,

BRI

CRE R A S

Lea las afirmaciones y marque §Us Tespuestas en’ Ia seccién titulada ESCALA
W (_; AN L RS

DE ACTITUD, en la’ Hoja de Respuesta. S$i usted ests de acuerdo‘o muy -de smcuerdo

con la afirmacibn, use su lipiz para rellenar el espacxo marcado con una 8, ¢

srtrey Do

usted estd en ¢ desacuerdo 0 muy en desacuerdo con la afirmacifn, rellene el es-
pacio marcado con una D Aseglirese de que sus marcas sean firmes y que 1llenen

completamente los espacios,



Borre completamente cualquier respuesta que desee Lambiar por otre.

"No rayn la Hoja de Respuesta.

ESCALA DE ACTITUD

1:

2-

3.

4.

5.

13.
1,

15'

..... [

P

A menudo sueﬁo despierto acerca. de 10 que quiero ‘ser, pero realmento no he

R

escogido un tipo de trabajo. todavia.

[

Con solo que pueda ayudar a_otros en. mi trabajo,

Todo el mundo me. dice algo diferante sobre empleos;

}t.“._._ R 1Ty

cuél escoger.A,,‘ ST
AT L A TR

fae A

otra.

»

seré féiiz.j

Para escoger un empleo es necesarin conocerse:a si mismo,

T TRIE SE AL

R , .

1ar10. _ e e

g}

BN

,(’ -.,_ ‘_;._". [

hacer.

Pienso escoger el tipo de trabajo que mis padres sugleran.

o

Uno debe decidir por si mismo qué clase de trabajo hacer,

No sé& qué hacer para obtener la clase de trabajo que quiero.

Desde que puedo roﬂordnr, siempre he sabido qué clase de trabajo

como’ resultado, no sé

Probab] 1ente es muy fécll tener éxito tanto en una scu;acian comol en

No importa qué clase de trabajo se gscoja siempre que ofrezca un buen sa-

sutero

El: trabajo 418" 1a pena principalmente porque 'permite camprar 11@ cosas.,

que uno’gilerey:

Sé--mt@f,m.fﬁohi’é %og Féquisitos de empleos,

Cuando se eucoge una ocupacién

Si tengd dudas hobre 1o'c que qulerc hacer, pido consejo vy sugerenclas a mis-

padres‘orqmigos.'r

A menudo SLento que existe una diferenc1a ‘real entre lo que yo 8oy ¥ 1o

que quiero ser en mi ocupaci6n.-

[

|
IS

se deben considerar diferentes _empleos,;

LT
AR ¢

“iy




Hap

talioe Cogas que conaidaray

tomar una deczsién.

..».‘

Uno debe escoger una

-3-

al sacoger wma paciin que 8 difiofl

cyee Do

Ocupacifin.que 1g.dd:1a. oportuntdad de ayudir.a otros,

Lo mejor es probar varios empleas y luego $o00ger el due mis ‘le gueta a

) unoc

R

No vale la pena decidirze por,un empleo cuando el futuro es fénuinéié}to.

e
TR S

Trabajar €S muy parecido a estar en el. colegio,

T R R T

Sélamente hay una ocupaciﬁn adecuada para cada persona.

Mig padres probablemente conocen mejor que nadie cufl” ocupacién me convie-

nhe.

. 'f'-
P B :

Realmente quiero lograr algo en mi trabajo (hacer un gran Héschﬁ%imiéﬁto,

A L S A

- ganar mucho dinero o ayudar a muchas personas);

Pnrq mi, lo mﬁu

]

ualir aae;aute.

atractivo de un trabajo gs 1a dﬁbr:uﬁi&éaw'qﬁg‘brinde da

Cuando Ilegue el momento de .escoger un trabajo;"lo decidiré yo mismo.
IR RN v i

No 8é cuﬁles qurﬁogHngo escoger en el colegio,

No puedo entender c6mo algunas personas Pueden egtar. tan seguras acerea de

lo que quieren hacer,

-poder hacer un trabajo que:sé que nunca haré.

v
F

Trabajar eg desagradable ¥ aburrido,

Yo satny e

Una vez que uno escoge un traba
Wy oo Bk L
Con respecto 3 la eleccibn de una ocupacidn, algo apsrecers tarde o tem-

prano,

No me voy a Preocupar por escoger una ocupacibn hasta que salga del cole-‘

glo,

Algunas vaees uno ciﬁna HUe esgoper ug try D830 que no es e1 preferido

ambiando continuamente mi eleccibn ocupacional,

P

jo; no. puede eseoger “otre,

AN

- A FREL M
Y DR

ot g ¥

ol b

PASE A 1ao-PAGINA SIGUIENTE




e iy D e e nitet PO U T g - rE
\."\‘:‘h.l\" Lo GEASY ER -\.__ Jr ke LB 1 u[l.l: . . )
ol
35, Uno puede hacer cualquier clase,de Jtrabajoe. que quiera &t 'se 16" propone.
'136.” Uno consigue una ocupaciﬁn prlncipalmente POr pura suerte’’ s
BT nk M e & RS
370 N Uno no se equivocaria mucho si siguiera el consejo de los padres’ acerca de
l ._ R PP ST I _
cudl emplao escoger- S e i SRt T SRR BT
3@ Que uno este 1nterecado por una, clasg particulsdr de traﬁajo no es tan ‘imr
*'(‘
oy LS AN
portante como que pueda hacer;g,_ﬁﬁaqﬁg. S a
39, Escoger una r“'pacién es algo que uno tiene que hxcer potr o1 fismo., o
e S ER AR o }id
501" “'Rara vez pienso acerca del empleo que quiero,
] A . i 7,:’.:!?_" 3 ! p
41. Cuando se ha llegado a los 15 Ados, .se dgbe - g 0 ’de 1n
B I TR IR I SR % DU S ' ) fre
‘ocupaciﬁn que se quiere desempeﬂar. H
f el i
42, Tengo poca o ninguna 1dea de 10 que seria. tz~"sajar. '
V- -,1 _i_';-‘;f-).\ ] o vt g [.:1:7: A .
43, Yo sigo preguntidndome cémo pqedo armonizar.la clase de persoaa que soy con
la clage de personn que quiero ser, en mi, futury: ocupacién - '
. SIS £ 1)
3 alpbaor o - ’
447 Me gustaria tener una persona de confianza que escogiera ‘Gna ocupaci&% pa-
ra mlc ) A "f:-"‘;:"::' T Sl
RS L= SN T 1 TR TSI
45. Prefiero mo trabajar a tomar un empleo que no ma gustay, 0
. 22N
[ oo e
46, Prefiero tr:bajar que Jugar. e I Wi i
X 2R ' et ! i
47.“'uupongo que todo el mundo tiene que trabajar. tarde o ténprano,” pero yo no
. . [ O P ’1
lo veo asi, S P mey gndi T T g ey :
g Toeope 0 pop B cdan ¢TI
48, No’ sé si mi futura ocupaclén me permitird -ser:la ¢lase de’ pefsoni que quie-
v v opnd R
ro ser. o b g
ey 0 R - .
. sl (e
49, " Lo que es inportante et un, empleo no es lo . que usted:sabe sino a2 quién co~
ryogy g TR R TR
“Rbce, N
50, La clase de traba;o es importante PoqqyeAﬂgEermina'cﬁéntd”dihéfb‘ﬁnb puede
slen ot Tee st
ganar.
51. No debo preOﬂuparme por escoger un,, empleo ya que de cualquier modo esa de-

cigibn ests fuera de ml alcance,

PASE A LA PAGINA SICUIENTE




e ST
52.. No gquiero’ que mls padreq me dlgan cual ocupacién debo. escoger, o S
.5§; Casi siempre uno tiene que quptatrqngtrabajo3menoéifhqufﬁnte'que'el_estn
54, me digera cuél chppq;én debo tener ‘me sentlria mucho mejor.
55} Tengo diflcultaé en prepararme pnranel trabn;o que quxero hacer.

N u‘

6., No puedo m03¥£arme muy preocupado por mi f‘hura ocupacion.

7% Realmente‘ﬁ& puedo encontrar ningun trabajﬁ muy . atractiVO para mi e
’8:, Nada me imﬁeé;;§ obtener el empleo que\qulerq.‘?f,_.jffyih
£1 escoger una ocupacién es maajimportanté saber cuales empleos hay “dig-
‘ponlbles que conocer las prOplas aptztmdes. ‘ ;
'.EI empleo que yo escoja tipne que darmg p%ép%: “;gi:f? ﬂq ST w o que”

azs ion desearia que alguien. me dijera qué hacer.

1
. : '
'

.Da lo fismo 6bteher”un£¢mp1eo que Qtro;

hmﬁshaprqpladoo parg JBus

Iéﬂgb P » ;?teresea que’ es dmfiell para mi escoger. un? ocupaciftn, - ;;“
Uﬁ; debe esgagpf un empleo por medi@ del cual pueda algé%'dia llagarfﬁ ser
SN B & P - N,
fé;ﬁ-.“’:?:," ‘:‘:';;1;‘#5:,'3.- city l
.‘:‘I!'i . e : s .
”deberla evroger un empleo que.le permitiern 2
st h . i
qule;a.n o , S L ft; . SR
r;;%.'t”‘ . . ) N R S J‘f

" oy : BRI R TR . .

hijOS. ! . _.»'\.-q", “{"] \;‘0‘?“““‘ .; . en: '--'y‘* T *

' 5 N o B "“"-"--"""'-—' i : W .ﬁ-\h ey
Unod' debe'primero escoger una ccupacién, . luego planear cémo ﬂbtenerln.‘
Considero que debo hacer 10 que mis padres quieren que haga. S
Decidirme por una ocupacion me gonfunde, porque creo que no sé bastante g0~

q{_}'\ 4
i 7‘:;.; .
bre mi mismo 0 sobre el mundo del trnbago.,vi RN g
S o+ LT, PASE<A IA PAGINA SICUTENTE




71,

upferto nnereca de mi mismo en ua trabajo,

72,

730

.

75,

GMZ

- Gm
Cuando intento estudiar, 2 manudo me doy cuenta de que estoy soflatuo des

i .
. [ A

T
4

Me en difinil fmagicerms 2 nf mismo oo alguna osupacidn,

" Cotisidero qua wmip mo%as ocupacicnalas e~ tan altas que_ﬂuncagseré‘capaz

de aleanzarlas,
Lo mis irportante del trabajo es el placer que proporeioma el hacerlo.

Tal Vez o haya opcriunidadas para ol empleo que me gusta,

......
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ANEXO No6

FORMULARTO A-1

FRUEBA DE CAPACIDAD

INVENTARIO DE MADUREZ VOCACTONAL

ACERCA DE ESTE INVENTARIO

El Inventario de Madurez Voc

aclonal ha sido construido para investigar las

diferentes actitudes Y capacidades que son importantes s la hora de tomar decis

siones en relacidn con Su-carrera; . no‘es ni’iun {inventario de personmalidad o de

intereses; o una prueba de rendimiento o de aptitud. ' F S ”

Este inventario consiste en una Escala de Actlrud y una Prueba .de Carati- :

“dnd;" 14 primera Ie pregunta ﬁobre sus

actitudes y sentimientos hacia 1a selec-

Sy - )

a1 mundo del trqbaJo. -

. ) IO TeT S
_— . P .

La Prueba de Cap101dad que UutEd estﬁ a punto de tomar,

‘eidtt de una carrera y la entrada

‘estq ufn relegio-

nada con el conOCimiento acereca de las ocup

VL

dns en la selecc16n de una vocaclén.

ac10nes y las dec1siones%linv&;gcra-.

[ T E N L

La informacién que usted obtenga del Inventario de Madurez Vocgclonﬁl pue~

dé ser usada para eﬂcoger v planear su vocaclén ¥ ademas, contribpit.a su madu-

.

inventarie cnx?adesa

g v0c3c1onal Complete Sy

¥ atentamente, le ruede




" FORMULARIO A-1 T

PRUEBA DE CAPACIDAD.
T (e sl
“ . . s R ' 4 pion A E::"" X
EABIE 'Iif'- U S USRI : R ' C .
- CONOCTMIENTO DE ST MISMO
] . ; _ temy o g e H
INDECACTONES = : - |

., En,oadd "item" de dsta  parte) @ vsted ~se le da una corta descripcién de

BRI M [

una personz, Después de la descripcién se encuentr;n cuatro afirmaclones acerca
de;egm&persbna.. Lea " ﬂesariﬁeiﬁﬁr y'luggo,:ﬁeleeciane la a:irm%ggﬁﬁ é“e.?ﬁf
presar logue ustéﬂ-piehsa“écercé“dé:Eéﬂﬁﬁeféénék e o _;
81 ninguna de las afirmaciones éxpresa'igf%ﬁéhgs;;d rﬁiéﬁéé; ;iijg ia ai—

ternativa que-dice "o’ gé'";

) L ";-_,‘.,;.”7,‘ ‘,_‘h_ i PR
Marque las réspuéstds eoiross e n ert1 parﬁu de la viucsha en la sece

c16n."Conocimientos ‘e s mismo'", de ia HbJa de Respuesta. Asegurese dn que sus

marcas sean firmes y'dé qué Flenen completamente el e:racio. Borre totalmente
cualquier respuesta que desee cambiar por otra. No raye en otras partes la Hojao
de Respuesta,

Trabaje hasta llegar a la palabra "ALTO", 8i usted termina esta parte an-
te; de tiempo, puede revisar y verificar ene vespusstas, No indlcie ‘lo corres-

pondiente a la otra parte mientras no se le indigue que debe hacerlo,




«3=

PRUEBA DE CAPACIDAD

CCICCTIENTO DE ST MISMO

1, Rosa tuvo un accidente de trdnsito hace tres afios ¥y desde entonces ha te-

nido que usar una silla de ruedas. Hay muy poca esperanza de ¢~~~ ¢lpgin

dia ella ses capaz de caminar otra vez. Hy aceptado este hecho y ha deci~

dido permanecer en la escuela. Queria |, gaz rancafen

a Ddnrietty TFlndca,

1
¥
1

4

" pero ahora no sabe qud va 3 ser,

—_—

“Qué plensa usted?

A. Debido a que es impedida, debe permitir que alguien cuide de ella.

B. Es tan poco 1o que ella puede e

fperar en una silla ‘de ruedas, que su

futuro es &ificil de predecir.

C. Ella va ha demostrado ‘que puede sobreponerse a su impedimentb;flsi se

esfuerza bastante, olls ruade llegar, inclusive, a caminar otra vez,

D. Tades ru fegnz y determinacifn, es posible que, ella encuentre algo que

pueda hacer y que le guste, a pesar de su impedims~ca,

E. No sa.

PASE A YA PAGINA SIGUIENTE




I ‘__}

3.

Roberto hace ruchos t=abajd

cursoe de taller em 7a escuela. : hecho varios muchles  bien terminados

y

Lrﬁtando do determ AT

Qué plenvﬂ u"tedf

G.

H. Bl debr hacer son

ha panado un ﬂLOmLG pox
2 e
coppits Ty EE

=)

oot
i

., el ,—~

Ly r,_' Sk

o
o
=}
b6 ]

cuanto a sus habilidades por 1z ebanisterifia

esta ocupacrﬁn

|

monte gAt ~iario Acto v AL (nba nortdnuan fabrieindolos.

. PR
T [ .

tal ver no fnmea

’ :Eld'a}..’l‘flt’. " ] L LT l- '.. s f‘-'.l

J. Ll ticne destresa pare fabyicar miahles, .y #&Ha-tambidn dicefiarlo~,

. o L3

K. No sa.

Ana =7 ~re b participado en numcvoazza acrtiridades: dnbates, clubes de
ciencias, obras de tentro, doportas v banda. FRn carbién brillante y ob=
ticne las md

su gruro. Zila ro sabe z2fn cufl de sus

P

”
¥
']

intevanas Acbe snguilr,

rianca usited?

A. Ella daba pedix opinif=n a sus prdreas.

B. Antes de decidirse por un deferminado in nterds, debe estar lo mis se-

€. WNo imporia enii irnte

gura posible de gnn an ~1 wis copvanirata para nlls,

a
L1idad nara cuaiguirva do

Bila ro d2ba’ shond-ias
el que ~fg i nonwicna,

o s,

L TR e

el hogar y también .leva

uno de eliosy:enivun cdoncursd Tocal, Ahora est

i”tienc_un ilciente:. dostreza para continuar ha-

ul trabajo qur: 31 ha hocho indica que estd por"endiﬁiiaéi ﬁfoﬁédid

ué’interéses por
roigos croon aan timmn hedilidad para hader muebles, probable-

future enidadensménte, puesto  que

REdoNAaTg sev vn bien ebanista mis

s altas ecalificacionas ~n lag ~rurbas de antitud cor~le- da

ga ~lia, puesto que tisne suficiente habi-
1

ningenn da snn interases pueg podria dejar




Sluan es Fgcout y toma parte en 13 m_yoria de Lns nétiV1dades e suitoka.

Bl disfruta del campo y espern partic1par de un viaje a-la momtdfiz “Gde -su

'1 ,__,:N

' grupo ha planeado. Conoce 100 nombrea ¥y esp901e° de la mayoria.de los p4-

[t

'fJaros de su zona y estsd lnteresado en la naturaleza. Tambifa'™? rertictpa-

do activamente en los esfuerzos Por conservar el ambientg ¥.pisngs estudiar

ecologla en la Univeruldad e e gt PEM

'Qué plen a usted?

E.

PR

T ¢

K.
i .! i)

Yoy

No sé.

No bhay duda-que &l tienme interés por la ecdloéig_x;habilidéﬂééf'en ese

campo. e o
_ ol s .

Debe dlocutlr sus Lntereaes con su jefe de tropa y hacer Ia quﬁvéstéﬁf}ﬂ

. e -
1T e L

Probablemente su interés por la naturaleza sen inicamente tempornl y por )

T B IR

ello .no, debe hacer planes. con Base en tal Lntereu. |

£u interés por la ecologia-estd e’ desarrdllo y debe segulrlo pero sin

descartar la idea de que podris-cambisr mAs’ tarde.

. O R S

Miguel viene de una familia de médicosf““ﬁd“ﬁgﬁgg eq méi‘ C “f también Iio

fueron su abuelo y tatarabuelo, Todo el mundo espera que él siga 1la tradl-

cibn familiar, afin cuando &1 dedica 1la mayor parte de su tiempo a tocar gul—

tarra y a interpretar misica folkl6rica en un grupo,

Qué piensa usted?

54 su familia quiere que &1 sea médico, &1 debe seguir su.consejo,

Su deseo de ser un médico Yy su habilidad para 1a medicina son inciertos
en cambio, &l sabe que puede Locar guitarra.

El debe tener la habilidad para 11 medicina puesto -que muchos .de los
otros miembyos;:de:su’ finilia- LupFni miiteog, . e

Por un lado, &1 podria ser buen médico, perv por otro, tal vez deba ser
guitarrista. Es dificil decir en fué ocupacién seri mejor,

PASE A IA PAGINA STGUIENTE




7 Gwe

6.. Daniel juega’ futbol ew.ndo puede. h S ru'uqu;;a infantil - . tres

afios y ahora suefia con estar en 1a primera div151on algun dla. & princi-

oy
“

pios ‘del atio escolar tr ato ‘de ﬂue 10 elecCLonaran para el equipo del co-

. sbegio, pero no 1o logré 1odavia Juega en oquipos de barrlo poco organi-
- 3ados:, e
Qué piensa usted? N L

F. El debe procuvar que lo seleccionen el afio entrante y eqfar _conciente
de que puedo no_sex Plecc1onado.aufbﬂx} ST A

w o ) 1

G, No deblé toataxr An otun D et ot oeenne anen da ogea oo Babria
evitado el fracaso,

oy T EY simplemenite ha tenido mala suerte este afto, pero serid seleccionado
el préximo, ' '

F. Debe preguntar 2 sus padres.clar bueno es &1 realmente ent’ fatbol,

K. No sé, e e e e
7. ereyn pava la mayorla de su tlempo libre leyendo ~pnosia y novelas, Ella
tamblen escrlbe y ha publlcado algunas, de: sus obras en el =-rififce del co-

legio. Su profesor de espafiol la ha animado a reistir  a una unive sidad

Bl

qulsiera saber si es 10 suficientemente buena.

Qué plensa u¢red? .

A.- Debe preguntnr a susg amigoq lo.que . piensan-al respecto.

T L
B, Ella nunca puede estar realmente segura de que es suficiénteméite bHue-
na.

"
AEEE B

C. Bu rrofesér vo “debis anlmarla el ella no era 10 sufic1entemente buena.

D... No. hay duda de’ que ella tlene un talenao extraordinarlo.'

F. No sga,

v o NN

PASE A 1A PAGINASIGUIENTE

que tenga taller literario y en ¢ue se.estudde aséiitura -creativa, Ella

0




—?—

. “Lufsvive ceérea del mar v le encanta. El verano pasado trabajé comd mepero
en uno de los hoteles de playi y_éste verano trabajarﬁicomo ayudante en uno
de los botes de- peséa, -Ebtd pensando’ttabajar como marinero mercante cuan-
do termine el colegio., Sdbe que losmarineros ganan bien, pero no sabe si
le gustaria ektar en el mar dufante sels meses,

'Qué piensa usted?

F. Su decisifén de embdrcarse o no, debe depender del juicio de su padre.

G. Parece que &1 racid psra ser marinero, Probablemente trdtari de aséen-
der rapidamente de puesto .
P sty
H, No importa cuﬁnto sepa él acerca de la vida en €l fiar; Do puede estar
- geguro-gii-le gusta realmente.- ' ‘ o

J, Debe obtener mis infofmacién y experiencia. Prqbablemente deberia fir-
mar un contrato para trabajar en un barco de exc¢ursiones de verano como
asistente de cabina y asi comprobard si le gusta ese puesto,

CNOUEEYS T Ln s o el B

‘Gladys ‘siempre ha sido el centro- de'divérsas ‘aétividades.  En la'-eﬁcuéia
primiria ella pertdnecid al!gchidrio estﬂdiéntii y & la patrulla de séguri-
dad. En el colegio fue elegidé*ﬁfésidenﬁd'de id'ciase-y ha Qcﬁpado puestos
en varios clubes. Parece ser lider-naturél porgue atrae a ﬁuchas‘betsonas.
Qué piensa usted?

A, Ella ha dembstradé cuzlidades de 1ider.

B. Ella tiene la capacidad de ser tno de lod 1fderes futuros del pais,

C, Ella necesita mﬁs expérlencia antes de definir o1 tiene’ habilidades de
1fder,

D. 8i'ella tuviera la opini®n de alguna persona mayor, sabria si es lider
3 no.,

Et NO Sél

PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE

i
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B Sqx e o Sl | s AN --"‘r LT :' H N

A e i iy S} Fei bR 2l AR R T LT S B, [ AR FECUMURY AN AR PSS TN
10; Carlos estﬁ orgulloso de ser 31mpético. Siente que- él tienp mﬁs amigoa

T RANEE T ECY: B sl i Gf ey Daind 2o SRR S PR I

Se siente cémodo con otros y 1e gusta es-

g ke o5 Sl T O SV B sy b pnl o h
tar con ellos. Fue elegido e1 "mis popular" de su clase y fua el maes-

. . LU t-; Al bt nl

i -“'_c;.:—;'_ (3 LT i
tro de ceremonias

- Se 11eva blen tanto con

T R s TV LVE el ce ae ran plveioaa of
adultos como con nifios,
Qué plensa usted? o
BT RTINS T PR S T S o S TN R 1
F. El puede ser sxmp&tico hoy pero podria no serlo maﬁana.
5 :\’-’ur NPT T ooper i Lo FRE .’_‘.L':Jsx; i

G, Parece que él se 11eva bastante blen cam toda clage: de personas.

I

o El gs muy pruiar,-no puede-fevitar-llevarse: bien con otros"”*
»'f‘r::":'" B T L S, it

J. E1 debe hacer una prueba de “habilidad aucial" para comprobar cudn

“jbien.se 1leva . realmenta con.;las demﬁs»personas. EA SR '

cHEG A g EEETAL IR B " -
K. No se.ﬁg“hv T FE T , ¢
11, Tere ha tomado 1ecciones de piano durante varios‘-aﬁoa,i.principalmente
£ Bee 1 F Wy S AL "'}J *b’ GaripE 3 ' o w st

5ofaue éus padres han querido que ella las tome. Ha tocado en varios Te-

RS rrL
G ENEPLS

i

i citales ¥ su profesor y sus'amigos la ban elogiado por sus ejecuciones.

o e E b ShE L E EE At

o R viel H l i B h
ot P 3\ ERS
B madre quiere que eStudle piano seriamente pero ella odia estar sola

Ay =-_,:..‘__1

‘dirante las largas horas de précti;a. R
Qué piensa usted? | \
N e N Ak RN b 1 it Vo
A, Es diffcil decir &1 ella tiéﬁe‘éaientd para tocar piano. .
B.' %arecé%qhédéii; éiéne\éaléﬁto musicai pééo ;o&interes.ixiu' |

:;. RIS et S T G R ' 5
c. Ella tiene gran talento. Renlmente no es importante RIS gusta el

piano ¢ no,

BT oo, LA TR O “rl" EERTAN Y UTLE AN AT VR Pie i !
' D. Sus padrcu, amlgos y profesor son meJores jueces de su hnbilidad que
ella,
E. WNo sé.

PASE A LA PAGINA SIGUIENTE
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SEUE BT ERTRNNEE ni B S R AT TR~ TDL AT

12, Eduar&o'h& téfarfido Periddicos por tres dfios 'y’ ninda 4 dé{ddo ‘€2 hacer
el repartd: - de 14 'mdfans, Nuhea ha &itregado tards S1°partiafsd ‘dirdnte
ese tiempo. No es inestudiante’ Exillinte, poto  gonbidéra “que trabaja
mucho*y»ﬁﬁe es digno de confianza i

Qué piensa usted?

F, Su expediente en el trabajo habla por sf mismo, &1 es digﬁogﬁéf ¢on=
flanza._

SR ST O E N S S S )

G, Es dificil afirmarlo, &1 todavia podria faltar ups mafiaca o ooegar
tarde. L

clivrter el

H. Si su supervisor estd de acﬁef&bzbdh5é1;'entonces rrobablemente sea
digno de conflanza.

in e ST s T LR

¥, No sﬁlamente es digno de confiﬂnza H“ﬂqae-es tantdi&n una persona

-puntual

K. No sé. R TEanToree s

13, Vlctorla pertenece a una famllla grande, v debldo a, que es. la . meyor, ha

Foepke B A SN R TR ey

ten1d0 que 1yudar a cuidar a Ios he;manos y_ggsfrptgr_ge“gllqggq-ﬁegnqp

LI A A yetan

miembro de una famllia unldg ignifica muc@o para ella. QPF}P?: cuse. |y

I T IRAALLT S ¢ R HE & ST PRt

gusta de 1a decoracién 1nter10r. a @gyoria éa_su tiempd, sin embargo,
Lo PR ] _ g 39

el]a 10 pasa cen los nlﬁos nnqueﬁﬁr cnsaﬁ*nﬂolos, 1ugando _eon ellos vy
brindéndoles carifio cuando lo necesitan, Ella se ve a si mismalcomomama

e e mE GTRAe e0mo ama
de casa, aungue también podria prepararse para otra ocuypacibn,

Qué piensa usted? o
A. No hay duda de que ella debe ser amz de casa”y“blvidarse de cualguier
. otrq ocup;clén. N o
B. No hay forma de gque pueda estar segura de escoger entre el matyimo=
nio y una ocupacitn,
ooy .,:::7-:,:,1: e qt., .

F

C. Ella dabé! ‘Preguntar-a sus amigos qué wvan‘a hncer ellos y luego eseco=
ger lo migmo,

D, Cofltel fmberds POr *¥a' % {da en familia, ella probablemente seria_ fa=
11z como ama de casa y podria tanto casarse oo tener una eirrera
si lo deseara

E. No sé.

PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE
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15,

“-Qué ﬁiénéa“ustéﬁ?':

10~

Flory lee casi todas 1av reviastas de cine que se publlcnn.‘ La‘ggn;guﬁq
"que ella 1dm1r4 mﬁu son 1os act01eu; A menudo suefia GON #eT yno de
“elios v éon npirecer en las pel[culao 0 en 1n televisién. Ella ha
" pensado tomar algunas clases de JCtUﬂCLéﬂ y se ha ,ometido 2 p;uepagh:_

para actuar en tres obras en la escuelq, pero no ha actuado -en nin- .

guna todavia,

F. Ella debe preguntar a otra gente - lo que piensa’de su babllidqd
“fara 14 dctuacibn.

G. Cbmo es p031b1e que ella pueda. tener-alguna habilidad para la
o acruacién cuando tan pocos la tienen?

H. Mientras ella no haya partiecipado..en.un programz - o en una obra

dramAtica, es dificil decir si puede actuar o no.

J. Ella definitivamente tieme habilidad para la actuacidn, de Btrd”

modo, no estaria tan interesada enm ser actriz,

Ko‘ No Eé- .- Co e i R A A T e S et P

yr Wt . BT L L

T d

Catalina tiene en el patio de su capa-uh telescofio de bastatite -pos "

tencia Pﬂr&,s%t”diat'l@swplanet§ﬁ+'?ﬂfébuestrelmxs.—*Cﬁaﬁaoﬁ?se=iﬁsé”*”

tald ol ;alggcopjgﬁpgrwprimer&;veggyella-,tﬂicOﬂ@idﬁtébﬁf?ﬁﬂﬁjﬁﬁuiie’ﬁ““

pero ahora pasa mucho tiempe.con.gl.. Gatalina ‘ha'estudisdo abtionos

o Y

duarse en es te campo en la Universidad...

Qué piensa usted?

mia en sus clases de Clenciag:en el.colegio y!piénsa queipuede gra~ SR

34

A. Ella tiene madera de. agtrdnomo;. definitivamente debe’ eeguir ﬂde-f

b

“lanté’ don ‘sus planes. _ SRR

B. Antes de decidirse poy. la universgidad; .debe- pedlr la opinlon de
“ 4n aktrénomo. o .

C. 8u interés por. la ustronomla, 23 ﬁufteientenante ‘fuerta y EA13 -

-~ gibe bastante de esta ciencia como para planear estudiarla wmis
adelante.

D, “Ella no puede uaber si povee aptltud 0 1ntof¢n ‘por 15 aet:rnnm(a
* gsolo porque tiene un telescoplo en su patio.

E. No sé.

e -, - PASE A 1A PAGINA SICUIENTE

sy

2

SE

Eetamin




11~

5_ Edith es callada y estuéibsa.r Ell,

permanece 3014 la mayorfa  de”

tiempo. Se express Por medio de sy poesln Ha escrito muchos poe~-

mas; algunds han: a parEC1do ba el periédlco del colegio

sido publicados Tov in- iua:eﬂar le gu ﬁueblo, Zlla
. :Vni o T .- . . '_ e .o

Yy otyod han

5
.

una vez pensd

S€r, poetisa,.perd abandond ~ 1. iien debido

& que crefs. que no Fera-
bastante buena,

Qué piensa usted?

F._.Fue acertado-de parte de ella cambiar la poesia por‘algo més_sec
7 guro, i e

e

“aide g*ecipxtndm, ragsto que es ObV1o
alento par1 1a poesia. -

“. Su decisibn puede habet
que ella tiene algln t

H. Con su, talentoy” ella debe comenzar a- escrlb

ir poemas otras ves;
tlene un gran futuro por’ délante,

J. Ahora que elln ha dec;dldo no ser;pdetisa;*déﬁq_pfeguntar a susg
" padres qué debe ‘sev,

K. No sé&.

[

17, _Alffédq disfruta;diijdndd?édﬁdféé en cﬁsa.

y léggmﬁesﬁrzﬂa sus amigos,” Sus padre; han ElOglﬂdO su trabajoy pe~ -
go'éi esti desilusionads porque ninﬂuno éa _Bus dibuios o de la-clage”
;ﬁé arte -en.el colegio ‘A4 gido ascogldo para qgﬁlexhibiqién, Su pro-
.Lfeapn de arte.le dijo qgue sus cuadrOﬂ no eranréén buenos como los de

log otrog estudinntes,

Qué piensa usted?

H

A, Su profesor de arte os el mejor gucv

El debp _tener. entrenamlentq_gdiqional Y tratar ‘de dibujer nuevos
itiad, os._xu;.,‘.. = S

RS ”l

) El debe confxar “en 11 oanlén de sus padres.

Todo 10 que lmporta es que 3 &l le gusta dibujar,

PASE A 1A PAGTINA 5 IGUTENTE

Los cuelga en su cuarto : ' °
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19,

w

Nicolas 31ente algunas veces que no hay nada para lo cual &1 sea br.no, FE1

fLaRt U n0en T sruitista, No ha tenido

L 4 "

tiene noras rmino nedlo s

tiempo para muchas actividades al aire libre; trabaja despuds de clages pa=-
ra ayudar a mantener a su familia, Sus kermanos y hermanas. menores plensan

que &s una buema persoma, pero &l guisiera saber qué podria -hrcet una vez
terminada la secundaris. SRR
Qué piensa usted? _ -

F. "Con su buena actitud hacia el trabajo, &l debe aer caperz de hacer  lo

que guiera, . B Lo e
G. ET necc ifn T :“””§5h~‘de'&i*fiﬂﬁ"qvé o gul clare da prrsceea
renlmente es. ‘ o , L et .

H. Su voluntad pwra frﬂbaJar y su in*arcs por 10° demas lo nyud:run a en-
conirar y desempefiar cualquver 1:1.‘:5\135130.i PN T R '

-

J, §i &1 no QQLa 3hora ueguro Am o Lo e ln, 11r‘mr en el {uturo estari
atn mis inseguro cuando comience a busear un empleo, :

K. No =8, S P FA RV T I A

A Hugo le gusta’ hncer cosas mis que eOLudiarlau.{rﬁg.interés por:ta escuela

no es ‘iuy’ gxande, pero el pasa muchas horas en su pasariempo-“lﬁ-fbtéérhfia.

5

Se ha conVerrldo en un buen fotografo a lo 1argo de los.dfles’y recfeddtemen-

a.,. h 13
[ERETE

te ha Vendido algunas de sas fotografia .tho@p;ggge;qgealmicompetéhcia' en
la fotogrhfaa es d1f1c11 pero el cree que tiene t-lento para esta’ ocupa-
Cién. TS SR O

Qué piensa usted? e -

A. Antes de decidir algo, debe preguntar 2 sus amigos qué. piensan‘ellom.'
B, Con'lo que ya hn hecho en fotografla, no hay duda que &1 tiene ~talento
suficiente en este campo, para llegar a ser un fotSgrafo-extracrdinario
C. Es poco probable que &1 tongﬁ D ste tale o ooera tricafar en Ia
fotografia, por ser éste’ ‘un:campo 3l amente competitivo,

P, Ha desarrollado suficiente talenro para continuar en la foto?rafla hagta
que pueda decidir gi debe quodarse 0 no en ese campo,

LY

E. No sé&.

SN T DT SIGUIENTE




20,

Marielos se ha:interpsado en varias cosas diferentes, pero no ha x:fménem
cido en ninguna de e¢llas por mucho tiempo,. Ella comienza uny actividad,
tal como el arreglo fiéigi'.e E; ﬁé;zﬂ, o Tago, desputt UL ¢y gorto
tiempo, la deja. Es diffcil para ella determinar ar? es Lo que le'gﬁsta
hacer,

Qué PiéﬁFa uSted?;n;.
F, Flla. inplcmgnte Ppuede estar pasando . nc:wvg citrg e fue Utatgs

hacésr diferintes cosas s; el interés por alpuna de ellag ¢q
r4d mis adelante, : R

611rw

i TR

G. Es casi imposible para ella saber con seguridad cudlés' “Bol ‘ods in” e~
reses,

B, Ella podria eotar internsada on cua]qulet cosaj debe seguir

Evelenve
v dec1d1r°e por alpo -

J. Sus padreﬂ ;agconocon me;or, debe preguntarles cudles son los intere-

sriges de -alig’

" -K.. o 'NO Séo .

- oy h ST AL ISR

ALTDO

ESPERE OTRAS INDICACIONES

- o
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BARTE I1 - o+ ol

CONOCIMIENTO DE EMPLEOS

INDICACICNES

En cada "{tem” de esta parte, a usted se le da una deséripcidn breve de un
-empleo, eifeual es-ejecutado por una persona. VDespuéS'deAIa:deséripciSn apare-
-'Eéﬁ cuatro“ﬁbﬁséég é; oé;paéiones. Len“cada descripcidn'de eméleé'y luego se-
leccione el nombreucor:ecto para &1, 8i ne tiene idea alguné,‘ql{ja ‘ia alter~
nativa que dice "no sé". .

Hlﬂarq;é iéslfeébﬁeééas éarrespondienfes ﬂ'uéfa véirte  de ldﬁﬁ;hﬁbn en la
seccidn 'Conocimiento de empleos, de la Hoja de Réspuééta;;fﬁéégﬁ?;sé? de que

sus marcas sean firmes y de que llenen completamente ¢l espacio. Borre. total-

mente cualquier respuesta gue desee cambilar por otra. WNo raye en otras psrtes

1a Hoja de Respuesta,

Trabaja hasta llegar a la palabra ALTO, B5i usted termina esta parte an-

tes de tiempo, puede revisar y verificar sus respuestas. Wo inicie lo corres-

pondiente a la otra parte mientras no se le indigue que debe hacerlo.




“ 15

José recordd los afios de sus primeras 1ecciones. -, "iQué. torpe habisi sidoj"

Estaba esperando oometexse a prueba ?ara.un‘rrogrnma de tcatro:.gue debe

proycctarse ﬂurante el verano., uu parte &n ega programa  no seré grande,

‘ pero le dard credito que 10 guiaré probab“ eEe g u f“lt*?ipac 9 mayor P
3 , t ‘}

" la préxima vez. El ha trabaJado mucho para 11egar 18305 -muchas hofas de

‘:trabajo infenso cdda dia*; Ha gaotado también mucho dinero en sus leccio-

nes La cdmpétencla en este ~campo es 1ficil ¥ no er senclllo :e.er fetrq. -

Cudl es su ocupacibn? e

A, Artista grafico,

B, Bailarin.
C. Terapista fisico, ‘ R ?
D, Pedn,

E. No cé&,

Manuel miraba cuidadosamente la enorme prensa que funcionaba a alta - velo~"
cidad; imprimiendo el periddico vesﬁertino “LgaUltima.Hotic;a“. Dea:’ pron=
to, apreté v hotdn y paré* la prensa para repararn una'faggaduéa en el
‘rollo de papel que es taba alimentando uno de los bolillos., También obser-
v6 los tanques de tlnta y 11eno los que estaban vacfos, Conecté la prensa
“otra vaz y termind’ la~prfmnrn patrte - 1nl perifdice. Con nuevas -pldcas
PUngtys en el lugey ﬁ- ins;9srtarurestaurﬂﬁ, uny vexz mﬁ§ pu$Q en marcha 1a
’fr»ﬁrﬁly rermnind elbtrébajo}

Cuil es su ocupacibn?

E. Técnico de laborato;io.
G.. Operador de mAquinas de oficina.

H, TImpresor,

J. "Febrieante de molieg ¥ heriamientng,
Ka NO Sé. ._L;_ L ‘f

PASE A TA PAGINA 5TGUIENTE




23,

madLda

wod dininer

“puds de alimierzo, AL alistaria

- brdenas v .cuentan da avtfoulos usados en su empresa

punto yn' so ‘mncon:

16

Gilbertc nugo culdndosamente la pieze de hlerro entre las guias i ia sue-

ponfialn
% taladrar su hueco, Entonzes bajd
su taladrovhisgtar dun homonzt 8 hacerlo girar a través 7wl ratpl, Cuando

e "

~terming, widiC Ae ruevoe dantvo del hueno antes de poner <L Rlsrra en el

svde pu Danck,” Bata fue Lo dltime pileza de este twolejc

Cufl aglsnwrocupacidin?

A, Meerdnice Optico. |

. Montador de nieuas para instrumentos.

G, Maoviniota,

L, Taanine en vavos 5. ‘l -
%, Mo sé,

Niana se gentd anig  r Lo, oun artan

neral Qe Maguinavia®. Tataba comprobande  Teo cmeooe e e o
dus, dunndo ot secbataris Té ' e Toe 10 en

D

abn ahi, Diang habil con su visitante, un agente ven-

dedor da 12 rompaltiz Catas y Cartonns, aproximadamente durante una hora,

‘v le. pidil uno ordén de 5000 caias grondes de cartén, Past al unain  de

-

clacmafiang Caseribietide) ¥V arieni? a una veunifn de negocios em la tarde.

7

E\v

Cuil er " noupanida de alln?
» Tenedora de libios,
G. Jefe de produeaidn,

. Ageriie aomprados,

J. Vendedorn.

S

¥, MNo s

RS
i

PASE A LA PAGINA SIGUIENTE
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a8, Ul-lm an ¥ ie oaerepd ol gofog i}urﬁa 4oc paquetes ds mdladaa- -de 25 cén-v

timos, cinco de 10 CéntiMOS y diez de einco e&ntitna. E!eprt;p_ éi.;eunié

les monedas, ella le dijo'- "Que.le vaya bien"., No habia nadie més ante su

veptanilla por lo que se dedicd a contar el menudo que le quedaba y ordenb
algunas notas que necesitaria para hacer cajaz al final del dfa,

Cuil es su ocupacidn? S

A, Ccntadora_Pﬁblicg.

B, Cﬁjgra de Banéo.

C. Compradora.

[

D. Promotora de artfculos.

E. No sé&,

Laura puso la cfmara de manera que estuviera apuntando sl t‘rtl ¢al bowbre,

il'dn la

ggtga,dg colocarse dee

Ella comprobs algunas medidas y luego movié 1a?c§mara um poqu!to

izquierda del centro de 1a plataforma de la m&quina,

. trds de una pareqd de.plomo dgpsl‘,gj.@a-t;a.!gan‘- loa. .N.hcnn.t‘roles\- . Juego. la.pLeRs . a.

€1l que contuviera 1a -Tespiracidn por unog . pocos segugdos miantrqs eltn P -

sionaba. un botn que hacfa funcionar la mﬁquina. COn;estQ‘~alia;tagg4nn@guﬁ

trabajo. ' .
Cusl aa su. ocupacidn?. ...

F, - Operadora de miGuinas-herramientas,

G, Optqmetrista;;:”,m

H, . Fotbgrafa,

Técnica en Réyos X

. NO_-S&,_,- S

PASE A IA PACTNA STGUTENTE ©
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rB fée

faf 'Primero ten amque hacer dOS tareas'

* ¥ 30t :
o :. _::”‘;1 SR AR 3 "‘{“1*‘;:; -7‘»‘,“; W

alimentnr

r 5
4 nal‘

a*y'ﬂrddﬂhrsfhs vachs,” ‘bueria ferminar de cortar- eI maiz de 1z mllpa: noro-

ey 3”;‘ s i RETEEA :
~este, de- ‘tiodd’ que él y ‘sug veclnos, quienes 10 ayudarian pud1eran|a1mace-

.".( N sd. _: . ;-.'::its%".?‘ Captt

e

~.nar10;'f5e estaba haciendo thrde para ccttarlo y ne pddia fﬂ”tr_

[ R T4 R

T

Flnaimente tenia que reparar una de 1as carretas aﬁtes de que oscureciera.
Cusl es su ocupacibn? o =

?3.; Cuidador de animales.

B Ingeniero Agricola.

_Cf' Come;ciante de equipo para agricultura.

D, Agricultor. |

 3; No s&.

28 yinddrge’ cdﬂpfbbﬁ 165 plands y comenzﬁ a pegar las alfajillas en la pared de

f ”cﬂmento, para despuls emplant111arla. Coloc6 alfajlllas de dos por cuatro

Su'plan'era.clavar eI plywood“ deccra-

1 Y

unlones. Puesto qne ne trataba de

- .,- {.. .- _‘. 4 e T D T Y Tran ’
HeEvoien lag alfajillas ¥ 'terminar 1as

% run:cuarto‘HEjestudio él también tenia qﬁe construir estantes y uu muable
. - o .. ahy
para:archivo,
Cuil es su ocupacibn?
F, Promotor de articulos,
G. Carpintero,
H. Decorador de interiores,

J. Operador de miquinas~herramientas,

K. No sé.

PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE
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i

E._ No Sé‘.

. - Y -
ceee T RS

(Alvaromirs las grandes listas.de nfmeros, sobre su. escritoria-y queris sa-
ber dbnde habia cometido el error. El no podia balancear -entradas v.sali-
- das. . Al émpezar a sumar de. nueyo, Su secretaria lo llamé para decirle que

un gliente estaba egperando .verle, Era el sefior, Alfaro, duefio de una ven=
= '.fifs’.i'.“f."'.i'i’.j-'.;k-‘.. LT ST Ll L L -

ta de animales, quién querig,ﬂgﬁerngﬁmp_preseptar el informe de un cuevo

impuesto de ventas, Durante el dfa, Alvaro habl$ con eliecntes sobre otros

.asuntos de dinero, y tambidn hizo revisiones de entradas ¥ salidas,

Cull es su ocupacién?
A. Contador Pfblico.

B. Tenedor de libros,

€. Abogado, L
D, Estadistico. . . C B ComTE R

RS L R T S Pk T o S

Mér;au;rabaj@ﬂr@pi@aggg;emgq?gga:pieza eléctrica que estaba en frente. de

§u mesa"dehgrqﬁgjq.q“Sg:trahajg‘erg”pqner el tablero de circuitos ¥ su ba-

se dentro de 1la caja. Luego tenia que soldar las dos piezas juntas ¥ en-
volver toda la pieza con una funda que la.protegerig;@g}spalqr_y del frfo.
Una vez que la pieza estuviera terminada, seguiria por la 1fnea de produc~

¢idn y se pondria junto comn otras Piezas para hager- un: vehtculo espacial,

Cufll es su ocupacién? Ce rwknola A ol
F, Montadora de plezas para instrumentos. B T LT L S
G. Operadora de perforadora, ST

H. Maquinista,

J. Meclnica Optica.

PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE
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31;. Marla Eugenla trqba para A iq : pnes LEeew

“
‘fr

ERMHES B

e iy .

en Iarsolucién de sus problemas per onales, econémlcos y en 12 blisgueda de
R RECRERI B4 Lo

Ty i c';, \r|€\ LT Sy i b TR LT Tl I
-empleo, Ella redacta la hlsforla de cada pro-
oo e peren Vs SR IR R S N i FAREFISSS i
s PRI S S I i . A0 _ g 4
blemﬁs de 1a fam111a en ret.moneo y trata de enccntrarles o7 ‘n, Hace
LERCERS S o SRR n.'._ e (SN R ) ATTRR i I IO .

arreglos relacionados con el culdado del nifio, ate"clén hosp1ta1ar1a, con-

[P

- L - YL el s e L Sttrray
CPIIEY. auapTsIa e ey :

sejédiég 1y otros serv101oe para la familia

Cuﬁlj;s sﬁ

A, Médico.

B. Director de Relaciones Pablicas,
awiibl o

. Trabajador para la Recreacidn,

D. Trabajador Social.

ol o opodiuntio ab oo " ' : LS BES
ra Nav1dad, y esto 31gn1f1ca tamblen allstarla para la venta. Tambien te=
‘ At onr S el eebfon o nFoad o . e
o » sk
nia que planear su v 1je al extranjero con el 11n de efectuar los pedidos
At 3 Fel o edanvaroor b oar o S EEST I CUN L+ AR SR I SR
de ropa de verano.
oy TP e : k) o s BRE
Cuél es su 0cupac16n7 ..
" - . B s T e Ta 7 Sl Wt 2721 WL ¢ B S
A S I 3 e e T - o
F. Compradora. ] -
;-\!‘ A} H LA
G. Escritora publicitaria de anuncios,
H, Directora de relaciones piiblicas.
J. Analista de sistemas, i}
K, No sé.

W .. PASE- A LA PAGINA SIGUIENTE

AR



.13, Jalme mir6 a traveg de la burbuga de plﬁstlco del helicOptero y localizé un

ey

claro en e1 bosque donde podrian gterrizar,_luego &l seguiria a pie hasta
1a “hondonada de los Chaves y seria recogldo en el mismo lugar oés tarde,
‘ T T St
despues de observar los 5rb01&s del 5rea y cowvrobar_ una faja de terxreno
BN EETAY (IR I AT PR : - :

que habia s1do plantada despueu del 1nCendio celxaﬁo paaado. El sneontrd

i o PRSI

R .

que varios érboles tenIna que ser arrancadosg, porque se;gﬁtaban muriendo o
porque estaban causando la muerte a otros y los marcé . €91 una equis. -
Cull es su ocupacibn?

A, Agente de Bienes Raices,

B. Guardabosques. T T

C. Piloto, | T

D. Administrador de la vida silvestre.

E. No se.

..-A—" - - Ty e “ -
I R i -
- e

. Andréa busc6 en e1 mostrador donde hacia un 1nstante habla puesto una orden

de huevos y gamﬁn y t0m6 otras tres 6rdenes_que habian ﬂido dejadas en el

ST

LesFEYiL T

mostrador frente a él Unn era para el plato del dln (carne de res vy ensa-
LRSI AN b o RIS
1ada), otra era wun bistec con FipRe; - y@lpt;g;pe:g‘“orﬁgn‘ara chuletas de

cerdo. FEl comenzd ripidamente 2 preparar cadaruno de ﬁ§tps,plat0s para te-

M

nerlos listos antes de que llegaran nuevas Srdenes,

Cufl es su ocupacisn?

F. Cocinero,

G. Auxiliar de Enfermeria.
H, Especialista en dietética. e e
J. Vendedor, L

K. No s&,

Tt T CPASE'A 1A PAGINA SIGUIENTE

T S N e Fe LLUNL BT SRR r




35.

g o

72n

de hacer sus rondas por ahl de las d

'donde tenia c1tau hasta 119 tres de

ES ". . . Rl e .

Cina reunlén antes de hacerse cargo

“§us cabellos.

,‘J! ~I' * ’ ‘.l!

g
EmergenCLa.

un hombre mmyor que habla ten1do un

ridas menores y raspaduras.

~Cudl es su ocupacifn?

A, Administradora de Hospital,

B, Tecnﬁloga Médica,

C. Psicbloga.

D. Médico,

E. No sé,

ﬁi 3”'éxahg‘ﬁmjiipgagggtégé-producéu

o3

clientes mientras

M .’,"‘:i-f-i! Y

Gomisil Biw

fhcilments con sus

ey
rpTITe d

T aTaTEny 8

Rocio habia 11egado al hospltal cerca de las ocho de la maﬁann

6mi

A menudb tiene buenas

‘,l_,_‘.,.:.‘..

.Y tezmind

ilez Ahora se diriglé o sy oftcina,

e Ty
Lt H

13 tarde. Debia volver al hospltal a

el e ek e

samanal en- el sat 1010 de

ul"na’)

Durante 1a noche,_9111 atendlé sélo un caso, reqlmente aerlo

1”',

ac01dente. Los otros presentabnn he-

srvfyoer o Ve, ooemen o e [

LS 3

.'"l

e TR

.les cort;, cepilla,_lavg

..-,;.‘,: e,

x_,:_xrteg_la

.....

ideas acerea de nuevos. cortes de pe-

Lew
D 0 ‘\:, (S

16" y modas que favorezcan a sus cllentes. Algunas veces arregla laa ma=

PR S el
3 Ok

.....

nos y da masajes 2l cuero cabelludo.

i

Esta em?rereda nara recanocer en~

S

fermedades de la piel, aunque no pue

Cuil es su ocupacidn?

F. Peluquera.

G. Disefiadora de modas
H, Recepcionista,.

J. Ama de casa.

K. No sé.

da tratarlas.

PASE A LA PAGINA SIGUIENTE




LA

<23

37;;,Gerafdo estaba dpurado cargando su vehféuiO. Queria estar et ia carreteré
wﬁndé_nuevo;_siempre_disf:utaba de estar en movimiento, aunque fuera a 1uga-
_ res_due &l ya conocfa. EI viaje, sin embargo, era hacia Ggatgmala ¥ nunca
habia estado ahf, El,gran “trailer’ estaba finalmente 115t0 para partir,
& él hizo una verificaciﬁn de Gltimo minuto en la oflc;gg acerca de sU ru-
ta y el tiempo de llegada. Al cabo de pocos minutos, el estaria de viaje.

Cuil es su ocupacibn?

A, Chofer de bus.

B. Agente viajero,
C. Aparejador.

D. Chofer de Camidn,
E. No s,

38, Cgrmen examlnﬁ el menﬁ una, vez mis antes de epviarlo a la cocina para lag

) com1das del dia 51gu1ente. Habla planeado que fuera de “nan msto ¥ onue

e :,-'A_,, oo i CaTC - i

. - trigivo, Tamblen tenia que preocuparse .T°r el ¢oato dobido 24 que traba-
. Jaba ¢on un presupuesto bastante ajustado.' Ellz trataba de usar los resi-

-

duos o sobrantes ero siempre habfa r-sto curpdo  1no comidag o+ Ces Guea
A . 5 ? T B 2 ) .

-
VAN T

Prepararse para cientgg i trab;jadr::a{__gn 0 srrovechaba su entrena-
miento en nutricifn ¥ preparacibn en alimentos *-ra eatilface¥1o§w_§9 mis
posible, -
Cufl es su ocupacibn?
¥, Quimica,
G. Cocinera,
H, Especialicta en dietética,
J. Tecndloga de alimentos

K, WNo s,




-2

e N T
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39, ~rhara entresacaba de un montin de pedazos de tela, una que combinara con

1a alfombga de la sala‘ S Looueanovde Lo fDTmme, o womle tomay

_ideas para mogtrarles cuando se reunlera con ellos -7 ka ﬁﬁtﬁe. También

-necesitaba. selecciorr algunas tuias‘j‘;ﬁi aeuting, : g.“ ;uﬂivrr
chaeger - et mepseAfemta, Son 7T ool Tyl “*abnjo

excepto por algunos detalles de 4ltimo minuto, tales como cuadros, vasijas

o floreros,; etc,

Cuil es su ocupacibn? -  “
A. Arquitecto.
B. Surtidora de una tienda. . .
C. Decoradora de interiores.
~B. "_','}E%Piﬁﬂ?.a»;"::} D A RS DU TSt S SN O S *
B No-58, R S BTN U S >

40.~1Pedro descansaba en su 5111a y escuchaba cuidadosamente minﬁtras 1a vaen

mujer,-sentada al otro 1ado de su escritorxo le decia c6mo habia tratado

. i
. . o

 de triunfar en su matrlmoqLo pero anora querla OllCItat el dlvorclo. El

1e expllcﬁ 1as 1eyes nac10nales acerca del dlvﬂvcio y 1e pregunté pi que-

. ria realmente segulr 5l rToes so .correspcnﬁ&ante.. As ai y gl

A

comenzé a reunir la 1nformac16n necesaria para 11enar 105 primeros papeles.

1.
.

Cull es su ocupacidn?

F, Abogado,

¢, Orientador matrimonial,
H. Escritor creativo.

J. Psiquiatra.

K. No sé.

o N ALTO
) ESTERE OTRAS INDICACIONES




PARTE III
wois SELECCION DE UN EMPLEO

INDICACIONES

En cada "{tem" de esta parte, a_usted se le da una descripcidn de una per-
e i: . - . . HEEA

sa Lo

i gona. Después de la descripcibn aparecen ¢7agro powbres - de ocupgeiones, Lea
1a descripcibn de cada rriaova v laego seirccione la ocupdddbnm gue Begln su
;criterio serfa la mejor para esa persosa. EBEn otras gpalebras, en cufl de las
ocupaciones cree usted que la persona seria mfis feliz y tendria u#s &xito? Si

‘H

no tiene idea alguna, elija la alternativa que dice "no sé

Marque las respuestas cff“fﬂﬁ@pQEentes n gsts parte de Ie prueta en la

- .- als

seccién Selecc16n de un Empleo de la Hoja de Respuesta, Aseglirese de que sus

narcas sean firmes y de que llenen completamente el espacio. DBorre totalmente

B

:uaiquier respuesta que desee camblar por etr .

..}.). -

.No raye en otras partes- la Ho-

ja de Respuesta.
Trabaje hasta llegar a la palubra ALTO, Si usted termina esta parte antes

e txempo, puede reVLsar y veriflcar fsus respui*tts, jﬁo,ﬁuicie .10 correspon-

et




=267,

41, Isabel ha ayudado a imprimir el periddico del colegio en los Gltimos-:tres, .

afios., Primero ella queria redactar la uotiofeas, pero luego se inteyesd

“am o
. K

por la forma de imprimir uit perlﬁdlco. Se fue a trabajar a uma planta im-

presota y aprendis como colocaban las piginas, cbmo funcionaban -lasipPrepT

~ro8RE. Y T maches. otros _aspectos dg la pxo odwecidn de. un_per}édlcoéf "

sad Cudlode, las ﬁigULenEe ogupasiones serfa. la mejor para ella? -
SRR G il .’ e,

JPRra. Instrumentos. VU Y, S R) ORIt

Mgnyﬁgorg @

DU!

cpiBan IMPEESOYR. o U UHoans L BRELEST S U Cppar e il nlong oy R RTEGEET
P C¥D§&&€n§%ﬁVi@iﬁﬁ%gs woarlsh o stn nian: LOCRTON R T RS PR ARV AE Sk B S L

D. Téenica de rayas X, - orr Lor cwiiomredie nlopiils onnoons suhdboomoild L

Ey l};qa%é!; R Y SRR TSN A b N R PET NP ST Rt 42

42.., Axturg..tiene. nachos  intermases. E1-ha ;egtads ;eniel Club de Dehates -Rau..

;4FgresJ@ﬁos%Wgapescpitopagtigulpgqgaga;QLEEEEEQQ}EOﬁﬂelnﬁoﬁegﬁﬂijhanFﬁabgjﬁ?gm

.yydoren; el anuario Qe,ggte,lal mn,&soﬁpiqnpq,[ee B0Q, Qe spa majores Gﬁtv AAAAAA :

diantes. Es muy bueno en espafiol y sabe decir exactamente lgjgugﬁggkegg.mﬁ
..:Es también bastpnte,persuagivo y pugde .3 mepude ganarse:2 la.genke,  con SU

;. DYBREQ,desYisks rn of Lurriouany suds SRR - AT F e B

Cufl Je lag;siguientes ogupacienes gerfa melor.para 817 ... o o o itk

F. Psicblogo.

G. Representante de escritores.
H. Agente de Seguros.

J. Abogado,

K. Yo sé&,

PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE




43,

bb,

T S B s S PTTI R ‘A\“f':.‘ L oo . ~;::-=,; i

hasta mue§1es para_La casa. En el coleg1o

-27=- . |

Gabriel trﬂbaga 103 vEranOS como ayudante de una cuadrilia don tructoraa

A P
H

El tggblen usa, e1 taller de su. familia para hacer armarids eSCrltoriDB ¥

L€y ,‘-‘,,‘ i

.,w.: ‘

RS B

o te:zine el cole-

[

que fabricd en su clase de Artes Induf's‘.1 73t

gio, espera encontrar un empleo en el que pueda hacer cosas .
E BR RS FEIR o ‘“" ¥
Cuil de las sigULentes ocupaciones serla 1a mejor para él'P
B P oy o .
A, Tenedor de libros, : . . ,
VT s PRSI S I N . |
B, Carpintero, .
. S )
C. Ingeniero. e
D. Decoiadof de interiores. " |
E. No se. . L _ o o ]
R L RETE L 2 e O A SO R o S SR X ]
Allcia ha 31d0 ‘una estudlante regular en la secundarla y ha profundiaado
AN S TR - L v el (RS - .
en Artes Industrxales. Le gustaria traba;ar y estudiar a 1a vez,‘cuandq
T I . fa nfn 3 ol NI RARSE 1 BT T T
termine la secundarla, Pero no qUiere ir @ 1a unlverSLdad Ella r{'T"i i
FowREL o SBETOON anslown LA Ry pang s A
que puede usar sus conoc1m1entos en materias tecnlcas, tales como taller, ;
b : R A o mndoohne o . g
lmatemétlca y fi31ca para obtener un trabalo operando algqu qlase da mi-
qulna.. También le gustaria trabajar con 1a gente y‘espef; comﬁlnar ame
bos intereses en 10 que decida hacer. o o
PR DT
Cuil de las_siguientes ocupaciones seria la.mgiqy:pggqugliaﬁr{”¢
F. Operadora telefbnica. | | | -
G. Cajera. ”
H., Técnica de laboratorio. . “'L“H“. _ ﬁ

J. Técnica en Navos X.

K. HNo sé&,

PASE A LA PAGINA SIGUIENTE
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46,

-28-

! .
FYLON

Nydla ha pertenec1do 31 equipo de debates por dos afios ¥y se ha desempefiado

. . .
" B Yoty FRTE Y R

como ermana para los nifios .um:ianas. alia le ﬂustn trabajsr con la
gente. Fue presidente.de su clase en IV afio de colegio. Sus mejores no-
téE son tae de Rstudios Soc1ales. Ha tenldo notas altas en todos sus cur-

‘ "}A;_ : R -A.,'-.|.-A"_-_:'.,J

508 y planea ir a la unlverSLde

~ . ". -‘-J';‘."‘» wEITING ik \
Cufil de las sigulente° 0cup3310nes seria 13 mejor para ella?
v 3i Eats
A, Escritora de anuncios publicitarlos,
LIPED

B. Planificador de produccidn.
C. Oficial de policia.
D. Trabajadora Social,

E. No sé.

cify e b P e g s

Francisco ha rraba;ado despueu de clases durante varios aﬁOS, en una tlen—

- . B e
Ve v it

da de comestibles, donde ahora' écomﬂda 1 'ﬁnvdria de las mercader!as en

I B B R SR BT I Y IET o FECT LIS 10
Tos estantes. El ue asegura de que los articulos tengan el precio correc~
. Doy Iy s et ook S0 N [ IRt 07 o Tol S ’
de que 105 estantes esten surtldos despueo de las ventns, y de que se

By

R S e T,‘ -----
- ooy N

ordenen nuevos productos cuando 100 cllenteﬂ los 801131ten. También ayuda

>
|- >

- TR AT BT R
¥ prepararse para la misma clase de trabago en un nivel m&s alto.

e ".",‘r"’

Cuil de las 51gu1entes ocupac1ones seria 1a me;or para el’

T

F. Tecnblogo de alimentos.
G. Cajero.

H.,' Agente de compras.

J. Vendedor,

K, No sé.

PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE

i

Gl




[

PRI S e . .
RN SURA L LM e T

1 -
B }

 Compradora.

C. Especialista en estadistica. ST TS T NS
D. Telefonista.

. E. No sé.

oty

no%'resultados en sus cursos de matematlcn'de secundar “Ella"ha”ffaba-

X wr -'ﬁ.IC f L. o men

R Ry I -w‘l

jadq como ayudante de oficina en un banco durante ‘el veraiio 'y “fde teso-

o

; N S 3 ,-"(.1' ted i Ty g h
o1, Tera de 1a clase el aﬂo 3aaado. En uua encteﬁfa; s g0 éﬁm?‘ﬁer°34 la
i T A fn Sy

escogieron como la persona con més probabilldades de triunfaf &n*los ‘ne=

Contadora Publica.-

'”Ingeniera.

.};P?émotdfsxdegafﬁiCulo§; 
'JAE'TenedOré‘dé libros. = .0 DI B e o

K. No sé&. . S !

PASE A LA PAGINA SIGUIENTE

48, A Cecilia siempre le ha gustado el trabijo con nﬁmeros y “ha ‘bbténido bue=




-30%s
I A ‘: LT Tyt E'!)V- ‘.A.
49, _Engr tiege poco intenés:pori-la secundaria. = Prefiere viajar y ha tz2-’do

algunos empleos durante las vacaciones que ‘Te han permitido"hécerlo. Su

ﬁltimo empleo 1o 1lev6 a viajaripor todo’ el pais céus .ayudante en un ca-
YRR S L e

......

quiere obtener un empleo que pueda*désémﬁéﬁEQ“éﬁigééuiéa;‘

Cuil de las siguientes:ocupdciones §éfié'1a”ﬁéj5¥+§é¥§féi?
A, Carpintero.

B. Cuidador de animales.

C. Podador de 4rboles. REESEES SLE R
D. Chofer de camibn.
E. No sé.

iIJ

50. Alberto ganp d:.;nero trabajando wis Fa 'soda ‘dél c01eg10 durah'te la hora de

G i
almuerzo Y, fisfrutd dg.su.empleo,: P tEEu Tt ment Y ‘eunndo. aYudaba 2 prepq-
rar los alimentos. gn;la. eocina. - Aprendis TR c bhinay n-l*tvnas coras Y

i . R
i TR R oy '“i- e
| tratﬁ_de_qgcigarﬁgﬁgQEa&ﬁde:allaéieﬂgéasa. Después de 12 secundarin, &l
e S e
pens& enfﬁrataanq_obtener,un rasipled ‘en ‘ud Féstdiirante o ir a una eacuela

i
; profesional de cocineros, - o . ) \
P . ¥ .-
CuSl de-las-siguientes ocupacibnes serid 1a Bgjor para 617
é ¥, Cocineros = - Lo i ' T
G. Especialista dieiético, . e -
'H; Vendedor, yF f |
| 0y et !
J. Enfetmero, ot

K. ©No sé.

Sy wYulT LIPASE ATLA PAGINA SIGUIENTE
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51, Lill{iana invierte mucho tiempoJsémbranéafyiagugandofenzlatcasa. A ella le ;
-:gusta acomdadar "4y -uprtdﬁ_fﬁﬁﬁ;Fe;ﬁééhofﬂvgfianEveqasfz“Cosg. gp;ba“ v ha %
confeccionddo mucha de su propia ropa, Bl verdﬁoispgg§§0,rtrlyijér ;n una E
t=f10rtsteri&f§laprend16 a hacef éﬁﬁ&glﬁafﬁlgﬁilegrt £4. elle va‘a 1z uni- %
-versidad,”lé gustaria estudiar algo ‘que!le Inferede, - %
Cufl de lag'sigulentes ocupaciones serfd la:imejor para ella? ﬂ
A. Arquitecta, , f?
B. Compradora. _ a codes e 'E
€. Decoradora de interiores. ceadekiog owl Fopeoyt i
D. Horticultora (florista). B AR eeE _ ﬁ
I

E. No sé. Choal k

52,795 Damarisile’ gusta Hader trabajos manuales. Ella’hace:brazaletes :iy'otras |

" Joyas, y cose bastante bien. En las vacacionasy ella se wne 41 progrema |

' de manualidades y trabajz en un almacén de repuestos eléctricos donde cla-
. 'gifica los repuestos pequefios, No estd muy interesada en la secundatria y
planea ir directamente a trabajar cuando la termine. R

Cuil de las siguientes ocupaciones seria:-la mejor para.ella?’

F, Trabajadora en Salud Dental. B L S
G. Montadora de piezas para instrumentos. Tk e
H. Maquinista. RERETRELE THR

J. Telefonista.

~ . . :t
K. NO Sé._ Cet ool .- kR

PASE A LA PAGINA SIGUIENIE
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A N T g,;,’\

,_‘:

‘Angela disfruta de, 1gs buenps amigov y generalmente e Iieva"bicﬂ et 1a

“ .-_-"

-
_-_n-cv: ¢

- t.
"mayd&ia*ﬂeasus c@@paﬂeras. Cuando estﬁ solg, le gusta Heer hxstoriao . de

! o

detectives yrmisap pe11c$1as de mlsterlo en Ia televisién. “E115! es ape-

Teriymmot
I sread has

nas regular en sus estudlos, pero es esforzada y segura i 01 itama . Ha

gido miembro de la. patrulla de segurldad de la escueia Hurartle . treﬂ aHos

ERERTY
I L
! ‘~

Ty

y ha estado en el equipo de "bolibol” y enhéi de'atietlsmo poY dos lafios,

Cuil de las siguientes ocupaciones seria 1a mejor para elld%ﬁf:;:j

fA’ Fotdgrafa, cETnhe g
B, Podadora de #drboles. R A A R
C. Oficial de policia. DRREE RS A EEE e
SUETh L Trabajadera $ogiale. . R e
CUTHONT Nk g8y on . orr _‘ , o ST e
§£{:;Effﬁﬁséﬁéémbaétante timido Y, éé;ari; stor ﬁgrké dé1 ‘tiempd” solo, en vez
o il wa gy

aviones. -iEn larclase, nunca levanLa ia,mano-pnra “contestar ‘preguntas,
: Jn’.‘fJ AEIAETES ]
perc es uno de los mejores estudiantes en matemﬁtlca y‘flsic&.
. J_ AR I
Cudl de las siguientes ocupaciones seria mejor para &izinisds o

F. Ingeniero. o BRI AL ) S

G. Bibliotecario.

H. Maquinista. S HeleT
J. Agente de Seguros. RN

K. No sé.

PASE A LA PAGINA SIGUIENTE
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55, Efrain ha sido aceptado en una universidad v plaﬁea especializarse en cien-

cla general. El se interesé en este campo mientras estuvo en 1a secundarla

y sus m;j%;éé notas b*u_sido .eq quimica, binldgia fislta y matem‘ticas.

-

Tambidn ha obtenido buenas notas en otros cur@os. Bs nuy apliaado - @n sus

studios, pero afin asi 1e sobra tiempo para salir  con nuchach;e.'“Es nien-

Y

+ L - l < v - s
...... e " - " o f..;

bro del ¢lub de Ciancias y voluntarlo de la Cruz Roja,

Cuil ée 155 éiguientes ocupaciones sefia la me;or para el7

Lo

A, Arquitecto.

B, Montador de piezas para instrumentos.

ol

C., Médico,

D. Téenico en Riyos X,

E. No Séo !
» RS Ee - e opEr sund p T :

.......

56, Santiago se dzstingue por vestir blen. Parece que produce buena lﬁbﬁaaiﬁﬁ

"éﬁ”loé demés 'y que 1la gente 10 quiere..rTlene facilldad para hablar bien y y

R \t\
- o . '.,':z': 1 i

ha ganado mucho dinero vendiendo rev1stas, tar;etas de thidad ¥ tiquetes
v o ‘_,.:.,..‘., R i

rarng i i.

o para benef1c1enrll. El ha ten1d0 muy buenas notas y ha sido aceptado en la

R X - N v R
universidad, También ha aslstido como 1nv1tado ‘a reunionss de. difereates

.
L]

Jibes.

L Y L R
U L P S T .
; T -

Cufl de las siguientes ocupaciomes seria la mejor para 81?7
) ‘ R S I 14 | AL O :

F. Arquitecto, '

G, Cajero.

H. Agente de seguros. o o }
J. Agente viajero.
K, No sé.

Ju

PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE
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57‘”,M1xgipip,gg;ggg:gﬁtudiantg,xegular, que ha'toma@g:gqgﬁfgygqggxgiaiw%-aa un

. Golegio Voecgeional, Ella piensa que podria asistir.;a.unz .Escuela de Admi-
. nistzacibn de Negagios, -posiblemernte "erl las noghes.: pero. preferiria . obta«

L, ! R g e an A amaren® e » -t
0 ARETE. S IEETITAT L8 amenn e

"»-'{"1;'!; i ‘;l_z" (ﬂ?’..ii.:x :

wonp Gy P
-.s8e lleva hien;com 1os demds. . ¥ ticme . muchos amigos.. . Tieno bres %d?to ¥
puede encentrar nr;lﬁgloahﬁe calidad .a buengsy P;é?@9§ﬁ} ) s -
Cufl de las siguientes.ocupaciones seria :la mejor parp.ella?.,

A, Terapista fisica. f‘
B, Compradora. - s b e
C. Trabajadora en Salud Dental.

D. Directora de Relaciones Piblicas.

E. No sé. . 4

58.. Maxiq tiene una gran coleccibp de rocas que recogid enm sus viajes y en los .

g gstar al.aige lipre. . Algunas veces ., lo,pAestant aog estudior: 3y quiere

. encontrar, trahajo tan pronto Gome:.texmine la secundaris:EL probablemente

4 cypsos pelacionados, con su trabpjo, si los estudios son. interespn-~

Y

IOTE

tes. En su tiempo libre, ha trabajado como ayudante del podador ,éa.%gbp—
leé ‘de 1s Municipalidad. . m oI etooe

Cufl de las siguientes ocupaciones seria la mejor para 817 .,

F, Arquitecto, T

G. Agrimensor. Che o sh Ll

H. Guardabosques. I R Frr

J. TFotbOgrafo. A

K. No sé&.

“PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE

B

S
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59. Linda ha tomado 1la mayoria de losg cursos de comercio pero no ha obtenido

t

las mejores notas. Ella preflere trabajar a estudiar, Le gustéria en-

contrar trabajo limpio y seguro bajo techo, com oportunldades de ascensq

ey ey
Lt

Ha pensado en ser secretarla, pero no ObtuVO buenos resultados éh;Sﬁs
E

j“b“@$©ﬁV e ””*ﬂﬂ??*éfia, gin embargo elln tienp AT d{ﬁzr ﬁaﬁﬂﬂgiﬁf“ ki
crmppEE IR wnr ‘ ERRTAS | 1
« Le: gu§ta 1a rutlnaf vy también dlsfruta del trato con. 1a gante. S mEas i
s b an oo [ : ]
~cCuflsde TAES 31guientes ocupaclones seria la mejor para lla? o e e andih
> ppi e A3 i u*,!j, d.
- - P RSl A Feonund
i Tap1cera. i ) o me, i
e ans ot aol prhs Do T
- Prog¥amaddra” Te c0mputadcra. ) ST S I A 6
C. Tecnbloga Médica, T s
: I LA AL SO CR B
ey oo R R L To R P S : ] N |
D.oTetefonista.” . - ; R e IR R h
. o g e eRR ST g N "1!‘1 "'\:’:‘ - BRI ) C 'i
E.': Ho S’é'.‘ e o ) o T @ Ty R AT ! ‘
] Foy eyldztgm: i CeeopERes Y e - .
60, GabrielaiHa traka;ado como aux1liar de enfermeria en el h pital,“an(ﬁug il
hmaﬁ\,, libres . y 1(‘)5’1 Eabﬂd():-\ durante 103 dGB ﬁltimQB . Ve E

porque ha necesitado dinero sino tcmbién rnrqua hn querido .hacer -alga

i
IR NS

Pertenecé a una funillﬂ grande donde ha aprendido

Llues

'.-!

pama ayiudar o Gtross

SOTNT B -
Cuando termlne la secundarla, tendrd sy~ . tona

i
i . WU

a:llevarsé'b{éhfgoﬁﬂios demd’s

R ¥

ficiente dfnero ﬁhorrado para 351vt1r a un roleglo universitario., Espe-
ra llevar alli cursos que la prepararin psra ume® profesibn en que pueda
ayudar a los demds. -
Cudl de las siguientes ocupaciones seria la mejor para ella?
F., Asistente dental,
G, Surtidora de una tienda,
H, Médico..
J. Psicbloga,
K. No sé&,

ALTO !
ESPERE OTRAS INDICACIONES |



PARTE TV r
@rwen o ..aqie o . MIRANDO FACTA ADELANIE. . -
INDICACIONES b

. TG e - E T b . S e e

En cada.?itémﬁfﬁg ests ‘parte, a usted se 1e da el nombre de una ocupacibn

¢ tres pascs {ue une ;ersong;debéria _dar pnra prepararse v para ingresar a

esta ocupacidn., Se le dan, ademds, cuatro secuencias en que estos pasos po=

drian ordemarse. Lea el nombre de la ocupac16n y 1os pasos. Luego selecc1one

el orden e¢orresto para conpletar los tres paeds. 31 1o ttene idea alguna,

elija la alternativa que dice 'no sé&'.

1
€ v

Marque-las; @spuestas correspondlentes a esta;parte de la prﬁabaﬁ en la

A

"rl o

84 usted termlna esta parte an-

.' oo

¥es de tiempo, puede revisar y. ver1f1ca1 sus- respuestas.:JNG inicié'lé corres—

%pﬁﬁdieﬁée.a 1 otra partexmignggav no se le lndlque que debe hacerlo.'




61.

62.

“37-

Esteban ha decidido ser impresor.

Debe seguir tres pasos para llegar a serlo:

1.  Entrenarse como gprendiz de {mresor.

2, Ganar la prueba de.impresor ofidial..
3}:;Ogggqggﬁqg_trabajgvgpmo agistente de impréSoral'v‘”

Cudl es el orden correcto de estos pasos?

Af 1 3 2
B. 2 1 3
c. 3 1 2 -
D. 3 2 1

Gabriela quiere ser peluquera de sefioras.

Debe seguir tres pasos para llegar a serlo:

. TELEE T B
TR

e : ) i ‘
1. Encontrar un trabajo como peluquera de sefioras.

P Y

2, ‘Obtenct” el certificado que le permita trabajar como peluquera de sefio-

ras.
3. Asistir a una escuela de cosmetologia,

Cudl es el orden correcto de estos pasos?

F, 1 2 3
6. 2 3 1
He 3 1 2
Jgo3 2 1

K; No sé&,

PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE

™~
-

|




63.

64.

~38=q .

Fernando ha elegido ser carpintero.

Debe seguir tres pasos para llegar a serlo: . ..

Ser aprendiz de carpintero,.. ... no.c e o

Tomar cursos de artes industriales en secundaria;J

Obtener el certificado que le permita trabajar €omo carp1ntero ofi-

cial.

Cusl es el orden correcto de estos pasos?

1 2 3
2 1 3
2 31
3 1.2
No sé.

Antonio ha decidido atender un vivero.

1.

2,

3,

Encontrar

Obtener el cert1f1cado de Conc1u516n de equdlos en un Liceo AgroPe-
ccuario. } - G ,

[TUPREE

Debe seguilr tres pasos para llegar a Serlo, A

un empleo de tlempo completo en un vivero.

R

Tomar cursos de horticultor a la vez que trabaja.

41 es el orden correcto de estos pasos?

13 2
2 1 3
2 31
3 2 1
No sé.

© PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE

—




65,

66.

~39-

Tomis estf interesado en ser guardabosques.
Debe seguir tres pasos para llegar a serlo:
1. Obtener un titulo universitario en Ciencia Forestal.

2, Trabajar como ayudante de guardabosque.

3. Canar las pruebas del Servicio “ivil para obteher“ehpled con

Nacionales, N

Cufl es el orden correcto de estos pasos?

A, 1 3 2 i
B. 2 31

d. 31 2 ..
p. 1 2 3 .
E. No sé.

Elizabeth ha elegido ser abogada.
Debe seguir tres pasos para llegar a serlord_”
1. Hacerse miembro del colegio de Abogados,

2, Ser admitido en la Escuela- de Derecho,

3, Aprobar Estudios Generales.

Cuil es el orden correcto de estos pasos?

F. 1 2 3 _—
G. 2 3 1 [
He 3 1 2

J. 3 2 1 _
K, No sé.

PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE

Pdrques




67. Pablo quiere ser mecfnico. .. .- o L ERRN )
Debe seguir tres pasos para llegat a ‘serlo:
1. Obte“eﬁaﬁﬁnﬁmPleohéomD'meqéﬁiéé;1‘ﬂA‘u,"pi e
2. Ir a un Colegio Vocap;qnall_i*t e

“3'~*Gap@¥h§$Pe¥ie“°ia'CQm0:menﬁnicb;”fw; SR uwer il L

Cufl es el orden correcto de estos pasos?

” roy i L AT
A, 2 1 3 :
B. 2 3 1
c, 1 3 2 .
D, 3 2 1
E. HNo sé&,
68. Marcos ha elegido ser bibliotecario. _ u
e e e
Debe seguir tres pasos para_llegar‘é”éérlo: -
1, Ganar Estudios Genera:!;.‘;;:: « I | x | E|
2. Obtener el titulo déjgibliéfeéé;ia;lwhtlr .'-1m“st; fm¢;,u ) :
3. Hacerse wiembro del Colegls de Dibliotecarios.
Cuil es el orden correcto de estos pé;;g?x‘ e
F. 1 2 3 |

G. 2 1 3

wees ey ;o +i . PASE A LA PAGINA SIGUIRNIE




69. Federico quiere ser oficial de policfél'mzu

70.

i

Debe seguir tres pasos para llegar a serlo:

1, ©Pasar las pruebas de calificacfﬁﬁsﬁéfgWﬁblihi;l

e : TR w

2, Asistir a la Escuela Nacional de Poiigiéipé}a entrenarse.

o A A

3. Terminar 1x Educacibn Generalnﬁigicé::qnv T

Cuil es el orden correcto de estog. pasos? ., o
A. 1 3 2

B, 2 3 1

E- No Sé. 'l:)

Pedro quiere ser secretario, : S TR G IN L e
Debe seguir tres pasos para, llegar a serlo: S e

1. Tomar ;pr§9§?§gicgmﬁrg;oiep.gecundaria@ S -

2. Ir a una Academia~ggge§g;glﬁ,;_ B S S S

3. Solicitar entrevistas de emple¢ en -algunos .negocios, - .+ ..ol L&

Cuél es el orden correcto de estos pasos? .. ... Do Eho

[
.

e
g%
[l

TLFE & L& TAGINA SIGUIENTE

y




71,

72.

-&2- . -

Armando ha decidido ser decorador?deT;gtqriOpgg$3

Debe seguir tres pasos para 1legar a serIO'

Graduarse en una eucuela de dlseno.,rﬁiui I

Ser aprendiz de decorador. .

A315t1r a 1a Unlver31dad por unos pocos afiog.y tomar:ém bellas artes y

arquitectura cursgos que le-sean’ “de 'utilidad.

Cufil es el orden correcto de estos pasos?

1 3
1
3 2
3 1
No sé&

2

3

Rambn piensa que &l serf montador de instrumentos.

Debe seguir tres pasos para 1légar’a serlo:

1-
2,

3.

T

Buscar empleo en los avisos ‘econdémicos de los perisdicos.

Recibir entrenamiento prédctico como mohiédof;

Cufil es el orden correcto de estos pasos?

2 1
13
31
3 2
No sé.

3

2

PASE A TA PAGINA SIGUIENTE

V]

ey @#Hmm O R W OO




73.

4.

43

Lorena ha decidido ser arguitecto. TR

Debe seguir tres pasos paraﬂliegar a serlo:

.1!

2.

3.

Cufl es el orden correcto de estos pasos?

Especializarse en arquitectura en la universidad. . ..« ...

Hacerse miembro del Colegic de Arquitectos.

Egpudiar:d}bgjﬁ_arquitec;§ni;o_qn un Colegio Vocacional. o

5 1.

1 3 2
i 2 3
3 1 2
2 3 1
No sé&,

Edith ha decidido ser cocinera en un restaurante grande.

Debe sgeguir tres pasos para llegar a serlo:

1, BSer ascendida,g bocinera jefe. !
S b - ;
2, 'Encontrar .un, empleo de tiempo completo como ayudante de c0c1nera.
3. Tomar curgos de economia doméstica y tf;éajar tlempo par01;£ 06;0 me=
sera mientras estf en la secundaria, =i o . ok
Cuil es el orden correctoldé estog pasos? O T P i
F. 1 2 3
G, 2 3 1 Cod
H, 3 1 2
J. 3 2 1 2
K. No sé&. '

P .~ PASE A LA PAGINA SIGUIENTE




75.

76.

lilm
la meta de Elena es ser gerente de compras de una_;iendggdcndepartameﬁtog.
Debe seguir tres pasos para 1legar 2 serlo: .. . . L

1. Procurar ser ascenéidq”a:jeﬁe de quggggipigntoﬂy_asispente del ge-
rente de compras, © o T T S - '

2, Obtener un empleo como vendedora Eg hﬁﬁﬁ£1éné$;
3, Obtener:ﬁﬁutiﬁﬁtb¥uhiVéféitﬁfiéﬁeﬁuéaﬁgﬁiéééééibﬁadé;négécios;:.
Cuil es el orden correcto deAeéféé'ﬁﬁggg?'r atdy e !
A, 3 2 1 |
B, 2 3 1
c. 3 1 2

:
p, 1 2 3 "
B. No sé. )
Margarita quiere:sér*EBOEéf’dé”“ffdilérﬁf N f
Debe seguir tres pasos para lléédf”a‘séfiﬁfa !
1. Encontrar un empleo en una compaﬂid:ééiéémioﬁé;:
2. Dar.un-rendimiento alto en ‘el Eﬁfféﬁaﬁ{éhio'caméléﬁbfer;:- ﬂ

3.,rEasariias"pruebaS'ﬁafa:bbtéﬁéf_iq#liéégéié?&éfdh@ﬁér.mf'“'
Cuil es el orden correcto de est031935052
F, 1 3 2

G. 2 1 3 . o ~ L

. DASE A IA PAGINA SIGUIENTE




-u['sﬂ. . \'

|
REL
7. Carlota quiere:der médico., = U L .t fH

Debe segulr tres pasos para llegar a serlo: -

1, Termidarel dntertadd. .. . 0> ... v S

2., Ir a una escuela de medicina. ..

b 3pniHader slacfesidericia en algunﬂ~especxalldad medlca.r T o
o

R RS L R T L N S AU 'ﬂ

A. 1 2 3 i‘

o ~ B [
B. 2 1 3 5

=
w
oy
[~}

Juanita quiere ser té&cnica en rayos X,

I ‘.--.l'

 Debe seguir tres pagog para llegar a serlox
! : : oy peiod
1. Obtener el certificado de Conc1u316n de uStUdiOS de la Educacidn Di-
versificada,. B T ¥ AR I S

2, Graduarse en unavebcuela-pargrtécnicosfqurayosﬂx?,w

3. Encontrar un empleo en!un hospital o cliaica.

Cull es el orden correcto de.estos:pasos? rrn- o Ee 0 P
F. 3 2 1 : =

G. 1 3 2

PASE A LA PAGINA SIGUIENTE




79,

84g.

46

PIERF SR Ve TP
Sandra ha decidido ser operadora de miquinas de oficiaa, ~ - . -
O o
Debe seguir tres pasos para llegar a sérlbr
1. Oraduarse en el Area comercial en un Colégio Vocactional, - 7"

2, Solicitar empleo en el Servicio Civili@im

3. Realizar un entrenamlento espe01allzadd enel mauejo de’ mdquinAs de
oficina en una escuela comercial.qqm_

ol Chesrye o0 T i
Cufl es el orden correcto de estos pasos? .
A, 1 2 13
B, 1 3 2
C. 2 3 1 %
b, 3 1 2 |
E. No gé,.
B%
{tk it W [0 iert TR S \
Lorenzo quiere ser bailarin., . e . .
LR W T L il
Debe\segutr tres pasOg. para llegar a serlo°l . A
1. Ir a una escuela de danza,. - m g
2. Obtener pequeﬁov'béﬁele en” conJuntﬁﬁ'de danzd, %
3. Aprender formas difetbntes de dqnza 1’ﬁ‘ég’of*' espeeiatizadael o’ 0

Cuil es el orden correcto de estos pagog?’ = “oRitu numeoLwm o D0y

F. 1 3 2 Foowor Ly
G, 2 3 1 R E
Ho 3 1 2

TAnT o
ESPERE OTRAS INDICACIONES




by 7=
PARTE -V s

QUE DEBEN HACER ELLOS?

INDICACIONES

En cada "ftem” de esta parte, a usted se le da una descripcién de un pro-

blema que una persoma tiene en la escuela o al escoéér una carrera. Qgspués-de
cad&idescg1pc16n. agarecen-vaxias_soluclones para cada problena. Leafla desg=
cripciﬁn"yrﬁeIQCCidne la solucidn que usted cree seria la meﬁpx.'pérél'esa per~
sona;:“5£rﬁ§ tiene idea alguna, elija la alternativa que dice "no g&“.

Marque 1lag respuastas correspondlentes @ esta yerte da 1s pruecba en la
seccibn” Qud deben hacer ello“?" de laxHoja -dé ﬁeapuceta. Asegﬁrase de que
sus ‘marcas sean firmes y de que llenen completamente el espacio. Borre totale
mente cualquier respuesta que desee cambiar por otra. No raye'éﬁ“éf;as‘ paftes

. . )

1a HOJa de Respuesta. Co e oeEv e e
AN

Traba;e hasta Ilegar a la palabra ALTO, S{ udted termlna ‘esta parte antes

de tiempo, puede revisar y verificar sus respuestas.— Cuando haya termlnado es~-

pere otras indicaciones.




4,8

Qe

81. Marisol guiere ser ingeniero ¥ tiene 1o kabilidad mecesaria psre serlo.
Pero sus notas son bajags y ella cres gae Bo puede entrar en 1o whivee-
gidad. I IR

Qué debe hacer ella?

A, Esforzarse al midximo y obtener mejorev notas.

," o oy

B, Hablar con sus profesores o c01 un Orieﬂtador;*=
A e P ,

C. Euperar entrar en la un1Ver31dad a pesar dé’ sus notas, puesto que ella
gtlene habilldad e it itanae

% FE A ) RN R -

D, Cambiar su escogimiento vocacional por algo que no requiera estudios
dniversitarios. R whioe e Tl

E. No se.

. FEREN LT ‘.x.k.._‘ ﬁ"“ aoar .
82. El padre ‘de ‘Arnoldo es medico v quzerewque tambien pii bigo 10 sea. Pero
Arnolde'estﬁ mﬁs interesado, en, 1QS negoplas como carrera. o : -

Qué: debe hacer - €17 iy cinures
0P, Sermm@dic@e. o
G. Combinar el negocio y la medicina: ser administraﬁgr:q§Pun h§spi;a1.:”
-vﬂﬂHa=3TrqtﬁnadegﬁamhiﬂtnlﬂAmaﬁerakée;Penﬁﬁfhég sM Pgﬁiﬁ;,{ St .
-J.~'Preggntarja;ggmamigo_qué_hggg?,;ﬁ

K. No sé.

LR R

‘ 83. Orlando quiere triunfar en la vida y estar satisfecho de su trabajo. [Fe-
ro &1 no puede decidirse con respectc 2 una ocupacibn.

Qué debe hacer &l?

A, Hablar con un orientador.
B, Probar diferentes ocupaciones.

G, Ho pensar en ese problema,

L. Posponer la decisiln hasta que algo suceda.

E. No sé.

PASE A LA PAGINA SIGUIENTIE




wlQmii

84. TWora tiene motas buenas;en.el golegio y quicre ir 4 Té universidad, Pero

ella ni siquiera .con:usa hecs.:tendffa-suffciente’ dinéfb:%é%ﬁ””p&ga%'ié

universidad,

Qué. debe hacer ella? L

-

F. Ingresar en_;;ggg_lgggve_ggo@;i _:-:f'-:)f';f?; sloon el TR DA

G. Pedir un préstamo. =~
RHE N !

% SN T

L . e e e ar el omeRebme oL
H, Ir a unma universidad que cueste-menos dinerons #ini £l Ul
: ’ AR - N :

J. Trabajar medip tiempo e ir a la universidsd el ot¥o medio.
e by soR: Co

K, No S‘é'n' L Aippdmoiue shoooatneT iR om Wb K A .
Rolando tiene notas promedio en-ia: secundhriasy podrih Sradiitss’ 31 Sabo
de dos afios. Pero &l estd cansado del colegio y le gustas{d’Eiier W ame
pleo de tiempo completo. T Y S U LRSI C SN
Qué debe hacer &17 T P A
A, Trabajar en un Parque Nacional, .z .- . =0 Dolilois’ on “y?ﬁuhu} o
o, COntinuaT, su educacibn, .. - T
Hablar con otros desertores escolares, patﬁonos;-Etc., acerca . de 1o
que debe hacer, cre e T

_?ﬁggtﬁg; gﬁgjcolgg@gidgupnﬁyitrabajgritiempafcompléfb é“iﬁfgi?ﬁﬁdtﬁiﬁgl

. . o~ - .‘ o] :!'-.:_-—‘,', .',"\!.;-‘:'
s amigos de Enrigue irén a la universidad al finalizar la secuondnria Io°

‘que 2 &1 también le gustaria hidcers - Beré &liy“§d novia quierén “¢a
Wiy ge e UhEE O — R R TR R T

Qué debe hacer.él?

S s ¥ " R
Trasladarse de ciudad. P .
s R e i : AT U AT i - a ‘ o

- Ulecttir &1 asunto con su novia, :

Casarse e ir a 1a univergidad,. .. - e awan eciorian Lo DRI
Posponer su matrimonio e ingresar en la universidad, .

No sé&.

&

PASE A LA PAGINA SIGUIENTE
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88,

89.

rgﬁlg,sq;gnpapbfdeuqﬁé‘su7wiﬁfﬁﬁ*ﬁra?ﬁﬁﬁﬂfiéiéﬁtb?bdtﬁﬂbsa dcﬁpaéiéﬁ.

L50w

Irma siempneﬂhaiquet{dOJsﬂrf@miaﬁotaiﬁ ﬁéfg despuds da un ézaméﬂ”fféfééi

Qué debe hacer ella? T
A. Consultar 2 un orientador. Vool

B, Encontrar o buscar otro empleo relacionado "ebir @Viacidni

A PR .
R AT N AT S A DR L

C. Hacer ejercicios para mejorar su visidn. SRIER I }.T
D. Examinarse la vista varias veces: hawta pasats el ekamen,

N e w |
Fad - U T S e e S0 0 AR BT S EVN PRI A vy b ;
E, No sé. . ocisne anic Yo Bobbarapwyiss 0L W P e S ' !

Edwin quiere ser abogado. FPero sus “tests” de orientacidn indican’gue no”

T T TION B SIS Te EA3 R4 R AN

tiene suficiente. babilidad para:lh-abegacia, -

aoiin gol ab

QHQ ﬂEbeqhaCEIfél?-' =0 ekualow Yab chosnne ATag A4 U

¥, Escoger otro campo de estudio.

¢. Ingresar a derecho de todos modos. : R

H, Aumentar su habilidad para ser abogado, oo eiEnT

J. Ingresar en un campo relacionado con la abopdeis dd on hlvel " ue no
requiers estudios universitarios..

SRR RS R TE N S SRR

BN

Gl a

K. No sé.
ﬁ;;jamﬂquipregser{c@ntadaragﬁigualaqu375u¥hermhﬁolméyﬂfi*'Péroféﬁsfhatas'ﬁb

son lo suficientemente buenas para ingresar en 1s universidad,

A.. Prepararsge.para una ocupac1§h des nivel ms bajo’en a1 mismo campo " éomo
tenedora de libros

B, Hablar con su hermanc acerca de lo gue debe hacer.'

i - '
PR R b

€. Planear de todog modos su lugreso en 1a un1Ver51dad pues ella prohsble-

D. Esforzarse al mfiximo para obtenex mejores notas:

iy R Cas [T R S [ B A o .

E. No Séc, t Toe IR r ST SN AL PO SRR VS P

PASE A 1A PAGINA SIGUIENTE - - *° -

Qué debe hacer ella? ;i.cin TS T T LT TR PO S SR G e aed IE




"515-____7

- ¥
VR

Eli cbr Qulere reparar relo;es._ Pero el_domipgo leyé en el peribdico que

‘la escuela de entrenamiento se cerré reclentemenue.

- [ Lo
MR s

Qué debe hacer &17?

F.  Escoger otra ocupécibn.

G. Aprender por 51 mismo a reparar reIOJes.

H. Suponer que lo qué é1 1ey6.no fpe cgrrecto. ‘

ST ! S ST ) ey ey g - Loy ) e

J. Consultar a un orientador c¢fmo $g.p0drla*ﬁr_ffﬁ””

-L-M’-—‘K.; -No gd, . [ S - : “:_;

1. Anapelie suefia con ser actriz y ha dirigido dos obras en la securfaria,

LT

Pero Ao esté segura de 11e°ar a ser una actrlz de eX1Lo.

_____ e it
Que debe hacer ella .
A. Renunciar 2 la actuacidn y probar en éi;;ﬁa ééfauo;uéac1é;1“”d-m
e e
B. Convencerse de que ella realmente puede actuar. L
R 2 —j&»
C. Tratar de conocer por qué 1e falta éonfianza .
D. ‘
At N
E, No sé. S _
o R dee AT PR S P I o B
g L;@;etteigp%eygsggz;agﬁggg‘de bigpes‘raiﬁgs. ﬂggggrng sabglcéﬁqﬁpregararse
para esu_ocupaciﬁn. _ 5
Qué debe hacer élla? _ B T S
IKF: ‘Caﬁbiafég”ﬁﬁuﬁﬁqScuﬁééién‘qﬁéﬁéiiﬂ conozea, | S Troae D ca !

G. Obtener un grado universitario primero ¥ prevcuparsé’liuezd: poriser
corredor de bienes raices.

e
el

2oty

H. Obtener un empleo en una 0£1c1na de blenes ralces y esforznrve por su
HEBRE S A R BTN

superaciln. R . AR T L A

J. " Hablatr' cofi alglnos agentes de bienes raices' acErca” detebmo: de entrena-
; ... TPD para esa ocupacifn.
- e A SR

‘K, No sé.

ST i agin

'*'PASE A IA PA(;INA szeum
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93, David tiene muchos pasatlempo e intereses., Pero no los puede limitar para B
- .hr.‘!* . r. ' : s S, [P I - -
[ R SV G i HEC RS B ‘- ;
hacer un eucoglmlento vocac1onal
. i Len o g SECTOR S5 Y |
Qué debe hacer &17
i 3 ."‘:H'
A. Analizar el problema con un orientador. \
o
BI
C. Escoger cualquier ocupacid ésta pro ablemente estarﬁ de acuerdo con
uno de sus intereses, Codtmiinan nndores Dol I8 de b nle coeererpil 43
b. Posponer\el escoglmigqto ?PQS;F?téﬁaQ-ﬁﬂmyi%ﬁ?nu%%xOEUP99i§%T@ﬂrePerﬁ
mejor que el resto, . ;
S EAE S
E, Ne sé.
R Shiulelfopet oy siaanand
94, F911C1a canta con un conJunto musical de su colegio y a ella le gusta ser L
" H ers i‘," -".-'-c_; o
cantante profeulonal Pero qulsiera oaber si 1o podria hacer con i ¢one
felia moes L leh Bl
junto profesionai.
NI i T s Ing 10 el
Qué debe’ hacer ella?
Lo T s b 20T m gl .
F. Obtener 1a opiniﬁn de un cantante de”&xito.
CeNngnlon et I £y -2 A 100 U St L S j
G. Desarrollar mayor determinacién ¥ 1o’ logrard
3 0l fwbpie prgrelooh o e § TG
H, Cambiarse 2 otra ocupac16n' €l canto es demas;ado competltlv
oo
J. Obtener otro empleo ¥ cantar medio tlempo hasta que pueda decir si
i "‘:‘tr'trl"flqi‘ar‘ﬁ S 0. R L TP I U ST T S S T T TS ko AL
K. No sé&, T
95, A Omar le gustaria ser agente vizajero v ganar mucho)@iperg}\_Peroﬁa;él_no
le gusta viajar. P o e .
3

ECTRIETE AR R

Qué deb:e hager é}'ﬂ? s P wsdne Do e AN e

”A,._Ingresar en una oeupacibn diferente.

:

s Y TR al poiar’ IR IRI

" B. Comenzar su proplo negocio y conrrwtar otra persona que‘_f

.“;Viaja AQr o fiempo hasta. Que gane al “@pﬂiﬂe?9;~1ﬂegq,ta1_ye; 1legue
a ser un gerente de ventas, ) o T

TSR

D, Asegurarse un empleo ‘de vendedor . con menos sueldo, en'el gue no “engn
que v1aJar, como en una tienda de departamento. R

e EETOIE
; '1-_\_.'

E. No se.'?

PASE A 1A PAGINA STGUIENTE =




97.

28,

96.

Eliettg:tigng_;g capacidad negesqrin-patafingresan?eﬂ:155&&1véf€idad-yféér

una profesional de éxito, Pero ella quietre obtener un ‘émpleo itan pronto
como termine la secundaria;

Qué debe hacer ella?

F. Obtenmer un empleq,y .olvidarge e launivergidad,
G. Asistir a,unnmqlegio:universita:@!;:Luggonir-n%tnabagan;o b

Ir a la universidad medio tiempo y trabajar el otro medio tiempo;

J,ﬁﬁForzarse 2,.5f misma a_ ir a 1aiun1versldad pmésﬂseiélegrarﬁumdsﬁt@%895

de” haberlo ‘hecho,

i P BT [ FEEVRRILE I RS A

W I L O e ST s BN SATEN
K, 'No sé,

Judith es una estudiante brillante en su clase,

aal s}-:'«

definidos por alguna ocupacidn,
Qué debe hacer eila?
A. Ingresar en un convento.

Ty cwe cre b e

B. Probar varias ocupaC1ones pues alguna debe 1nteressr1e.

Tr' 4 1a unlver51dad y esperar 1nteresarac en,algo

D. Tratar de c1331f1car sus Intereses por medio de ‘‘tests” y hablundo
- ¢on su orientador,

E. No sé&.

Javier es un estudisnte y atleta muy bueno, Quiere estudiar arquitectura

Y jugar futbol en ia universidad.. Pero *a beca deportiva que le han ofre-
Jug _ EFEES q

cido es para una universidad que no tiene escuela de arquitgcturs,

Qué& debe hacer &17

F. Solicitar una beea académica en una universidad que tenga tanto escue-
la de arquitectura . como equipo de futbol.

G. . Renunciar a la arquitectura o al futbol,

Olvidarse de la arquitectura y el futbol v obtener un trabajo.

K. HNo s8..

PASE A 1A PATINA SIGUIENTE

Jugar futbol, luego estudiar arquitectura en una univercidad diferente.




99

100.

CMZ :gmz

-5

Edith tiene mucho talento artistico v ﬁianea sar pintora; Pero ella nece-
sita sostenegse de alghn wado haata que.osté, cstablecida colio artistas i’ . ¢

Qué debeh{“ﬁet.alla‘? , Lo CLtieT ol T taatan

A. FEnsefiar arte en la escuela. Sl sl f?.mﬁfkinn

B, Buscar quien la mantenga. R P R E RN LN
C. Pintar y esperar ‘ql,l@;%@@%-.,:Pif¥}-tﬂf£:;1$;€'5€-z‘ﬁ%ﬂdQﬁ".-PTOE}t-Q-~;_=_.;-:.

D. Trabajar 'en;algfn otro empleo .y -pintar en.su. tiempo Libresi.. is.

E. .Né"sé"- r:.»j,::',-.c,,u Lt Ia

el coleglo vocacional. Pero no tiene dinero para comprar el equipo que

necesita,
R L peadin on oo aioed Do oonn s ae I ThoL VL

Que de e hacer él”

SRRV R Y FYARL VI WL b ( L
F. Ingresar en otra ocupacidn.

FOS RN IS TR SN } 3ie
G, Obtener un préstamo para comprar equipo.
CHEOVICD i Sy e

H, Trabajar como mecdnico en otro taller.

ek wdnle ey in cenr] anpolnoiunt BriEo x
J. Abrir su taller y esperar a tener suflcienten ingresos para conprar

lo que necesita., 0 RS T BT SRR £ M S L M L EER TR

B T ‘. ' o ¥ - et -
K. Nps*’sg“‘ wooadagd L0 CFhes wed auuoToial owes conil oS ahowntars o
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ANEXO No ¥
CRTITERIOS PARA LA CODIPICAGICH -

Lag primcras dies casillas de 1a Hojo de Codificocidn in-
fermon sobre ln persona que 1lend la prucbay lo distribucién cs

la siguicntes

Ceeitlgs 1-2-3: Tn total, las prucbos fueron completadns
por 830 estudiantes, Las tros primeras casillas corresponden a la
numeracién que va del 001 al 830 identificando un syjeto con un

amero, v ocupando tres tarjetas por slumno. (Tres posiciones).
Casilla /s Identifica la tarjeta quo sc usa {uwno posicidn).

Casilila 5: Los colegios cn que s piuchba fue aplicada os-
tAn distribuidos por rogidn, gue cs lo que roprcéeﬁ%d la casilla
5, asis (wna posicién) DoEy

J—=— Regibdn Gentral

2=— " Ragidn Chorotcgn

3== Regidn Brunca

/=~ Regidén Buetar Atldntico

Be— Regidn Hucotnr Norte

= Regibn Pacifico Central

2
13
et
[N
Q
O
[
o]

Cagillas 6 y 73 DBl totnl de colegios en gue se

prueba es de 17, distribuidos. nsis (dos posicioncs)

1. Licco Son Aantonio

2. Licco Lebdn Cortés

3, Licco Santa BArbara -~ Heredio
£, Colegio CGregorio José Romirez
5e Liceo Puriscal

6. Liceo feerri

T Licco Vicente Lochner

8, Liceo Som Josd - Elajuela

9, Lisco de Curridaboh




R

10.
1l,
12
RN & 14
L

1547

K6

Llcoo

Coleglo S